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CARTA SELECAO N° 04/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
BETIM - CONTRATO DE GESTAO 001/2021

O Instituto Avalia de Inovagdo em Avaliagao e Selegao, enquanto pessoa juridica de direito
privado, na forma de organizacdo social sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ n°
40.417.695/0001-26, situado na Av. Carneiro Le&o, n° 563, Salas 508 e 510, Centro Empresarial
Le Monde, zona 01, Maringa — PR, torna publico para conhecimento dos interessados, a
realizagdo de processo de Sele¢dao e Contratagdao de pessoal para os cargos descritos no
anexo 1, nas condigdes e especificagbes constantes na presente carta selegdo e seus anexos.

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de pessoal conforme quantitativos e especificagbes da funcido contidos
no Anexo 1 desta Carta Selecao, para atuagao na Secretaria Municipal de Educacgao de Betim /
MG, nos termos dos Contratos de Gestao firmados entre os respectivos e o INSTITUTO DE
DIGNIDADE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL (IDDS).

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera destinado a contratagao de todo o pessoal necessario
e suficiente a execugdo das atividades elencadas nos respectivos ajustes celebrados pelo
Instituto, sem descuido da previsao contida no Plano de Trabalho, quando existente.

2. CRITERIOS PARA INSCRIGAO E SELEGAO

2.1. O candidato interessado em inscrever-se para o presente processo devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, disponivel no enderego eletrdnico,

www.avalia.org.br, declarando estar ciente das condigbes exigidas para admissao na fungao, e
submeter-se as normas expressas desta Carta Selecao;

b) preencher o Formulario de cadastro de titulos e experiéncia profissional disponivel no
endereco eletrénico www.avalia.org.br;

c) fazer upload dos documentos comprobatérios através do link Envio dos documentos
comprobatérios de titulos e experiéncia profissional, disponivel no enderego eletrénico
www.avalia.org.br. Os arquivos deverdo estar no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o
tamanho maximo total de 20MB.

d) pagar a taxa de inscrigao ou requerer sua isengao, nos termos descritos nesta carta de
selecao.

2.1.1. O prazo para inscrigao sera de 27/12/2023 a 30/01/2024.

2.1.2. 0O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo
nao esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagéo.

2.1.3. O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informagdes frente e
verso, enviando todas as imagens para analise.

2.1.4. Asimagens dos documentos deverao estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir
a avaliagao com clareza.

2.2. No caso da existéncia de dois ou mais formularios de analise curricular para o mesmo
cargo, preenchidos por um mesmo candidato, sera considerado o ultimo cadastro realizado,
sendo os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informacdes
neles registradas.
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2.3. O candidato podera efetuar inscricdo para mais de um cargo do Processo Seletivo
Simplificado, desde que a prova objetiva seja realizada em periodos distintos para cada cargo,
devendo observar os periodos de aplicagao da prova (manha e tarde) estabelecidos no Anexo 1
desta carta.

2.3.1. No caso de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de
realizacdo da prova, sera considerada a ultima inscricdo realizada com data e horario mais
recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscri¢coes
serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia
do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscrigéo realizada para outro cargo.

2.4. Em decorréncia da personalidade juridica do Instituto e visando arcar com os custos deste
processo seletivo simplificado, para participagéo no presente processo o candidato devera pagar
a taxa de inscrigdo no valor de R$ 20,00 (vinte reais), observados os horarios de atendimento e
das transacgoes financeiras de cada instituicdo bancaria.

2.5. Sera deferido o beneficio de isengao da taxa de inscricédo aos candidatos considerados
hipossuficientes, sendo entendidos como aqueles que possuirem cadastro ativo no CadUnico.

2.6. Os pedidos de isencao deverao ser protocolados no link www.avalia.org.br, através do link
Formulario_de Solicitacdo de Inscricédo, com o preenchimento obrigatorio do Numero de
Identificagéo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

2.6.1. O prazo para solicitagao de isen¢do da taxa de inscrigdo sera de 27/12/2023 a 05/01/2024.

2.7. O (in)deferimento aos pedidos de isengdo sera publicado no link www.avalia.org.br e
www.institutodds.org até o dia 12/01/2024.

2.8. O candidato que tiver sua isencdo negada devera acessar o enderego eletrOnico
www.avalia.org.br, até o dia 30/01/2024, realizar uma nova inscri¢cao, gerar o boleto bancario e
efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do processo.

2.9. A isengédo, a inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e
intransferiveis.

2.10. O pagamento do valor da taxa de inscrigéo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de
submeter-se as etapas deste processo, devendo ser observados os demais procedimentos
previstos nesta carta de selegcado e seus anexos.

2.11. Para pagamento da taxa de inscri¢do o candidato devera gerar e imprimir o boleto bancario,
que estard disponivel para impressdo e efetuar o pagamento, integralmente, até o dia
31/01/2024.

2.12. A geragao do boleto bancario somente estara disponivel durante o periodo determinado
nesta carta de selegéo.

2.13. A eventual impressdo da 22 via do boleto bancario, disponivel até o dia 31/01/2024,
somente sera possivel se o candidato concluir a inscrigao.

2.14. A inscricao somente sera processada e efetivada apds a confirmagao ao Instituto, pela
instituicdo bancaria, do pagamento do valor da taxa de inscricdo concernente ao candidato,
sendo automaticamente cancelado o Requerimento Eletronico de Inscricdo em que o pagamento
nao for comprovado ou que for pago a menor, ressalvados os casos de isenc¢ao deferidos.

2.15. Seréao tornadas sem efeito as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados
apos a data estabelecida nesta carta de selegéo.
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2.16. Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico,
transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC, TED, cheque, cartdo de crédito, ordens de
pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela prevista nesta carta de selegao.

2.17. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor
da mesma até a data prevista nesta carta de selegdo, bem como as inscricdes deferidas através
dos pedidos de isen¢ao do pagamento do valor da taxa de inscrigao.

2.18. O boleto bancario quitado sera o comprovante provisério de requerimento de inscrigao do
candidato neste processo. Para esse fim, o boleto devera estar acompanhado do respectivo
comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo considerado
para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode nao ser processado ante
a eventual insuficiéncia de fundos ou outras situagdes que nao permitam o pagamento efetivo
do valor da taxa de inscrigao.

2.19. O Instituto Avalia, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com
data posterior a estabelecida no anexo 5 desta carta. O valor referente ao pagamento da taxa de
inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo por anulagdo plena do respectivo
processo.

2.20. Sera destinado o percentual de 5% do numero de vagas para o publico PCD - Pessoa
com Deficiéncia, conforme especificado no Anexo 1.

2.20.1. Para concorrer a reserva de vaga PCD o(a) candidato(a) devera:

a) fazer upload do laudo médico através do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD),
disponivel no endereco eletrbnico www.avalia.org.br, até a data limite estabelecida no Anexo 5.

b) o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente de Classificagao Internacional de Doenga—CID, com citagdo por extenso do
nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdao. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo. O candidato deve enviar
também, junto ao laudo, copia de documento oficial de identificagdo e CPF.

2.21. O candidato que necessitar de condi¢ao especial durante a realizagdo das Provas, pessoa
com deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condigéo.

2.21.1. As condigdes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile,
prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo
adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos com
deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da
prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99.

2.21.2. Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

2.21.2.1. no ato da inscri¢ao, indicar claramente no Formulario de Solicitagao de Inscrigdo quais
0S recursos especiais necessarios;

2.21.2.2. fazer upload do laudo médico, conforme disposi¢des da alinea b) do item 2.20.1;
2.21.3. A solicitacdo da condigao especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios de
viabilidade e razoabilidade.

2.22. Da candidata lactante:
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2.22.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagao da prova, devera:
2.22.1.1. solicitar essa condig¢ao indicando claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢ao,
a opgado amamentando (levar acompanhante);

2.22.1.2. fazer upload da certiddo de nascimento do lactente (cépia simples), ou laudo médico
(original, ou cépia autenticada) que ateste essa necessidade, conforme disposi¢ées da alinea b)
do item 2.20.1;

2.22.2. A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de
idade (ou seja, com no minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na
auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagéo, é vedada a permanéncia de quaisquer
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

2.22.3. Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacao, durante o
periodo de realizacao da prova.

2.23. Sera destinado o percentual de 20% do numero de vagas aos candidatos que se
autodeclararem pretos ou pardos, conforme previsto na Lei n° 12.990/2014, consoante
terminologia adotada pela Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

2.23.1. Para concorrer a reserva de vaga a candidatos autodeclarados negros o(a) candidato(a)
devera:

a) no momento do preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, declarar-se pessoa
preto ou pardo (PPP), conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE.

b) fazer upload da autodeclaragéo preenchida e assinada, através de link disponivel no enderecgo
eletrébnico www.avalia.org.br, até a data limite estabelecida no Cronograma Geral, conforme
modelo disponivel no Anexo 6 desta Carta.

2.24 Areserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas for igual ou superior
a 3 (trés).

2.25 Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos
negros, esse sera aumentado para o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fragédo
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

2.26. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opg¢&o e o preenchimento do Formulario
de Solicitagado de Inscri¢do para concorrer as vagas reservadas aos negros.

2.27. Na hipétese de constatagao de declaragao falsa, o candidato deixara de concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros e, se houver sido admitido, ficara sujeito a anulagdo da sua
contratagao no cargo na reserva de vagas, apds procedimento administrativo em que |he sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

2.28 O candidato que tiver sua solicitagdo de inscrigdo as vagas reservadas deferida concorrera
as vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros, que se
declararam pretos ou pardos.

2.29. Em atendimento ao previsto na Lei n® 12.990/2014, os candidatos negros, aprovados dentro
do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

2.30. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serao
preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de
classificagao.
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3. CRITERIOS DE SELEGAO — PROVA OBJETIVA

3.1.

A Prova Objetiva, de carater desclassificatorio e classificatério, sera composta por 15

questdes distribuidas conforme Tabela abaixo, de acordo com os conteudos programaticos
constantes no Anexo 4 desta carta.

< VALOR POR VALOR
: TIPO DE AREA DE N° DE = P
NIVEL = QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA | CONHECIMENTO | QUESTOES (PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 5 2,00 10,00

. Obietiva Matematica 5 2,00 10,00 Desclassificatorio
NIVEL ! - e Classificatorio
FUNDAMENTAL Conhecimentos 5 200 10.00
E MEDIO Gerais ’ ’

TOTAL DE QUESTOES E
PONTOS 15 | s 30,00 mmmmmmmememan
< VALOR POR VALOR
: TIPO DE AREA DE N° DE = P
NIVEL = QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA | CONHECIMENTO | QUESTOES (PONTOS) | (PONTOS)

’ ) Objetiva (E)onhe'(;imentos 15 2.00 30,00 Deétlzlasgfi_ﬁcat'é_rio
NIVEL TECNICO Specificos e Classificatorio
E SUPERIOR TOTAL DE QUESTOES E

PONTOS 15 | s 30,00 mmmmmmmememan

3.1.1. Sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que zerar em qualquer
uma das provas.

3.2. A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Betim, Estado do Minas Gerais, podendo
ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de
alocagao do municipio.

3.2.1. O Instituto Avalia podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacéo da
prova, alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

3.3. A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 18 de fevereiro de 2024, em horario e
local a serem informados através de edital disponibilizado no enderego eletronico
www.avalia.org.br e no CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO.

3.3.1. O horério de inicio das provas serdo: Periodo da Manha 9h00min e Periodo da Tarde
14h00min, observado o horério local.

3.4. O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido
no enderecgo eletrénico www.avalia.org.br a partir de 09 de fevereiro de 2024.

3.4.1. Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizagdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

3.5. O local de realizagdo da Prova Objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGCAO,
divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do
candidato.

3.6. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco)
minutos do horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da
prova, munido de caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial
de identificagdo com foto e o Cartdo de Informacdo do Candidato, impresso através do enderecgo
eletrénico www.avalia.org.br.
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3.6.1. Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Segurancga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagbes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de
classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°
9.503, art. 159, de 23/9/97.

3.6.2. No caso de perda ou roubo do documento de identificagao, o candidato devera apresentar
certidao que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta)
dias da data da realizagdo da Prova Objetiva e, ainda, ser submetido a identificagcao especial,
consistindo na coleta de impressao digital.

3.6.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de
documentos, certiddes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem
valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, documento digital acessado de forma on-
line, carteira de estudante, Carteiras de Agremiac¢des Desportivas, fotocopias dos documentos
de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou n&o identificaveis.

3.7. Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por
qualquer motivo, desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

3.8. Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou leitura.

3.9. Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

3.9.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificag&o original que
contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

3.9.2 realizar a prova sem que sua inscri¢cao esteja previamente confirmada;

3.9.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

3.9.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

3.9.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagédo da prova;

3.9.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados
no item 4.10 desta carta;

3.9.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer
dispositivos eletronicos relacionados no item 3.10 desta carta. E expressamente proibida a
realizagao de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte
do candidato, cabendo ao Instituto Avalia a aplicagao da penalidade devida.

3.10. Sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

3.10.1. apresentar-se apos o fechamento dos portdes, ou nao estiver presente na sala ou local
de realizagao da prova no horario determinado para o seu inicio;

3.10.2. ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 3.6.1 ou 3.6.2, e também
conforme a exigéncia nas demais fases do processo, conforme previsto nesta carta;

3.10.3. for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovagao propria ou de terceiros;

3.10.4. for surpreendido, durante a realizagao da prova, utilizando e/ou portando indevidamente
ou diferentemente das orientagdes desta carta:

a) equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4,
telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro
e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo e impressos que néo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c¢) bolsa, reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, etc;

3.10.5. tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou reldgio de
qualquer espécie, que venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no
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envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes desta carta, durante a realizagédo
da prova;

3.10.6. for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

3.10.7. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao da prova,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

3.10.8. fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que
nao os permitidos;

3.10.9. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

3.10.10. ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

3.10.11. descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;
3.10.12. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

3.10.13. ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital
durante a realizagao da prova;

3.10.14. for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a
Coordenagao;

3.10.15. recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

3.10.16. ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo
determinado no item 3.22;

3.10.17. recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua
realizagao;

3.10.18. nao atingir a pontuagdo minima estabelecida nesta carta para ser considerado habilitado
em quaisquer das fases do processo.

3.11. Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente desclassificado do Processo
Seletivo Simplificado.

3.12. O Instituto Avalia recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou
equipamentos relacionados no item 3.10 desta carta. Caso seja necessario o candidato portar
alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de
guarda de pertences fornecidos pelo Instituto Avalia e conforme o previsto nesta carta.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento
no envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso
esteja ativado.

3.12.1. O Instituto Avalia ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles
causados.

3.13. Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo da prova portando armas.
O candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacdo do Processo, para
desmuniciamento da arma, antes do inicio da realizagao da Prova Objetiva. O Instituto Avalia
nao efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

3.14. Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao processo, em
qualquer local de prova, durante a realizagdo da Prova Objetiva, salvo o previsto no item 2.22.2
desta carta.

3.15. O Instituto Avalia poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem
como utilizar detectores de metais.

3.16. Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala
sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

3.17. Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
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3.17.1. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de
Respostas, que sera o Unico documento valido para a corregao. O preenchimento da Folha de
Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as
instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

3.17.2. O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou
preta.

3.17.3. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serédo
de inteira responsabilidade do candidato, tais como marcagdo rasurada, marcagao nao
preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da
orientagao contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

3.17.4. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagao do processamento eletrénico desta.

3.18. Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da
mesma 60 (sessenta) minutos apdés o inicio da prova, acompanhado de um fiscal.
Exclusivamente nos casos de alteragao psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios e necessidade
extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos
iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

3.19. O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de
realizagdo da Prova Objetiva somente apos decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do
seu inicio, porém nao podera levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotagao
de suas respostas.

3.20. Os trés ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de
Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas as
Folhas de Respostas da sala.

3.21. O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes desde que permanega na sala
até o final do periodo estabelecido no item 3.22 desta carta, devendo, obrigatoriamente, devolver
ao fiscal da sala sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada.

3.22. A Prova Objetiva tera a duragao de 3 (trés) horas, incluido o tempo de marcagcao na
Folha de Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a
realizacdo da prova em razao do afastamento de candidato da sala de prova.

3.23. O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no enderecgo eletrénico do
Instituto Avalia www.avalia.org.br e www.institutodds.org na mesma data da divulgagdo do
resultado da Prova Obijetiva, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

3.24. O gabarito preliminar e a relagao de questdes da Prova Objetiva serao divulgados 1 (um)
dia apdés a aplicagdo da Prova Objetiva, no enderegco eletrbnico www.avalia.org.br e
www.institutodds.org,

3.24.1. Quanto ao gabarito preliminar divulgado, cabera interposi¢cdo de recurso, devidamente
fundamentado, no periodo disposto no Anexo 5 desta Carta Selegao.

4. CRITERIOS DE SELEGAO - ANALISE CURRICULAR
4.1. A Analise Curricular, de carater classificatério, sera realizada para TODOS os cargos,

mediante a apresentagao da documentagao comprobatéria, enviada pelo candidato no momento
da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, conforme disposto no subitem 2.1.
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4.1.1. Somente podera participar desta fase do processo o candidato que obter a pontuagao
estabelecida no 3.1.1, além de nao ser desclassificado por outros critérios estabelecidos nesta
carta.

42. E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos documentos
comprobatérios no enderego eletrbnico www.avalia.org.br, através do preenchimento do
Formulario de cadastro de titulos e experiéncia profissional. Assim como o upload dos
documentos comprobatoérios.

4.4, Para comprovagao da conclusao do curso de pos-graduagao em nivel de Especializagao,
sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacado), do Conselho Nacional de
Educacao (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacéao
(CFE). Também sera aceita declaracdo de conclusdo de Especializagdo, desde que
acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagao da apresentacdo e
aprovacao da monografia, dissertacdo ou tese. A declaragédo de conclusao de Especializagédo
lato sensu devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE,
ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaracao da instituicao
de que o curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e
indicacao do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo nao sera aceito.

4.5. Os certificados/declaragdes ou diplomas de pds-graduagao, em nivel de especializagdo lato
sensu, deverado conter a carga horaria minima de 360h/aula.

4.6. Para comprovacgéao dos cursos, com carga horaria minima de acordo com o ANEXO 3 — Fase
analise curricular, serédo aceitos certificados ou declara¢des de conclusao com até 5 (cinco) anos
de realizagao, a contar da data de publicagao desta Carta Selegao, nos quais deverao constar a
carga horaria, periodo do curso, nome da Instituigdo com timbre ou carimbo impresso, assinatura
do responsavel pela Instituicdo, com identificagdo e/ou carimbo e conteddo programatico.

4.7. A comprovagdo da experiéncia profissional, na fungdo a que concorre, devera ser
comprovada através de um dos seguintes documentos:

4.7.1. Experiéncia profissional em empresalinstituicdo privada:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que
contenham a identificacdo do trabalhador, numero e série da CTPS, anotagdo do contrato do
trabalho, alteragcbes de salario, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanga de funcéao; e

b) declaragdo do empregador onde conste a fungéo exercida, o periodo (com inicio e fim) do
contrato de trabalho, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do emprego a que
concorre, com descricao das principais atividades exercidas. A declaragao devera apresentar
também as seguintes informagdes: nome empresarial ou denominagédo social do emitente;
endereco e telefones validos; CNPJ e Inscricdo Estadual; identificagdo completa do profissional
beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (home completo legivel, acompanhado de
fungéo).

4.7.2. Experiéncia profissional em emprego publico:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que
contenham a identificacdo do trabalhador, numero e série da CTPS, anotagdo do contrato do
trabalho, alteragcbes de salario, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanga de fungao; Caso
o vinculo nao seja por CTPS, o candidato deve enviar copia autenticada de contrato de trabalho;
e

b) certidao ou declaragéo do 6rgdo publico onde conste a fungéo exercida, o periodo (com inicio
e fim) da atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do emprego
a que concorre, com descrigdo das principais atividades exercidas. A certiddo ou declaragao
devera apresentar também as seguintes informagdes: nome empresarial ou denominagao social
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do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e Inscricdo Estadual; identificagdo completa do
profissional beneficiado; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel,
acompanhado de fungéo).

4.7.3. Experiéncia profissional como servidor publico:

a) certiddo ou declaragao do 6rgao publico onde conste a fungao exercida, o periodo (com inicio
e fim) da atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do emprego
a que concorre, com descricdo das principais atividades exercidas. A certiddo ou declaragao
devera apresentar também as seguintes informacgdes: designagdo do Orgdo/Entidade da
Administragao Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; endereco e telefones validos; CNPJ;
identificacdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome
completo legivel / cargo publico ou fungdo e matricula no Org&o).

4.7.4. Experiéncia profissional como auténomo:

a) copia autenticada do contrato de prestacao de servigos ou Recibo de Pagamento Auténomo -
RPA; e

b) declaragéo do beneficiado/contratante, que informe o periodo (com inicio e fim) e a descrigéo
das principais atividades desenvolvidas.

4.7.5. Para o caso de Profissional Cooperado:

a) copia autenticada do estatuto social da cooperativa, e

b) Declaragao, informando sua condigdo de cooperado, periodo (com inicio e fim) e a
discriminagao do servigo realizado.

4.8. A certiddo/declaragdo mencionada nos subitens 4.7.1 a 4.7.5, devera ser emitida por 6rgao
de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo érgao de pessoal ou de recursos humanos,
a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia. Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, a declaragéo
devera conter o nome do 6rgao por extenso, ndo serdo aceitas abreviaturas.

4.8.1. Somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela relacionada a
area da funcao a que o candidato concorre.

4.8.2. O tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de estudo ndo sera computado como
experiéncia profissional.

4.9. N&o serdo avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente do estabelecido nesta carta selegao;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de cadastro de titulos e experiéncia profissional,
c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) documentos gerados por via eletrbnica e/ou com assinatura digital que ndo estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacao;

e) sem data de expedicao.

4.10. Quanto ao resultado da Analise Curricular cabera interposi¢cao de recurso, devidamente
fundamentado, no periodo disposto no Anexo 5 desta Carta Selegao.

5. CRITERIOS DE SELEGAO — AVALIAGAO PRESENCIAL

5.1. A Avaliacéo Presencial, sera realizada para o cargo de TRADUTOR/INTERPRETE DE
LINGUA DE SINAIS.

5.1.1. Somente podera participar desta fase do processo o candidato que obter a pontuagao
estabelecida nos itens 3.1.1 e estar classificado até o limite de 5 (cinco) vezes o numero de vagas
do cargo além de n&o ser desclassificado por outros critérios estabelecidos nesta carta.

5.1.2. Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite serdo convocados
para a avaliagdo presencial.
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5.2. A avaliagao presencial tera carater desclassificatorio e classificatério, cuja pontuagéo
maxima sera de 30 (trinta) pontos, sendo que cada modalidade tem a pontuagéo igual a 10 (dez)
pontos.

5.2.1. O candidato devera obter 10,00 (dez) pontos ou mais do total da pontuagao prevista para
a Avaliagao Presencial, para nao ser desclassificado do processo.

5.3. Para efeitos desta carta considera-se Avaliagao Presencial o processo realizado mediante o
emprego de uma avaliagdo que permite identificar a compatibilidade do candidato com as
atribuiges/perfil do cargo.

5.4. O local, a data e o horario da realizagdo da avaliagdo presencial, serdo divulgados
oportunamente no Edital de convocagao para realizagdo da Avaliagdo Presencial, podendo
conter normas e informagdes complementares pertinentes.

5.4.1. Os candidatos deverdo comparecer ao local da avaliagdo com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original).

5.5. Nao havera segunda chamada para a avaliagédo presencial, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato. Sera desclassificado do processo o candidato
que nado comparecer a avaliagao presencial, no local e horario previstos para a sua realizagéo.

5.6. Para avaliagado presencial dos candidatos ao cargo de TRADUTOR/INTERPRETE DE
LINGUA DE SINAIS serao observados os seguintes critérios:

- MODALIDADE 1 - PORTUGUES-LIBRAS

a) Fluéncia intermodal;

b) Uso da datilologia, do espaco, pontuagdo numeral, classificadores e expressdes faciais;
aspectos fonéticos, fonoldgicos e escolhas lexicais;

¢) Adequacao de niveis de registro de vocabulario e de gramatica em fungéo do publico-alvo.

- MODALIDADE 2 - LIBRAS-PORTUGUES (Oral)

a) Fluéncia intermodal;

b) Sequéncia da oralidade, entonagao e linguagem formal;

¢) Adequacao de niveis de registro de vocabulario e de gramatica em fungéo do publico-alvo.

- MODALIDADE 3 - LIBRAS-PORTUGUES (Escrita)

a) Fluéncia intermodal;

b) Pontuagéo, ortografia, coeséo, coeréncia e adequacgao a tematica abordada;

¢) Adequacao de niveis de registro de vocabulario e de gramatica em fungéo do publico-alvo.

6. CRITERIOS PARA CLASSIFICAGAO E CONTRATAGAO

6.1. Sera considerado aprovado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver a
pontuagéo e a classificagdo minimas exigidas para aprovagao, nos termos desta Carta.

6.1.1. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo
em que concorrem.

6.1.1.1. Para TODOS os cargos, exceto o TRADUTOR/INTERPRETE DA LINGUA DE SINAIS,
a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva e andlise
curricular.

6.1.1.2. Para o cargo de TRADUTOR/INTERPRETE DA LINGUA DE SINAIS, a Nota Final dos
candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva, analise curricular e avaliagéo
presencial.
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6.2. No caso de empate, o critério para ranqueamento dos classificados ocorrera observando
a maior pontuagéo obtida na seguinte ordem: a) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos
Especificos, quando houver; b) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa, quando houver;
c) obtiver maior pontuacdo em Matematica, quando houver; d) obtiver maior pontuagdo em
Conhecimentos Gerais, quando houver.

6.3. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia,
més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

6.4. Apenas sera divulgado como aprovado o numero de candidatos correspondente as vagas
disponibilizadas e especificadas no Anexo 1.

6.5. Os candidatos classificados como excedentes ao numero de vagas poderdao compor
quadro de reserva do processo de selegcdo, cujo ranqueamento permanecera armazenado no
banco de dados do Instituto e também publicado no sitio eletrénico.

6.6. A lista com os nomes dos aprovados sera divulgada no sitio eletrénico do Instituto
Avalia https://www.avalia.org.br e no www.institutodds.org, até a data prevista no Anexo 5.

6.7. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis, contados apés a
divulgacao do resultado.

6.7.1. A interposicdo de eventuais recursos devera ocorrer através do enderecgo eletrénico
www.avalia.org.br, ndo sendo analisados os recursos interpostos fora do prazo determinado.

6.8. As contratagbes de pessoal decorrentes do processo seletivo simplificado seguirdo as
normas decorrentes da Consolidagéo das Leis trabalhistas (CLT).

6.9. O Instituto DDS se reserva no direito de ndo contratar todos os aprovados, limitando-se
ao numero de vagas disponiveis.

6.10. Especificamente para os cargos especializados, com registro obrigatério junto a Orgédos
de Classe, a verificagdo de tais dados ocorrera pela Geréncia de Desenvolvimento Humano
Organizacional — DHO, mediante certificagdo da regularidade da matricula do interessado, sob
pena de desclassificagao.

6.11. Conforme a demanda, os aprovados serdao convocados, para efetivagdo da contratagéo,
devendo ser apresentado todos os documentos solicitados ao candidato no respectivo ato, no
prazo e na forma prevista na convocagao, sob pena de desclassificacao.

6.11.1. Sao documentos necessarios a contratacdo: Carteira de trabalho; Documentos de
identidade; CPF; titulo de eleitor e comprovante de regularidade eleitoral; certificado de reservista
(no caso de aprovado masculino); documento de dependentes (se for o caso) e comprovante de
endereco.

6.12. Estara impedida a contratagao de interessados que mantenham grau de parentesco com a
Diretoria do Instituto até o terceiro grau.

6.13. O processo seletivo simplificado tera o prazo de vigéncia de 2 (dois) anos.

6.14. Especificamente para os cargos especializados, exigéncia de certificados de Normas
Regulamentadoras (NR’s) a verificagdo de tais dados ocorrera pela Geréncia de
Desenvolvimento Humano Organizacional — DHO, mediante certificacdo da regularidade da
matricula do interessado, sob pena de desclassificagao.

7. DISPOSIGOES FINAIS

7.1. O ato de inscrigdo para o cargo pretendido traz para o candidato a ciéncia de todas as
condigdes do processo de selegao, bem como a concordancia de todos os seus termos.
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7.2. O Instituto se reserva no direito de promover diligéncia para averiguagao e confirmagéo da
fidedignidade dos documentos apresentados pelos candidatos.

7.2.1. Detectada falsidade na declaragao e nos documentos comprobatdrios a que se refere esta
Carta Selecao, sujeitar-se-a o(a) candidato(a) a anulagédo da inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja contratado, & pena de exoneragéo,
assegurada em qualquer hipotese, a ampla defesa e o contraditério.

7.3. Este procedimento seguira as regras dispostas no Regulamento de Contratagdo de Pessoal
do Instituto DDS.

7.4. Os casos omissos serao dirimidos pela Presidéncia do Instituto, sempre respeitando o nucleo
de principios da Administragédo Publica (CF/88, art. 37, “caput”), notadamente, a impessoalidade,
a transparéncia e a publicidade.

7.5. Os documentos integrantes deste procedimento ficardo a disposicdo de todos os
interessados durante o processo de contratacéo.

Maringa (PR), 18 de dezembro de 2023.

INSTITUTO AVALIA

ANEXO 1 - CARGOS, CARGA HORARIA, NUMERO DE VAGAS E SALARIO BRUTO

PERIODO
CARGA LOCAL DE | REALIZAGAO ° SALARIO -
CARGOS HORARIA | TRABALHO | DA PROVA N®VAGAS BRUTO PRE-REQUISITO
OBJETIVA
Total de Yagas: 600 Possuir Ensino Médio
AC: 450 .
PCD: 30 Completo em Entidade de
ATENDENTE DE 44 horas PPP"120 Ensino devidamente
01 | EDUCACAO ) . Manha ' R$1.332,00 reconhecida pelo MEC;
0 semanais Betim - MG
BASICA .
Os demais . .
- ~ Disponibilidade para trabalhar
classificados formarao .
em sabados.
cadastro reserva.
Total de vagas: 150 Possuir Ensino Fundamental
AC: 112 Incompleto em Entidade de
44 horas PCD: 8 Ensino devidamente
02 | MERENDEIRA ) Tarde PPP: 30 R$1.332,00 reconhecida pelo MEC;
semanais .
Betim — MG
Os demais Disponibilidade para trabalhar
classificados formarao em sabados.
cadastro reserva.
Possuir Ensino Superior
completo em Fonoaudiologia
em Entidade de ensino
Total de vagas: 30 devidamente reconhecida
AC: 22 pelo MEC;
PCD: 2
PPP: 6 Possuir Registro de Classe
03 FONOAUDIOLO 20 horas Betim - MG Tarde R$1.790,90 ativo e regular no respectivo
GO semanais Os demais Conselho de classe (O status
classificados formaréo sera conferido no ato da
cadastro reserva. contratacéo);
Disponibilidade para trabalhar
em sabados.
Total de vagas: 30 Possuir Ensino Superior
. Tarde AC: 22 R$1.790,90 completo em
04 Betim - MG PCD: 2 Psicopedagogia, ou,
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PSICOPEDAGO 20 horas PPP: 6 especializagdo completa em
GO semanais Psicopedagogia em Entidade
Os demais de ensino devidamente
classificados formarao reconhecida pelo MEC;
cadastro reserva.
Possuir Registro de Classe
ativo e regular no respectivo
Conselho de classe (O status
sera conferido no ato da
contratacéo);
Disponibilidade para trabalhar
em sabados.
Possuir Ensino Superior
completo em Terapia
Ocupacional em Entidade de
ensino devidamente
Total (i%\:/e;%as. 30 reconhecida pelo MEC;
PCD: 2 . .
PR | Rsvrson | Soeregsod o
05 TERAPEUTA 20 horas Betim - MG Conselho de classe (O status
OCUPACIONAL semanais Os demais . :
classificados formarao sera conferido r~10 ?to da
contratacéo);
cadastro reserva.
Disponibilidade para trabalhar
em sabados.
Possuir Ensino Superior
completo em Servigo Social
em Entidade de ensino
devidamente reconhecida
pelo MEC;
Possuir Registro de Classe
06 TECNICO- 20 horas Betim - MG Tarde Cadastro de Reserva | R$1.790,90 ativo e regular no respectivo
SOCIAL semanais Conselho de classe (O status
sera conferido no ato da
contratacéo);
Disponibilidade para trabalhar
em sabados.
Total de vagas: 30 Possuir Ensino Méﬁjio
AC: 22 comple:to com formaga~o em
) tradugéo e interpretagédo de
PCD: 2 Libras, em Entidade de
INTERPRETE | 24 horas | Betim - Mo Manha e Ensino devidamente
07 LINGUA DE semanais Os demais R$1.774,75 reconhecida pelo MEC;
SINAIS classificados formarao Disponibilidade para trabalhar
cadastro reserva. .
em sabados.
Possuir Ensino Médio
Total de vagas: 30 completo com formagéo em
AC: 22 tradugéo e interpretagédo de
PCD: 2 Libras, em Entidade de
INSTRUTOR DE 24 horas Betim - MG Manha PPP: 6 R$1.774,75 Ensino devidamente
08 | LINGUA DE semanais reconhecida pelo MEC;
SINAIS Os demais
classificados formarao Disponibilidade para trabalhar
cadastro reserva. em sabados.
Possuir Ensino Médio
completo em Entidade de
ensino devidamente
AUXILIAR . Manha Cadastro de Reserva | R$1.332,00 reconhecida pelo MEC;
09 | ADMINISTRATIV | 44 horas | Betim - MG P
01 semanais Disponibilidade para trabalhar
em sabados.
Possuir Ensino Fundamental
Betim - MG Tarde Total de vagas: 100 R$1.332,00 completo em Entidade de
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10 | AUXILIAR DE 44 horas AC: 75 Ensino devidamente
CARGAE semanais PCD: 5 reconhecida pelo MEC;
DESCARGA PPP: 20

Disponibilidade para trabalhar
Os demais em sabados.
classificados formarao
cadastro reserva.
Total de vagas: 15 Possuir Ensino Fundamental
AC: 11 completo em Entidade de
PCD: 1 Ensino devidamente
" AUXILIAR DE 44 hora; Betim - MG Tarde PPP: 3 R$1.332,00 reconhecida pelo MEC;
ALMOXARIFADO | semanais Os demais Disponibilidade para trabalhar
classificados formarao em sabados.
cadastro reserva.
Possuir Ensino Fundamental
Total i%\ﬁ%as' 15 completo em Entidade de
. Ensino devidamente
Tard IF;(FiE ; R$1.332,00 reconhecida pelo MEC;
1o | AUXILIAR DE 44 horas | Betim - MG arde : P98
PRODUCAO ) .
semanais Os demais . o
" ~ Disponibilidade para trabalhar
classificados formarao 3
em sabados.
cadastro reserva.
Possuir Ensino Fundamental
Incompleto em Entidade de
Ensino devidamente
13 | PORTEIRG ::n:g:ziss Betim - MG Tarde Cadastro de Reserva R$1.332,00 reconhecida pelo MEC;
Disponibilidade para trabalhar
em sabados.
Total de vagas: 10 Possuir Ensino Super_ior
AC: 7 complgto em Pedagogia ?
. especializagdo em educagao
TECNICO EM IF;(FiE ; inclusiva em entidade de

14 | ATENDIMENTO | 44 horas | Betim - MG Tarde R$2.746,64 reigi'agc?gg'szm;‘é%
EDUCACIONAL semanais Os demais ’
HOSPITALAR classificados formarao Disponibilidade para trabalhar

cadastro reserva. .
em sabados.
Possuir Licenciatura em
Pedagogia, com habilitagao
para o exercicio da docéncia
nos anos iniciais do Ensino
Fundamental ou Curso
Normal Superior ou Possuir
PROFESSOR Llcednmatl:tra;m P?dagogla
ENSINO 20horas | g e Manha Cadastro de Reserva | R$1.802,70 Magi:t:rl:o io;rﬁggsc?;ura
15 | FUNDAMENTAL semanais I ’
| com habllltagao pgra o)
exercicio da docéncia nos
anos iniciais do Ensino
Fundamental;
Disponibilidade para trabalhar
em sabados.
Possuir habilitagdo
Total de vagas: 50 especifica no componente
AC: 37 curricular pretendido,
PROFESSOR PCD: 3 conforme legislagdo vigente.
ENSINO PPP: 10 Em Entidade de ensino
16 | FUNDAMENTAL 20 horas Betim - MG Manha R$2.397,55 devidamente reconhecida
Il — ARTE semanais Os demais pelo MEC;
classificados formarao
cadastro reserva.
17 I;E(S)II;\IEC\)SSOR Cadastro de Reserva Dlsponlb(!lr?]asdéebggga;.trabalhar
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FUNDAMENTAL
Il - EDUCACAO
FiSICA
Total de vagas: 50
PROFESSOR AC: 37
ENSINO PCD: 3
18 | FUNDAMENTAL PPP: 10
Il — ENSINO
RELIGIOSO Os demais
classificados formarao
cadastro reserva.
Total de vagas: 150
PROFESSOR AC: 112
ENSINO PCD: 8
19 | FUNDAMENTAL PPP: 30
Il - LINGUA
INGLESA Os demais
classificados formarao
cadastro reserva.
Possuir Ensino Médio
completo em Entidade de
Ensino devidamente
reconhecida pelo MEC;
Possuir CNH de categoria D
ou E, vélida em todo territdrio
nacional (O status sera
conferido no ato da
contratagéo);
MOTORISTA 40 horas Betim - MG Manha Cadastro de Reserva | R$1.640,89 Possuir anotago de
20 | ESCOLAR semanais . >
exercicio de atividade
remunerada na CNH (O
status sera conferido no ato
da contratacéo);
Possuir Curso de Transporte
Escolar, concluido;
Disponibilidade para trabalhar
em sabados.
Total de vagas: 30 Possuir Ensino Fundamental
AC: 22 Completo em Entidade de
APOIO ) PCD: 2 Ensino (_ievidamente
21 EQUOTERAPIA 44 hora§ Betim - MG Manha PPP: 6 R$1.332,00 reconhecida pelo MEC;
semanais
Os demais Disponibilidade para trabalhar
classificados formarao em sabados.
cadastro reserva.
Possuir Licenciatura em
Pedagogia, com habilitagao
para o exercicio da docéncia
Total de vagas: 30 nos anos iniciais do Ensino
AC: 22 Fundamental ou Curso
PCD: 2 Normal Superior ou Possuir
'I:E(())EESEOR DE ) PPP: 6 Licenciatura em I?edagogia
2 EDUCAGAO sztgr:;r:Ziss Betim - MG Manha Os demais Re1.802.70 hagﬁit(;l;g?) ?)::29:2}222?@0
ESPECIALIZADA

classificados formarao
cadastro reserva.

da docéncia nos anos iniciais
do Ensino Fundamental e
Formacdo em Educagéo
Inclusiva ou Educagéo
Especial;
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Disponibilidade para trabalhar
em sabados.

Beneficios: Conforme Convengéo Coletiva de Trabalho.
AC: Ampla Concorréncia

PCD: Pessoa com Deficiéncia

PPP: Pessoa Preta ou Parda

A carga horaria dos cargos podera ser alterada de acordo com a necessidade do municipio.

ANEXO 2 — ATRIBUICOES DOS CARGOS

01— ATENDENTE DE EDUCAGAO BASICA:

Assegurar que o atendimento da educacgéao basica seja ofertado aos alunos e/ou criangas da
educagéo inclusiva e/ou educacgao infantil; Dar suporte a educagéo inclusiva; Assegurar o
apoio a educacéo inclusiva/especial, com a presenga de profissional de apoio escolar e/ou
acompanhante de aluno, nos termos da Lei Federal n® 13.146/2015, interprete, instrutor e
demais profissionais de apoio ao processo de escolarizagdo, quando verificada a
necessidade pela gestédo escolar e Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, de acordo
com a legislagao vigente, para alunos da educacéo especial; Seguir a Nota Técnica n° 19 do
MEC, que regulamenta a contratagdo de profissionais de apoio aos alunos da educacgao
inclusiva especial, e a Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);
Participar de formagdes especificas para o trabalho com aluno publico da educagao
Inclusiva/especial, ofertada pelo Centro de Referéncia e Apoio a Educacéo Inclusiva (CRAEI-
RV) ou por outra instituicdo parceira da SEMED, com objetivo de habilitar-se para o
acompanhamento do aluno de acordo com a sua necessidade; Exercer as demais
competéncias contidas na Resolugdo SEMED n° n° 001, de 25 de janeiro de 2016 e 006/2017
e da Lei Municipal n° 6.418, de 25 de setembro de 2018. Dar suporte a Educagéo Infantil —
Centro Infantil Municipal; Assegurar o apoio a Educacgao Infantil, auxiliando os professores
nas rotinas das criangas relacionadas as necessidades do sono (preparando o ambiente),
higiene, alimentagao, controle de esfincter e outras necessidades fisioldgicas; Auxiliar as
criangas na execugéo das atividades pedagdgicas recreativas diarias; Auxiliar o professor da
Educacao Infantil na construgdo do material didatico; Exercer as demais competéncias
contidas na Resolugdo SEMED n° 001, de 25 de janeiro de 2016. Cumprir o protocolo
sanitario e pedagogico para prevengao da COVID-19 quando houver.

02 - MERENDEIRA:

Dar suporte ao acompanhamento do cumprimento do cardapio escolar e de cardapios
especificos para alunos com restrigdo alimentar, aprovados pela SEMED; realizar o preparo
e distribuicdo da merenda escolar dentro das unidades, de acordo com o cardapio escolar e
insumos disponibilizados pela SEMED; Evitar perdas, verificar a validade e promover a
eficiéncia na utilizacdo dos insumos (ingredientes, agua, etc.); Garantir a seguranca
alimentar e nutricional dos alunos das unidades escolares; Assegurar a higiene e protocolos
operacionais para a producao de alimentos; Cumprir o protocolo sanitario e pedagdgico para
prevencao da COVID-19.

03 —- FONOAUDIOLOGO:

Realizar servigos e atendimentos clinicos especificos e visualizar o sujeito, ndo apenas como
uma estrutura ou fungao do corpo a ser reabilitada, mas como um sujeito participativo dentro
de um contexto social de aprendizagem; Prestar assessoria as escolas com e sem salas de
recursos multifuncionais (SRM); Assessorar os professores das SRM do municipio; Produzir
relatérios e/ou pareceres técnicos solicitados pelas Superintendéncias da Secretaria
Municipal da Educagdo; Executar tarefas pertinentes ao cargo; Executar outras tarefas
pertinentes a fungdo, da mesma natureza e grau de dificuldade e considerados necessarios
na frequéncia diaria; Utilizar uniforme e equipamentos adequados para a fungado; Cumprir o
protocolo sanitario e pedagdgico para prevengao da COVID-19 quando houver. Realizar
formacao para os professores da Rede Municipal de Betim; realizar formagao para os pais
de alunos com deficiéncia e transtornos de aprendizagem e transtorno de comportamento.

04 — PSICOPEDAGOGO:
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Atuar junto aos estudantes com Transtornos de Aprendizagem e de comportamento, com
intervengcdo em grupo multidisciplinar; elaborar e realizar os diagnésticos e avaliagdes
psicopedagogicos; fazer atendimentos em grupos para as criangas e jovens; atender aos
pais, de forma individualizada e/ou em grupos. Executar outras tarefas pertinentes, conforme
orientagdo da chefia imediata; atender as normas e orientagcbes repassadas pelos
superiores; executar outras tarefas pertinentes a fungdo, da mesma natureza e grau de
dificuldade e considerados necessarios na frequéncia diaria. Realizar formagao para os
professores da Rede Municipal de Betim; realizar formagao para os pais de alunos com
deficiéncia e transtornos de aprendizagem e transtorno de comportamento.
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5 - TERAPEUTA OCUPACIONAL:

/, Realizar servicos e atendimentos clinicos especificos e visualizar o sujeito, ndo apenas como
uma estrutura ou fungdo do corpo a ser reabilitada, mas como um sujeito participativo dentro
de um contexto social de aprendizagem; prestar assessoria as escolas com e sem salas de
recursos multifuncionais (SRM); produzir relatérios e/ou pareceres técnicos solicitados pelas
Superintendéncias da Secretaria Municipal da Educagao; executar tarefas pertinentes ao
cargo; executar outras tarefas pertinentes a fungdo, da mesma natureza e grau de dificuldade
e considerados necessarios na frequéncia diaria; utilizar uniforme e equipamentos
adequados para a fungdo; cumprir o protocolo sanitario e pedagégico para prevencgéo da
COVID-19 quando houver. Realizar formagao para os professores da Rede Municipal de
Betim; realizar formagdo para os pais de alunos com deficiéncia e transtornos de
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7/ aprendizagem e transtorno de comportamento.

N/ 4

{?’ 6 — TECNICO-SOCIAL:
Assessorar os professores das SRM do municipio; produzir relatérios e/ou pareceres
técnicos solicitados pelas Superintendéncias da Secretaria Municipal da Educacao; Executar
tarefas pertinentes ao cargo; Executar outras tarefas pertinentes a fungdo, da mesma
natureza e grau de dificuldade e considerados necessarios na frequéncia diaria; Cumprir o
protocolo sanitario e pedagdgico para prevengao da COVID-19 quando houver, Assessorar
os professores das SRM do municipio; Produzir relatérios e/ou pareceres técnicos solicitados

/4 pelas Superintendéncias da Secretaria Municipal da Educagao; Executar tarefas pertinentes

%/ ao cargo; Executar outras tarefas pertinentes a fungdo, da mesma natureza e grau de

%ﬁ% dificuldade e considerados necessarios na frequéncia diaria. Cumprir o protocolo sanitario e

\/ pedagoégico para prevengdo da COVID-19 quando houver. Realizar formagdo para os

professores da Rede Municipal de Betim; realizar formagédo para os pais de alunos com

% deficiéncia e transtornos de aprendizagem e transtorno de comportamento.

7 - TRADUTOR INTERPRETE LINGUA DE SINAIS:

Efetivar a comunicagédo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdocegos,
surdocegos e ouvintes, por meio da Libras para a Portugués oral e vice-versa; Realizar, com
fluéncia e coeréncia, a interpretacdo e a tradugéo do Portugués para a LIBRAS e vice-versa,
nas aulas, video-aulas, conferéncias, palestras, seminarios, reunides e nas atividades em
que estiverem presentes surdos dentro do ambito da instituicdo, em todos os niveis de ensino
viabilizando assim o0 acesso aos componentes curriculares e a socio interagao entre toda a
comunidade escolar; Realizar, com fluéncia e coeréncia, a interpretacdo e a tradugéo do
Portugués para a LIBRAS e vice-versa nas atividades didatico-pedagogicas e/ou culturais
promovidas pela rede de educagao, sempre que solicitado; Traduzir e interpretar artigos,
videos, livros e textos diversos da Lingua Portuguesa para a Lingua Brasileira de Sinais e
vice-versa conforme a necessidade e demanda; Traduzir e interpretar conversagdes,
seminarios, reunides, conferéncias, video conferéncias, narrativas, palestras, atividades
didatico-pedagdgicas e aulas, video-aulas reproduzindo em LIBRAS ou na modalidade oral
do Portugués, a fala e a intengcdo do emissor; Auxiliar os professores na produgdo e
elaboracdo de materiais didaticos e de tecnologias assistivas ou outros facilitadores, em
atividades didatico-pedagdgicas que envolvam estudantes surdos ou com deficiéncia
auditiva; Pesquisar e estudar, em parceria com os professores das diferentes disciplinas,
conceitos académicos, que favoregam a compreensdo em LIBRAS para os estudantes
surdos ou com deficiéncia auditiva; Efetivar a comunicagao entre surdos e ouvintes, surdos
e surdos, surdos e surdocegos, surdocegos e ouvintes, por meio da Libras para a Portugués
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oral e vice-versa; Atuar nas estratégias de inclus&o social da comunidade surda promovendo
acessibilidade através do conhecimento de LIBRAS e da cultura surda; Assessorar os
professores da AEE do CRAEI-RV; Participar na formagao para os atendentes educacionais
da educacéao basica; Realizar servigos especializados, na area de atuagao correspondente,
conforme demandado pela Secretaria Municipal da Educagao; Garantir a universalidade do
atendimento a educagdo por meio da Educacado Inclusiva; Executar outras tarefas
pertinentes, conforme orientagdo da chefia imediata; Atender as normas e orientagdes
repassadas pelos superiores; Executar outras tarefas pertinentes a fungcdo, da mesma
natureza e grau de dificuldade e considerados necessarios na frequéncia diaria. Realizar
formacgao para os professores da rede municipal de Betim, realizar formagao para os pais.
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/, 8 — INSTRUTOR DE LINGUA DE SINAIS:

Ofertar o ensino da Libras aos estudantes surdos desde a educagio Infantil, Ensino
Fundamental e EJA a Lingua Brasileira de Sinais no Atendimento Educacional Especializado
em Salas de Recursos Multifuncionais, no CRAEI-RV; Promover Oficina de Libras nas
Instituicdes de Educacgdo Infantil, Ensino Fundamental e CRAEI-RV; Promover Curso de
Libras em nivel Basico e Intermediario no CRAEI-RV; Planejar, produzir, ensinar o uso de
material para o Ensino da Libras e para o Ensino em Libras nas Salas de Recurso
Multifuncionais e no CRAEI-RV; Assessorar os professores da AEE do CRAEI-RV; Participar
na formacado para os atendentes educacionais da educagado basica; Realizar servigos
especializados, na area de atuagao correspondente, conforme demandado pela Secretaria
Municipal da Educagéo; Garantir a universalidade do atendimento a educagéo por meio da
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Q%f Educacao Inclusiva; Executar outras tarefas pertinentes, conforme orientacdo da chefia
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V imediata; Atender as normas e orientagbes repassadas pelos superiores; Executar outras
tarefas pertinentes a fungédo, da mesma natureza e grau de dificuldade e considerados
necessarios na frequéncia diaria.

9 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO I:
Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros instrumentos
da escrituracdo da Unidade Escolar; Preencher declaracdes, atestados, fichas individuais,

/4 boletins, Histéricos Escolares e outros instrumentos de escrituragdo Responsabilizar-se,
%/ juntamente com o Secretario de Escola, pelo cumprimento da legislagdo de ensino e
%ﬁ% disposicbes regimentais; Realizar trabalhos de protocolo, preparo, selegéo, classificagéo,
\/ registro e arquivamento de documentos; Coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar

J dados para a elaboragdo de informagdes estatisticas; Redigir oficios, atas e outros

\/ expedientes; Substituir, eventualmente, por determinagéo do Diretor, o Secretario de Escola;

J zelar pela conservagdo dos materiais, mobiliarios e equipamentos; Garantir que o

% atendimento ao publico seja eficiente e realizado com cordialidade e atencao; Desempenhar
outras atividades compativeis com a natureza do cargo, que Ihe forem atribuidos; Cumprir e
fazer cumprir as normas previstas na Lei Municipal n° 884/1969 - Estatuto dos Funcionarios
da Prefeitura de Betim, na Lei Municipal no 2171/1991 - Estatuto do Pessoal do Magistério
Publico de Betim e na Lei Municipal n® 2701/1995 - Estatuto Municipal da Educacao de
Betim. Cumprir demais atividades previstas nas Resolu¢des SEMED 0001/2016 e 006/2017
e Regimento da Rede Municipal de Betim.

10 — AUXILIAR DE CARGA E DESCARGA:

Entregar e recolher mobiliarios, organizar material recolhido, distribuir material nas escolas;
atender todas as demandas de carga e descarga solicitadas pelos coordenadores e
assessores de gabinete da SEMED; executar outras tarefas pertinentes, conforme
orientagdo da chefia imediata; atender as normas e orientagcbes repassadas pelos
superiores; executar outras tarefas pertinentes a fungdo, da mesma natureza e grau de
dificuldade e considerados necessarios na frequéncia diéria.

11 — AUXILIAR DE ALMOXARIFADO:

Recolher e encaminhar equipamentos patrimoniais; Recolher e encaminhar sucatas;
Organizar ambientes; Conferir mercadorias; Separar e organizar material reciclado; Entregar
equipamentos; Auxiliar retirada de arquivo morto e arquivamento; Atender todas as
demandas solicitadas pelas superintendéncias relativas a demandas de almoxarifado;
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Executar outras tarefas pertinentes, conforme orientacdo da chefia imediata; Atender as
normas e orientacdes repassadas pelos superiores; Executar outras tarefas pertinentes a
fungdo, da mesma natureza e grau de dificuldade e considerados necessarios na frequéncia
diaria.
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12 — AUXILIAR DE PRODUGAO:

Auxiliar marceneiros, pintores e serralheiros no desempenho de suas funcbes diarias,
realizando tarefas de corte de chapas de MDF, metalon, lixar estruturas metalicas, montar
mobiliario escolar, carregar, separar, organizar e descarregar mobiliario, limpar e organizar
o ambiente de trabalho e atender todas as demandas solicitada pelos coordenadores da
Oficina do Bem; Executar outras tarefas pertinentes, conforme orientagao da chefia imediata;
/, Atender as normas e orientacdes repassadas pelos superiores.
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13 - PORTEIRO:

Fiscalizar e guardar o patriménio, além de controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos
nas dependéncias, bem como orientar as pessoas sobre seus destinos e fazer pequenos
reparos; executar outras tarefas pertinentes, conforme orientacdo da chefia imediata;
atender as normas e orientacbes repassadas pelos superiores; executar outras tarefas
pertinentes a fungédo, da mesma natureza e grau de dificuldade e considerados necessarios
na frequéncia diaria.

14 — TECNICO EM ATENDIMENTO EDUCACIONAL HOSPITALAR:

Fazer interlocucdo entre escola, familia e aluno; Auxiliar os pacientes, alunos nas atividades
V pedagogicas encaminhadas para o aluno; Auxiliar nas provas disponibilizadas pela escola;
Atender todas as demandas solicitadas pela diregdo do CRAEI; Executar outras tarefas
pertinentes, conforme orientagdo da chefia imediata; Atender as normas e orientagdes
repassadas pelos superiores; Executar outras tarefas pertinentes a fungdo, da mesma
natureza e grau de dificuldade e considerados necessarios na frequéncia diéria.
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15 — PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL I:

/ Prestar trabalho qualificado de magistério do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental (1° e 2°
%/ ciclos); Colaborar com a formagéao técnica e humana dos alunos; Planejar e ministrar aulas;
%ﬁ% Elaborar e aplicar avaliagbes; Fazer a escrituracdo dos didarios de classe; Participar de
\/ reunides, e conselho de classe e cursos de atualizagdo; Ler, conhecer e aplicar todas as

J atribuicbes e normas descritas no Regimento das Escolas da Rede Municipal de Ensino de

\/ Betim; Refletir e avaliar sua pratica profissional buscando sempre aperfeigoa-la; Participar

J de todas as atividades de formagao para os quais for convocado; Informar ao pedagogo

% casos de infrequéncia; Exercer as demais competéncias contidas na Resolugdo SEMED n°
006/2017 e Regimento da Rede Municipal de Betim; Cumprir o protocolo sanitario e
pedagégico para prevengdo da COVID-19 quando houver; Executar outras tarefas
pertinentes, conforme orientagdo da chefia imediata; Atender as normas e orientagdes
repassadas pelos superiores; Executar outras tarefas pertinentes a fungdo, da mesma
natureza e grau de dificuldade e considerados necessarios na frequéncia diaria; Cumprir o
protocolo sanitario e pedagoégico para prevengdo da COVID-19 quando houver; Executar
outras tarefas pertinentes, conforme orientagdo da chefia imediata; Executar outras tarefas
pertinentes a fungdo, da mesma natureza e grau de dificuldade e considerados necessarios
na frequéncia diaria

16 - 19 — PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il (ARTES, EDUCAGAO FiSICA,
ENSINO RELIGIOSO E LINGUA INGLESA):

Prestar trabalho qualificado de magistério do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental; Colaborar
com a formacéo técnica e humana dos alunos; Planejar, preparar e ministrar aulas; Elaborar
e aplicar avaliagdes; Fazer a escrituragdo dos diarios de classe; Participar de reunides,
conselhos de classe e cursos de atualizagdo; Fazer todas as atribuicbes descritas no
Regimento das Escolas da Rede Municipal de Ensino de Betim; Ler, conhecer e aplicar todas
as atribuicdes e normas descritas no Regimento das Escolas da Rede Municipal de Ensino
de Betim; Refletir e avaliar sua pratica profissional buscando sempre aperfeigoa-la; Participar
de todas as atividades de formagao para as quais for convocado; Informar ao pedagogo
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casos de infrequéncia; Exercer as demais competéncias contidas na Resolugdo SEMED n°
006/2017; Cumprir o protocolo sanitario e pedagogico para prevengao da COVID-19;
Executar outras tarefas pertinentes, conforme orientagdo da chefia imediata; Executar outras
tarefas pertinentes a fungdo, da mesma natureza e grau de dificuldade e considerados
necessarios na frequéncia diaria.
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20 - MOTORISTA ESCOLAR:

Conduzem e vistoriam 6nibus e trélebus de transporte coletivo de passageiros urbanos,
metropolitanos e 6nibus rodoviarios de longas distancias; verificam itinerario de viagens;
controlam o embarque e desembarque de passageiros e os orientam quanto a tarifas,
itinerarios, pontos de embarque e desembarque e procedimentos no interior do veiculo.
executam procedimentos para garantir seguranga e o conforto dos passageiros. Habilitam-
se periodicamente para conduzir énibus.

21 - APOIO EQUOTERAPIA:

Alimentagdo dos animais oferecer a ragdao e feno de acordo com a recomendacido do
veterindrio. (todos os dias); higienizagdo dos animais; limpar o pélo, cascos e olhos; (todos
os dias); verificar alguma anormalidade e informar a diregdo e as responsaveis pelo setor.
dar banho com sabao ou shampoo 1 vez por semana ou sempre que for necessario; montar
as éguas; pelo menos 3 vezes por semana; sempre aparar os pélos das orelhas; limpeza da
baia; lavar o bebedouro todos os dias (DE MANHA E A TARDE); limpas as fezes e urina
todos os dias; Deixar a baia sempre limpa; depdsito de material da equoterapia; Manter o
espago organizado e limpo todos os dias; Informar a diregdo com antecedéncia antes de
acabar o feno e a ragado; Sempre manter o material de montaria limpo e organizado; Solicitar
produtos em falta (vermifugo, repelente e outros); Anotar no caderno as datas de aplicagao
de vermifugo, medicamentos, vacinas e outros; Verificar alguma anormalidade e informar a
direcéo e responsaveis pelo setor; Quando o tempo estiver umido, retirar os materiais de
montaria, quepes para ventilar; Zelar pelos materiais, para que durem mais tempo; Area
externa da baia; Todos os dias: limpar as fezes, folhas e galhos caidos no chéo; O lixo
recolhido no espacgo devera ser colocado no lugar apropriado; Verificar alguma anormalidade
e informar a direcdo e responsaveis pelo setor; Atendimentos: Rotina pré-atendimento;
limpar a ranilha; escovagéo e limpeza da pele e pelo; limpeza do freio; limpeza dos olhos;
passar unguento na regido dos olhos; borrifar citronela; montar o cavalo (colocar os
sela/manta/cabegada) equipamentos; rotina pds-atendimento; limpeza da baia; retirar os
equipamentos e guardar nos respectivos lugares; escovacédo e limpeza da pele e pelo;
limpeza da ranilha; realizar o trato dos animais; atengao: sempre observar o comportamento
do animal. ex: se ele estiver mancando, ndo se alimentando, deitado, arisco; Atendimentos
na equoterapia: a- acompanhar o atendimento como apoio lateral. b- acompanhar o
atendimento como puxador do cavalo.
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22 - PROFESSOR DE APOIO DE EDUCAGAO ESPECIALIZADA:

a. ldentificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-
alvo da educacéo especial;

b. Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

c. Organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncional;

d. Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da
escola;

e. Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na
disponibilizagdo de recursos de acessibilidade;

f. Orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade
utilizados pelo aluno;

g. Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informagao
€ comunicagao, a comunicagao alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o soroban,
0s recursos opticos e nao opticos, os softwares especificos, os codigos e linguagens, as
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atividades de orientagao e mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais
dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participagao.

h. Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizagcdo dos servicos, dos recursos pedagégicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades escolares.

i. Promover atividades e espacgos de participacdo da familia e a interface com os servigos
setoriais da saude, da assisténcia social, entre outros.
j - Participar das Formacgdes ofertadas pelo CRAEI-RV conforme Resolugdo SEMED n° 001,
de 25 de janeiro de 2016 e 006/2017 e da Lei Municipal n° 6.418, de 25 de setembro de

2018.

ANEXO 3 — CRITERIOS DE PONTUACAO PARA ANALISE CURRICULAR

CARGO

CRITERIOS DE PONTUAGAO DE
EXPERIENCIA

CRITERIOS DE PONTUAGAO DE
ESCOLARIDADE

ATENDENTE DE
EDUCAGAO BASICA

1 (um) ponto para cada 6 (seis)
meses de experiéncia profissional
no cargo pleiteado ou similar na
area da educacgao, limitado a 10
(dez) pontos.

01 (um) ponto para cursos de
qualificagcdo na area da
Educagao, com carga horaria
minima de 03 (trés) horas,
limitado a 05 (cinco) pontos.

MERENDEIRA

1 (um) ponto para cada 6 (seis) meses
de experiéncia profissional no cargo
pleiteado ou similar na area da
educacgéo, limitado a 10 (dez) pontos.

01 (um) ponto para cursos de
qualificagcdo na area da Educacéo,
com carga horaria minima de 03
(trés) horas, limitado a 05 (cinco)
pontos.

FONOAUODIOLOGO

1 (um) ponto para cada 6 (seis) meses
de experiéncia profissional no cargo
pleiteado na area da educacao, limitado
a 10 (dez) pontos.

02 (dois) pontos para pos-graduagao
completa na area da fonoaudiologia
em instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelo MEC.

01 (um) ponto para cursos de
qualificagdo na area da Educagéo,
com carga horaria minima de 03
(trés) horas, limitado a 05 (cinco)
pontos.

PSICOPEDAGOGO

1 (um) ponto para cada 6 (seis) meses
de experiéncia profissional no cargo
pleiteado na area da educacao, limitado
a 10 (dez) pontos.

02 (dois) pontos para pés-graduagéo
completa na area de Psicopedagogia
em instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelo MEC.

01 (um) ponto para cursos de
qualificagdo na area da Educacéo,
com carga horaria minima de 03
(trés) horas, limitado a 05 (cinco)
pontos.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

1 (um) ponto para cada 6 (seis) meses
de experiéncia profissional no cargo
pleiteado na area da educacgao, limitado
a 10 (dez) pontos.

02 (dois) pontos para pos-graduagao
completa em Terapia Ocupacional
em instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelo MEC.

01 (um) ponto para cursos de
qualificagdo na area da Educagéo,
com carga horaria minima de 03
(trés) horas, limitado a 05 (cinco)
pontos.

TECNICO-SOCIAL

1 (um) ponto para cada 6 (seis) meses
de experiéncia profissional no cargo
pleiteado na area da educacao, limitado
a 10 (dez) pontos.

02 (dois) pontos para pés-graduagéo
completa na area da Assisténcia
Social em instituicao de ensino
devidamente reconhecida pelo MEC.
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01 (um) ponto para cursos de
qualificagdo na area da Educagéo,
com carga horaria minima de 03
(trés) horas, limitado a 05 (cinco)
pontos.

TRADUTOR
INTERPRETE LINGUA
DE SINAIS

1 (um) ponto a cada 06 (seis) meses de
experiéncia profissional no cargo
pleiteado, limitado a 10 (dez) pontos.

01 (um) ponto para cursos de
qualificagdo na area da Educagéo,
com carga horaria minima de 03
(trés) horas, limitado a 05 (cinco)
pontos.

INSTRUTOR DE LINGUA
DE SINAIS

1 (um) ponto a casa 06 (seis) meses de
experiéncia profissional no cargo
pleiteado, limitado a 10 (dez) pontos.

01 (um) ponto para cursos de
qualificagdo na area da Educacéo,
com carga horaria minima de 03
(trés) horas, limitado a 05 (cinco)
pontos.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO |

1 (um) ponto para cada 06 (seis) meses
de experiéncia profissional no cargo
pleiteado ou similar na area da
educacao, limitado a 10 (dez) pontos.

01 (um) ponto para curso de Pacote
Office, com carga horaria minima de
40 horas, pontuado somente uma
vez.

01 (um) ponto para cursos de
qualificagdo na area da Educagéo,
com carga horaria minima de 03
(trés) horas, limitado a 04 (quatro)
pontos.

AUXILIAR DE CARGA E

1 (um) ponto para cada 06 (seis) meses
de experiéncia profissional no cargo

01 (um) ponto para cursos de
qualificagdo na area da Educagéo,
com carga horaria minima de 03

ATENDIMENTO
EDUCACIONAL
HOSPITALAR

de experiéncia profissional no cargo
pleiteado ou similar na area da
educacao, limitado a 10 (dez) pontos.

DESCARGA pleiteado ou similar, limitado a 10 (dez) (trés) horas, limitado a 05 (cinco)
pontos. ’ pontos.
. 01 (um) ponto para cursos de
1 (um) ponto para cada 06 (seis) meses L . ~
a . qualificagdo na area da Educacéo,
AUXILIAR DE de experiéncia profissional no cargo com caraa horaria minima de 03
ALMOXARIFADO pleiteado ou similar, limitado a 10 (dez) (trés) hosr;as limitado a 05 (cinco)
pontos. ’ pontos.
1 (um) ponto para cada 06 (seis) meses Ojl _(um~) pont(? para cursos d%
A . qualificagdo na area da Educacéo,
AUXILIAR DE de experiéncia profissional no cargo AP
~ . . S com carga horaria minima de 03
PRODUCAO pleiteado ou similar, limitado a 10 (dez) (trés) horas, limitado a 05 (cinco)
pontos. ’ pontos.
1 (um) ponto para cada 06 (seis) meses u;:fif::m;opsztgrgzrzaClIJEercs:adeéo
de experiéncia profissional no cargo q ¢ AR 20,
PORTEIRO leiteado ou similar na 4rea da com carga horaria minima de 03
pleiteado o (trés) horas, limitado a 05 (cinco)
educacgao, limitado a 10 (dez) pontos.
pontos.
02 (dois) pontos para pés-graduagéo
completa na area de
Neuropsicopedagogia em instituicao
TECNICO EM 1 (um) ponto para cada 6 (seis) meses de ensino devidamente reconhecida

pelo MEC.

01 (um) ponto para cursos de
qualificagdo na area da Educagéo,
com carga horaria minima de 03
(trés) horas, limitado a 05 (cinco)
pontos.

PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL |

1 (um) ponto para cada 06 (seis) meses
de experiéncia profissional no cargo
pleiteado, limitado a 10 (dez) pontos.

02 (dois) pontos para pés-graduagéo
completa na area da educagéo em
instituicdo de ensino devidamente

reconhecida pelo MEC.
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01 (um) ponto para cursos de
qualificagdo na area da Educacéo,
com carga horaria minima de 03
(trés) horas, limitado a 05 (cinco)
pontos.

02 (dois) pontos para pos-graduagao
completa na area da educagéo em
instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo MEC.

SSSSSSSSSSSSSS

PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL I
1 (um) ponto para cada 06 (seis) meses

(ARTES, EDUCACAO de experiéncia profissional no cargo 01 (um) ponto para cursos de

FISICA, ENSINO pleiteado, limitado a 10 (dez) pontos. Lalificacdo na 4rea da Educacao
RELIGIOSO E LINGUA qcom ca? a horaria minima de903 ’
INGLESA) 9

(trés) horas, limitado a 05 (cinco)
pontos.
01 (um) ponto para cursos de
1 (um) ponto para cada 06 (seis) meses | qualificagdo na area da Educagao,

MOTORISTA ESCOLAR de experiéncia profissional no cargo com carga horaria minima de 03
pleiteado, limitado a 10 (dez) pontos. (trés) horas, limitado a 05 (cinco)
pontos.

01 (um) ponto para cursos de
qualificagdo na area da Educacéo,
com carga horaria minima de 03
(trés) horas, limitado a 05 (cinco)
pontos.

02 (dois) pontos para pos-graduagao
completa na area da educagéo em
instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo MEC.

1 (um) ponto para cada 06 (seis) meses
de experiéncia profissional no cargo
pleiteado ou similar, limitado a 10 (dez)
pontos.

APOIO EQUOTERAPIA

SSSSSSSSSSSSSSS

PROFESSOR DE APOIO | 1 (um) ponto para cada 06 (seis) meses
DE EDUCACAO de experiéncia profissional no cargo 01 (um) ponto para cursos de
ESPECIALIZADA pleiteado, limitado a 10 (dez) pontos. qualificagdo na area da Educagéo,

com carga horaria minima de 03

(trés) horas, limitado a 05 (cinco)

pontos.

ANEXO 4 — CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
(MERENDEIRA, AUXILIAR DE CARGA E DESCARGA, AUXILIAR DE ALMOXARIFADO, PORTEIRO, AUXILIAR
DE PRODUGAO e APOIO EQUOTERAPIA)

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséo e interpretacdo de textos; 2. Tipos e géneros textuais; 3. Significagao de palavras e
expressoes; 4. Sindnimos e antdnimos; 5. Ortografia oficial; 6. Classes de palavras variaveis e invariaveis e suas fungdes no
texto; 7. Concordancias verbal e nominal; 8. Tempos simples e tempos compostos dos verbos; 9. Conjugagdes verbais; 10.
Colocagdo de pronomes nas frases; 11. Sintaxe: termos essenciais e acessorios da oragéo; 12. Tipos de predicado; 13.
Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas; 14. Digrafos, encontros vocalicos e consonantais; 15. Divisao
silabica; 16. Processos de formagao de palavras: derivagdo, composigao e outros processos; 17. Usos dos “porqués”; 18.
Usos de “mau” e “mal”.

Matematica: 1. Numeros naturais; 2. Operagbes fundamentais; 3. Numeros fracionarios; 4. Numeros decimais; 5.
Multiplicagdo e divisdo; 6. Resolugdo de situagdes problema; 7. Razdo/proporgéo/regra de trés, porcentagem, célculo de
médias, equagdes do 1° grau, equagdes do 2° grau, sistemas de equagbes do 1° grau.

Conhecimentos Gerais: 1. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jomais,
revistas e televisdo; 2. Fatos e elementos de politica brasileira; 3. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporanea; 4. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais,
nacionais e globais; 5. Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. 6. Panorama da economia nacional e
internacional. (Noticias veiculadas nos Ultimos seis meses da data da prova).

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL MEDIO
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(ATENDENTE DE EDUCAGAO BASICA, TRADUTOR INTERPRETE LINGUA DE SINAIS, INSTRUTOR DE
LINGUA DE SINAIS, AUXILIAR ADMINISTRATIVO | e MOTORISTA ESCOLAR)

Lingua portuguesa: 1. Analise e interpretacdo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentagao; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizagéo do texto e dos paragrafos).
2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Relagdes semanticas
estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposigao/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adigdo,
alternancia etc.). 6. Relagbes de sinonimia e de antonimia. 7. Sintaxe da oragao (periodo simples; termos fundamentais e
acessorios da oragao; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagao e por subordinagéo). 8. Fungdes
do que e do se. 9. Emprego do acento grave. 10. Emprego dos sinais de pontuacao e suas fungdes no texto. 11. Ortografia.
12. Concordancias verbal e nominal. 13. Regéncias verbal e nominal. 14. Emprego de tempos e modos verbais. 15.
Formac&o de tempos compostos dos verbos. 16. Colocagao pronominal.

Matematica: 1. Sistema de numeragéo decimal. 2. Operagdes fundamentais: adigao, subtragdo, multiplicagdo e divisao. 3.
Resolucdo de problemas. 4. Medidas de comprimento, massa e capacidade. 5. Resolugdo de problemas envolvendo
fragbes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). 6. Raciocinio logico-
matematico: proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicagao logica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais: 1. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jomais,
revistas e televiséo; 2. Fatos e elementos de politica brasileira; 3. Descobertas e inovagées cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporanea; 4. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais,
nacionais e globais; 5. Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. 6. Panorama da economia nacional e
internacional. (Noticias veiculadas nos ultimos seis meses da data da prova).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NIVEL SUPERIOR

FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos Especificos: 1. Linguagem oral e escrita: Procedimentos clinicos fonoaudioldgicos voltados as
modalidades de linguagem oral e escrita. Parecer fonoaudioldgico, avaliagdo e acompanhamento fonoterapéutico
relacionados a casos referentes as modalidades de linguagem oral e escrita. Fonoaudiologia educacional — atuagéo
no dmbito escolar. Abordagens tedricas acerca da linguagem e seus fundamentos na clinica fonoaudioldgica. Produgéo
dos sons da fala (fonética e fonologia). Niveis de linguagem — morfologia, sintaxe, semantica, pragmatica, discurso.
Avaliagdo, reabilitagdo e programas de orientagdo fonoaudiolégicas quanto a comunicagdo para familiares e
cuidadores de pacientes/usuarios em leito domiciliar. 2. Voz / Motricidade Orofacial / Disfagia: Estruturas e processos
A envolvidos na produgdo da voz (fonagado). Avaliagdo e diagndstico das disfonias. Intervengéo fonoaudiolégica nos
quadros de disfonias. Atuagdo fonoaudiolégica na voz profissional. Aspectos fonoaudiolégicos nos casos de fissura
labio/palatina. Sistema estomatognético — aspectos anatomofuncionais. Desenvolvimento das fung¢des respiragéo,
succdo, mastigacdo e degluticdo. Avaliagao e diagndstico das fungdes respiracdo, sucgéo, mastigacao e degluticdo.
Atuacéo fonoaudioldgica nas fung¢des de respiracéo, sucgdo, mastigacao e degluticdo. Avaliagéo e diagnéstico das
disfagias. Intervengdo fonoaudiolégicas nos quadros de disfagias. Cancer de cabega e pescogo. Atuagio
fonoaudiolégica nos quadros de sindrome de apnéia/hipoapnéia do sono. Atuagdo do fonoaudiélogo na promogéao do
aleitamento materno. Normas e rotinas para incentivo ao aleitamento materno. Anatomia e fisiologia da lactagéo.
Aleitamento materno em situagbes especiais, como RN pré-termo, RN baixo peso, sindrome de Down, entre outras.
Avaliacdo da mamada e avaliagdo e manejo das mamas para sucesso do aleitamento materno. Norma brasileira para
comercializagdo de alimentos para lactentes. Avaliagcéo, reabilitagdo e programas de orientagdo fonoaudioldgicas
quanto ao processo de alimentacao (mastigacéo e degluticdo) para familiares e cuidadores de pacientes/usuarios em
leito domiciliar. 3. Audigdo: Processos e estruturas envolvidas com audigdo normal e patolégica. Diagnéstico
audiolégico: avaliagdo audioldgica objetiva e subjetiva em diferentes faixas etarias. Procedimentos de triagem auditiva
de alunos de educacgao infantil e ensino fundamental. Programas de sensibilazagdo fonoaudiolégica sobre saude
auditiva e disturbios da audicdo em diferentes faixas etarias. Alteragdes auditivas periféricas e centrais. Riscos a
audigdo. Saude do Trabalhador - programa de conservagéo auditiva. Processo de selegao, indicagdo e adaptagdo de
AASI. 4. Saude Coletiva: Fonoaudiologia e promogao da saude. Fonoaudiologia em atuagéao interdisciplinar. Atuagao
fonoaudioldgica nos niveis de atencdo a saude.

PSICOPEDAGOGO

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos da psicopedagogia. 2. Desenvolvimento socioafetivo e suas
implicacdes para a aprendizagem. 3. Desenvolvimento cognitivo e implicagbes para a aprendizagem. 4.
Desenvolvimento psicomotor e implicagdes para a aprendizagem. 5. A psicopedagogia no apoio ao publico-alvo da
educacao especial (Deficiéncias, TGDs e Altas Habilidades). 6. Contribuigdes da neuropsicologia ao conhecimento e
atuacao psicopedagogica. 7. A atuagao da psicopedagogia em outras modalidades de ensino e na inclusdo escolar. 8.
Processos de pensamento légico-matematico. 9. Aprendizagem e contextos sociais: familia, escola, comunidade,
organizagdes. 10. Abordagens psicopedagdgicas e as dificuldades de aprendizagem. 11. Avaliagdo psicopedagdgica
institucional/clinica. 12. Estratégias de intervengao psicopedagdgica institucional. 13. Processo de aquisi¢do da
linguagem e da escrita: alfabetizagao e letramento.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
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Conhecimentos Especificos: 1. Politicas plblicas voltadas a populagdo alvo em terapia ocupacional. 2. Areas,
campos e servigos de atuacao do terapeuta ocupacional. 3. Teorias, modelos, perspectivas e abordagens em terapia
ocupacional. 4. Métodos e recursos terapéuticos em terapia ocupacional: atividade de vida diaria e instrumentais de
vida diaria, atividades produtivas e de trabalho, atividades expressivas e corporais, atividades de lazer e recreagdo. 5.
O trabalho com grupos em terapia ocupacional. 6. Processo de terapia ocupacional. 7. Processo de terapia ocupacional
em saude mental. 8. Processo de terapia ocupacional junto a pessoas com deficiéncias. 9. Processo de terapia
ocupacional em contextos hospitalares. 10. Processo de terapia ocupacional em contextos sociais. 11. Processo de
terapia ocupacional em contextos escolares. 12. Praticas integrativas e complementares em saude e a terapia
ocupacional. 13. Etica e deontologia em terapia ocupacional.

TECNICO-SOCIAL

Conhecimentos Especificos: 1. Questdo Social/Desigualdade Social. 2. Vulnerabilidade e risco social. Direitos
socioassistenciais. 3. Assisténcia Social e politicas sociais brasileiras. 4. Protegdo Social de Assisténcia Social. 5.
Territério e territorializagdo. 6. Estratégias de intervengéo profissional nos campos de atuagdo com tematicas em
familia, crianga, adolescente, idoso, populagdo em Anexo |l do Edital de Abertura n® 15/2021 — Municipio de
Machado/MG | Pagina 2 de 3 situag&o de rua, trabalho infantil, exploragao sexual, violéncia e abuso sexual da crianga
e do adolescente, género, raca, etnia e diversidade. 7. Gestdo de beneficios e Transferéncia de Renda. 8.
Conhecimentos especificos sobre politica nacional de saude mental.9. Legislagdo que regulamenta a profissdo de

% Assistente Social. 10. O Trabalho do Assistente Social. 11. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS).12. Politica

Nacional de Assisténcia Social. 13. Sistema Unico de Assisténcia Social —- SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS
— NOB/SUAS. 14. Cédigo de Etica dos profissionais de Servico Social.15. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia. 16. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. 17. Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Estatuto do Idoso. 18. Plano Nacional de Promogéo, protecdo e defesa dos direitos de criangas e adolescentes a
convivéncia familiar e comunitaria. 19. SINASE. 20. Conselho Nacional de Assisténcia Social. 21. Conselho Estadual
de Assisténcia Social. 22. Conselho Municipal de Assisténcia Social.

TECNICO EM ATENDIMENTO EDUCACIONAL HOSPITALAR

Conhecimentos Especificos: 1. Bases legais da educacao nacional. 2. O papel social da educacao. 3.0 Pedagogo
na Politica de Assisténcia Social. 4. Educagao escolar em espagos nado escolares. 5. A mediagdo do conhecimento na
educacgao ndo formal. 6. O papel do pedagogo e do educador social. 7. A atuagdo do Pedagogo e sua articulagdo com
os demais profissionais da rede socioassistencial na perspectiva da qualidade do servigo prestado. 8. Planejamento
participativo: concepgéo, construgdo, acompanhamento e avaliagdo do trabalho socioeducativo. 9. Participacdo da
familia. 10. Normas e formas organizativas facilitadoras da integragédo grupal. 11. Desenvolvimento de competéncias:
conhecimentos, habilidades, atitudes. 12. Fundamentos da Educagéo: relagdo educacdo e sociedade (dimensbées
filosoficas, sociocultural e pedagdgica). 13. A proposta pedagdgica: concepgdo, principios, eixos norteadores,
construcdo, acompanhamento e avaliagcdo. 14. Processo de ensino-aprendizagem. 15. Teoria da Gestalt e sua
contribuicdo para a psicologia da aprendizagem. 16. Dificuldades relacionadas a aprendizagem. 17. Conceituando
problemas de aprendizagem. 18. Educacao Inclusiva: fundamentos, conceito, principios, recursos pedagogicos € a
adaptagéo curricular. 19. Etapas do desenvolvimento psicossexual da crianga. 20. Novas tecnologias aplicadas a
educacao e plataformas de aprendizagem virtuais. 21. Papel politico-pedagogico e organicidade do ensinar, aprender
e pesquisar. 22. O papel politico pedagégico na formagao do cidadéo.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL | e PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il (ARTES, EDUCAGAO
FISICA, ENSINO RELIGIOSO E LINGUA INGLESA)

Conhecimentos Especificos: 1. As concepgdes dos anos iniciais do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental: curriculo,
fungdo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodoldgicos, avaliagdo mediadora —
concepgao, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno. 2. A organizagéo do trabalho pedagégico. 3.
Gestdo democrética e as insténcias colegiadas. 4. Concepc¢des de desenvolvimento e de aprendizagem. 5. Concepgao
e principios metodologicos de alfabetizacdo e letramento na perspectiva sdcio interacionista. 6 Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. 7. Estrutura, funcionamento dos diversos niveis e
modalidades de ensino. 8. Areas do conhecimento e das linguagens na educacéo infantil. 9. Lei n® 9394/96 e suas
alteragdes - Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. 10. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Basica.
11. Lei n® 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. 12. Tecnologias da informagdo e comunicagao:
encaminhamentos metodolégicos.

PROFESSOR DE APOIO DE EDUCAGAO ESPECIALIZADA

Conhecimentos Especificos: 1. Gestdo democratica; democratizagdo do acesso, permanéncia e qualidade da
educacao; inclusdo e multiplas diversidades; planejamento; curriculo; didatica; organizacdo do tempo e do espaco;
acompanhamento e avaliacdo dos processos de ensino e de aprendizagem. 2. Ensino fundamental de nove anos. 3.
Interdisciplinaridade. 4. Planejamento docente: dindmica e processos. 5. Curriculo e didatica: histdrico, teorias e
tendéncias atuais. 6. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. 7. Tendéncias e concepgdes pedagdgicas
da educacao brasileira. 8. BNCC (Base Nacional Comum Curricular). 9. Os processos de ensino e aprendizagem;
desenvolvimento cognitivo, socioafetivo e psicomotor; ludicidade; interagdes sociais; dificuldades inclusdo escolar de
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pessoas com deficiéncia. 10. Alfabetizacdo e letramento: caracteristicas e pressupostos; Projetos de trabalho:
concepgao e perspectiva. 11. Legislagdo aplicada a fungéo. 12. Conhecimentos pertinentes & area de atuagéo. 13.
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Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

ANEXO 5 —- CRONOGRAMA GERAL

PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA 18/12/2023
ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO DATAS
Periodo para solicitagdo de Isengao da Taxa de Inscrigdo 27/12 a 05/01/2024
Divulgagao do deferimento das solicitagbes de isengéo da taxa de inscrigdo 12/01/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento da isencao 15/01 e 16/01/2024
Dlyulgagao do deferimento das solicitagoes de isengao da taxa de inscricao 19/01/2024
Pos-recurso

DA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO DATAS

Periodo para solicitacdo de inscricao

27/12 a 30/01/2024

Periodo para upload dos documentos da avaliagao curricular

27/12 a 31/01/2024

Periodo para upload da Autodeclaragéo Etnico-Racial

27/12 a 31/01/2024

Periodo para pagamento da taxa de inscrigao

27/12 a 31/01/2024

Periodo para upload do laudo médico PCD

27/12 a 31/01/2024

Divulgacéo do deferimento das inscrigcbes 02/02/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricdo 05/02 e 06/02/2024
Divulgagao do deferimento das inscrigbes Pds-recurso 09/02/2024
DA PROVA OBJETIVA e AVALIAGAO CURRICULAR DATAS
Divulgagao do horario e local da prova objetiva 09/02/2024
Realizagdo da prova objetiva 18/02/2024
Divulgagao do gabarito preliminar e dos cadernos de questdes 19/02/2024
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e os cadernos de questdes | 20/02 e 21/02/2024
%ﬁ CRONOGRAMA DEMAIS CARGOS,
% EXCETO TRADUTOR/INTERPRETE DE LINGUA DE SINAIS
% Divulgacgao do resultado preliminar com classificagao 08/03/2024
J Periodo para recurso contra o resultado preliminar com classificagao 11/03 e 12/03/2024
J Divulgagéo do resultado pos-recurso da classificagao 19/03/2024
J Prazo para envio da documentagdo comprobatéria do requisito 19/03 a 25/03/2024
Resultado final 05/04/2024
CRONOGRAMA
TRADUTOR/INTERPRETE DE LINGUA DE SINAIS
Divulgacao do resultado preliminar da prova objetiva e avaliagéo curricular 08/03/2024
Perlpdc: para recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva e 11/03 e 12/03/2024
avaliagao curricular
Divulgagéo do resultado pds-recurso da prova objetiva e avaliagao curricular 19/03/2024
DA AVALIAGAO PRESENCIAL (TRADUTOR/INTERPRETE DA LINGUA
DATAS
DE SINAIS)
Convocacao para avaliagao presencial 19/03/2024
Realizagao da avaliagéo presencial 22/03/2024
Divulgacgao do resultado da avaliagdo presencial 28/03/2024
Periodo para recurso contra o resultado da avaliagao presencial 01/04 e 02/04/2024
Divulgacéo do resultado da avaliagédo presencial pos-recurso 05/04/2024
DO RESULTADO FINAL DATAS
Divulgacao do resultado preliminar com classificagao 05/04/2024
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Prazo para envio da documentagdo comprobatéria do requisito 05/04 a 10/04/2024
Resultado final 16/04/2024
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TERMO DE AUTODECLARACAO ETINO-RACIAL

Eu , portador(a) do CPF n°
e documento de identidade n°

candidato(a) ao ingresso por meio da Carta Selecao n° do Instituto de Dignidade e

Desenvolvimento Social (IDDS) para o cargo de , declaro ser negro(a)

de cor preta ou parda e assumo a opgdo de concorrer as vagas por meio do Sistema de Cotas para
negros(as), de acordo com os critérios e procedimentos inerentes ao sistema.

Declaro ainda, serem verdadeiras as informacdes prestadas, e estar ciente que a declaracdo
inveridica uma vez comprovada mediante procedimento institucional, implicard na exclusdo do
candidato(a), e que estou ciente de que a informagao falsa poderd submeter-me ao previsto no

art.299 do Cédigo Penal Brasileiro.

, , de 2023

Assinatura do(a) declarante



