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EDITAL N. 004/2022 — PROCESSO DE SELEGAO PARA CONTRATAGAO IMEDIATA E FORMAGAO
DE CADASTRO RESERVA DE COLABORADORES PARA ATUAGAO NO INSTITUTO DIGNIDADE E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL- PROGRAMA ACELERADOR DE FUTUROS NO AMBITO DO
CONTRATO DE GESTAO 01/2021 — BETIM -MG

Art.12. No periodo de 13 de Janeiro de 2022 a 18 de Janeiro de 2022 até as 23h59 min, estardo
abertas as inscricGes para contratacdo imediata e formacdo de cadastro reserva de

colaboradores para atuacdo conforme explicitado neste edital.

Paragrafo Primeiro: As etapas serdo efetuadas conforme CRONOGRAMA GERAL, disposto no
ANEXO | deste Edital.

Paragrafo Segundo: Serdo feitas contrata¢Ges imediatas e a formacdo de um quadro reserva

para atendimento de eventual turnover (rotatividade) de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Os candidatos classificados de acordo com o certame poderdo ainda ser
convocados excepcionalmente para substituicdo de periodo de férias, licengca maternidade

outros afastamentos do quadro de empregados.

Art.22. As informagBes atinentes a todos os atos deste Edital estardo disponiveis no site

www.institutodds.org, inclusive todas as publicacGes, sendo de inteira responsabilidade do

candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, retificacdes e comunicados referentes

a este Processo Seletivo, conforme CRONOGRAMA GERAL, disposto no ANEXO | deste edital.

Paragrafo Unico: Sobre o processo seletivo, ndo serdo prestadas, em nenhuma hipdtese,
informacdes por telefone, presencialmente, através de redes sociais e outros canais nao
autorizados. Todas as informacdes pertinentes a este processo seletivo estdo descritas neste
edital. Solitacdes de esclarecimentos podem ser encaminhadas ao e-mail

recursos@institutodds.org.

Art.32, A classificagcdo do candidato no Processo Seletivo gera apenas a expectativa de direito a
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contratagao.
Paragrafo Unico: E reservada & instituicdo o direito de proceder a contratacdo, conforme sua
conveniéncia e oportunidade, em nimero de profissionais que atenda aos seus interesses e as

suas necessidades.

DAS VAGAS E DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

Art.42. A vaga que esta sendo aberta sera para trabalho no municipio de Betim/MG.

Paragrafo unico: O cargo sera exercido mediante contrato de trabalho de acordo com a CLT e

as regras coletivas da categoria.

Art.52. O cargo, jornada, local de trabalho, nimeros de vagas e remuneragdo estdo detalhados no

ANEXO Il, deste Edital.

Paragrafo Primeiro. Para as vagas explicitadas recebemos curriculos de pessoas portadoras de
deficiéncia (PCD), os quais terdo prioridade nos termos da legislacdo vigente. A instituicdo
reserva 5% do numero total de vagas de cada cargo, conforme previsdo do §1 do Art. 12 no
Decreto n° 9.508/18, que regula a Lei n° 7.853/89 que dispde sobre a Politica Nacional para

Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

Pardgrafo Segundo: O numero de vagas reservado para pessoas portadoras de deficiéncia sera
calculado a partir de 5% do nimero total de vagas do cargo. Na hipdtese de ndo ser computado

um ndmero inteiro, a contagem sera arredondada seguindo os critérios abaixo:

a) O resultado que alcancar entre 0,1 e 0,4 serd arredondado para baixo (equivalente 0 vaga);

b) O resultado que alcancar entre 0,5 e 0,9 serd arredondado para cima (equivalente a 1 vaga).

Paragrafo Terceiro: Na hipdtese de ndo ser computado um numero inteiro, a contagem sera

arredondada seguindo os mesmo critérios estipulados para as vagas de PCD.

Paragrafo Quarto: A cada 5 convocagbes de candidatos da lista de Resultado Final, sera
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convocado um candidato da Lista de Resultado Final de PCD, e, logo depois, um candidato da
Lista de Resultado Final de Hipossuficiéntes, respeitada a ordem de classificacdo de ambas as

listagens.

Paragrafo Quinto: Em caso de aprovagdo e convocagao o candidato terd o prazo de até 15
(quinze) dias Uteis para fixar domicilio no Municipio onde prestara servicos. Ou, em até 50 km
do Municipio onde prestara servicos, se houver recurso disponivel e a critério do empregador,

observados os principios da economicidade e da supremacia do interesse publico.

Paragrafo Sexto: No exercicio das atividades, é desejavel que os candidatos para o cargo de
Analista Administrativo sejam capazes de demonstrar as seguintes caracteristicas,

conhecimentos e habilidades comportamentais:

o Disponibilidade para viagens;
o Disponibilidade para a carga horaria exigida, com flexibilidade de horarios;
o Ndo se envolver ou ter se envolvido em nenhum dos comportamentos contra a crianca

e adolescentes: abuso fisico ou emocional ou sexual, negligéncia, exploracdo sexual;
exploracdo comercial e trabalho infantil;

o Conhecimentos nas areas da cidadania, dos direitos humanos e politicas publicas;

o Aptidao, interesse e disponibilidade para exercer suas atividades de maneira preventiva
e pedagogica;

o Possuir idoneidade moral e imagem ilibada.

Pardgrafo Sétimo: Os candidatos para os cargos de Analista Administrativo deverdo ser capazes

de realizar as seguintes atribuicdes no exercicio do cargo:

o Elaboracdo do Plano de Acdo e do Cronograma do Eixo Tematico;
. Monitoramento das metas e indicadores;
o Planejar e executar acdes de difusdo e de mobilizacdo nas escolas da rede publica do

Ensino Fundamental | e Il;
o Elaboracdo de relatério gerencial de execucdo das atividades;
o Interlocucdo e representacao das a¢des do Programa Acelerador de Futuros junto as

escolas da rede publica, empresas e outras instituicdes;
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o Planejar o mapeamento e o cadastramento das escolas e outras institui¢des;

o Producdo de registros sobre as atividades visando a sistematizacdo e a publicidade das
acoes;

o Organizacdo e acompanhamento das escolas, voluntarios e outros;

o Apoio para a producdo das apostilas didaticas e outros materiais;

) Apoio para a elaboragao de fluxos, formularios inerentes a rotina de trabalho e as de

atendimento do publico alvo;

o Monitoramento do orcamento previsto e executado do Eixo Tematico;
o Apoio para a elaboracdo da prestacdo de contas do Eixo Tematico;
o Manter os espacos, material e outros do Eixo Tematico em plena conservagdao, em

guantidade suficiente e adequado as atividades previstas.

. Realizar outras tarefas coorelatas.

DAS CONDIGCOES PARA A CONTRATACAQ

Art. 62. S3o condi¢des de contratagao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade
nas condicdes previstas no § | do art. 12 da Constituicdo da Republica e amparado pela
reciprocidade de direitos advinda da legislacdo especifica;

b) Estar em dia com as obrigacGes eleitorais;

c) Estar em dia com as obrigacdes militares, do sexo masculino;

d) Ter, na data da contratacdo, a escolaridade e os requisitos exigidos para o preenchimento
do cargo;

e) Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacidade para o exercicio da funcdo.

f) Estar em pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos.

g) Ter habilitacdo legal e estar devidamente inscrito no orgdo fiscalizador da profissdo, se for o
caso.

h) Ter idoneidade moral e social e ndo ter antecedentes criminais que o incompatibilize com a
carreira.

i) Possuir todos os pré-requisitos exigidos para o cargo constantes deste Edital e ndo se
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enquadrar nas vedacgdes do art. 72 deste edital.

DOS IMPEDIMENTOS

Art. 72. E vedado neste processo seletivo a contratacdo de candidato que seja servidor ou
colaborador publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca,
de 6rgdo ou entidade da Administracdo de Empresa publica celebrante, ou tenha qualquer
vinculo, mesmo que por contrato tempordrio, com a administracdo publica Federal, Estadual,
Municipal, autdrquica e fundacionais, salvo as excecdes previstas no art. 37, inciso XVI, da

Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico: E permitida a participacdo neste processo seletivo e a contratacdo de
candidato que possua outro vinculo empregaticio ou de trabalho, desde que haja

compatibilidade de jornada e carga hordria compativel e ndo seja defeso em lei.

Art.82. E vedada a contratac3o de candidato e a contratagdo de pessoa que receba beneficio
previdenciario (aposentadoria por invalidez, auxilio - doenca, etc.), salvo pensdo por morte ou

aposentadoria por tempo de servico/idade.

Art.92. F vedada a contratac3o de parentes consanguineos ou nio, em qualquer grau (exemplo:
av0ls, pais, irmdos, conjuge ou companheiro(a), filhos, sogros, genros e noras, sobrinhos, tios,
primos, enteados), salvo quando os envolvidos estejam alocados em projetos ou programas
completamente independentes, sendo que, no momento da contratacdo, o candidato devera
informar a relacdo de parentesco existente, sob pena de desclassificacdo, ou se ja contratado,

de demissdo.

Art.102. E vedada a contratacdo no Processo Seletivo de ex-empregados da Instituicdo que
estejam dentro do prazo de 90 (noventa) dias do fim do vinculo empregaticio com a Instituicdo,

conforme Portaria 384/92 do MTB.
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DAS INSCRICOES

Art.11. As inscricdes serdao realizadas no prazo previsto no art. 19 deste Edital, por meio do

preenchimento de formuldrio préprio para cada cargo, constante nos link’s abaixo:

1.  Analista Administrativo: https://forms.gle/jBVhaCjyLpvYA16D6

Paragrafo Primeiro: Havera desclassificagdo imediata dos candidatos que enviarem o

formuldrio fora do prazo estipulado.

Paragrafo Segundo: Serd considerado sempre o ultimo curriculo, nos casos de curriculos

enviados mais de uma vez.

Art.12. A organizagdo do certame ndo se responsabiliza pelo ndao recebimento de dados
enviados pelos candidatos, pela impossibilidade do envio de dados cadastrais em razao de
falhas ou erros ocasionados por problemas no provedor de internet utilizado pelo candidato;
por falhas na rede mundial de computadores, por problemas técnicos que eventualmente
possam afetar ou interromper as inscrigdes nem por interrupgdes ou eventuais falhas, atrasos,
mau funcionamento eletronico de qualquer tipo de rede, hardware, software, falha humana
ou qualguer outro problema técnico de atuagcdo das operadoras de servico de
telecomunicacg®es que porventura o candidato venha a enfrentar no momento da inscricdo ou
em outro momento processual do certame. Ainda que por motivos de caso fortuito ou forca
maior, ou qualquer outro fato alheio que impeca o candidato de utilizar-se dos meios e prazos

para efetuar as inscricGes ou ato processual.

Paragrafo Primeiro: O preenchimento do formuldrio de inscricdo e todos os demais atos

necessarios durante o certame sdo de inteira responsabilidade do candidato.

Paragrafo Segundo: Na hipodtese do candidato possuir experiéncia profissional cujo o
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contratante seja empresa terceirizada, deve informar também a instituicdo onde efetivamente

exerceu suas atividades.

Paragrafo Terceiro: E dever do candidato, no ato do preenchimento do formuldrio, descrever
de forma clara, as atribuicdes exercidas na funcdo a ser avaliada na fase de andlise curricular,

sob pena de inviabilizar a pontuagao.

Paragrafo Quarto: As datas de entrada/admissdo e data de saida/demissdo deverdo estar em
total conformidade com a CTPS ou comprovante emitido pelos empregadores. Esses dados sdo
recebidos inicialmente, e sdo presumidos como verdadeiros. E de total responsabilidade do

candidato os erros de digitacdo ou quaisquer inconsisténcias no ato de inscricdo.

Paragrafo Quinto: Caso o candidato esteja em uma atual experiéncia de trabalho, devera

informar como "Data saida/fim" a data do término da inscricdo deste Edital.

DAS ETAPAS DO PROCESSO

Art. 13. O Processo Seletivo contara com etapas eliminatdrias e classificatérias, quais sejam:

[) ANALISE DE CURRICULO, em que serd avaliado se o candidato preenche os requisitos

minimos exigidos e se possui aptiddo para preenchimento da vaga;

I1) ENTREVISTA INDIVIDUAL, em que serd avaliado o desempenho do candidato.

Pardgrafo Primeiro: A etapa de entrevista individual ndo soma pontos a etapa de analise de

curriculo.

Paragrafo Segundo: A andlise de curriculos e a entrevista possuem carater eliminatério e

classificatoério.

Paragrafo Terceiro: As entrevistas poderdo ser realizadas por video conferéncia ou
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presencialmente, e poderdo ser registradas por meio de captacdo de som e imagem, para

a qual o candidato ja da seu consentimento no ato da inscricao.

Paragrafo Quarto: Os candidatos ao cargo de Analista Administrativo, melhores classificados na

andlise de curriculos participardo da entrevista individual na razdao maxima de 28 (vinte e oito)

candidatos.

Paragrafo Quinto: Os candidatos ao cargo de Analista Administrativo que obtiver pontuacgdo

inferior a 50% na etapa de entrevista serdo desclassificados.

Paragrafo Sexto: A nota de corte da etapa de analise curricular para os cargos de Analista

Administrativo serd 1 (um) ponto.

Art.14. A analise de curriculo sera orientada conforme a tabela abaixo:

CARGOS, PRE-REQUISITOS E CRITERIOS DE PONTUACAOQ

ADMINISTRATIVO

reconhecida pelo
MEC.

Possuir Experiéncia
de 6 (seis) meses
ininterruptos no
cargo pleiteado e/ou
similar.

Acrescenta-se, ao final
da contagem 05 (cinco)
pontos se a experiéncia
for em Instituicdo do
Terceiro Setor

CARGOS PRE-REQUISITO PONTUACAO DE PONTUACAO DE

EXPERIENCIA ESCOLARIDADE

Ensino superior | 01 (um) ponto a cada | 04 (quatro) pontos para

completo na dreade | 06 (seis) meses de | Curso(s) de Pos-

Ciéncias Humanas | experiéncia Graduagdo na drea da

em instituicdo de | ininterrupta no cargo | educacdo, limitado a 04

ensino devidamente | pleiteado ou similar; (quatro) pontos.

ANALISTA

02 (dois) pontos para
curso de Pacote Office
com carga  horaria
minima de 40 horas,
pontuado em até 02
(duas) vezes.
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Art.15. A entrevista individual tem como objetivo avaliar o desempenho do candidato em

relacdo as atividades relativas ao cargo para o qual se candidata, tais como:

Habilidades Descrigao Pontuagdo maxima

Sera avaliada a capacidade do

Conhecimento e candidato na area a qual se
Dominio da drea de candidatou. O candidato devera 3
atuacao saber se expressar sobre suas

experiéncias e atuagoes.

Avaliar se candidato possui
Comunicagao Verbal capacidade em transmitir suas
ideias de forma sequencial. 3

Avaliar como o candidato trabalha
Capacidade de trabalho em |em equipe, como ele lida com

equipe conflitos e sobre pressdao da 3
gestdo.

Comportamento Proativo | Avaliar se o candidato consegue
lidar com situac®es que fogem 3
da sua rotina diaria,
apresentando iniciativa.

Equilibrio emocional Avaliar se o candidato possui
capacidade de ser flexivel 3
diante de situacdes diversas
com agilidade.

Foco nas pessoas Expor ideias e assuntos que 3

Av. Raja Gabaglia,4943 — Cidade Jardim, Cep: 30.360-663 Belo Horizonte - Minas Gerais
Site: www.institutodds.org



(’\\(%IDDS

demonstram a capacidadede
enxergar as necessidades das

pessoas.

Paragrafo Unico: Entre candidatos com igual pontuacdo, serd fator de desempate,

consecutivamente:

a) Candidato que apresentar maior idade, em observancia ao art. 27 do Estatuto do Idoso;
b) Candidato que apresentar maior pontuagdo no quesito Experiéncia Profissional;

c¢) Candidato que apresentar maior pontuacdo no quesito Escolaridade;

DAS IMPUGNACOES E RECURSOS

Art. 16. O candidato inconformado poderd interpor Impugnacado a lista de inscritos e Recurso
ao resultado final, que deverdao ser remetidos EXCLUSIVAMENTE no enderecgo eletrénico

recursos@institutodds.org e cumprir os seguintes requisitos de admissibilidade:

1. Tempestividade: a Impugnacdo e/ou Recurso devem ser interpostos no prazo previsto no
Cronograma Geral, disponivel no Edital ou Anexo(s), ndo serdo admitidos fora do prazo

estipulado;

2. Legitimidade: a Impugnacdo e/ou Recurso devem ser interpostos pelo candidato, ndo serdo
admitidos recursos interpostos por terceiros em nome destes, exceto se ocorrer por

intermédio de pessoa habilitada com o respectivo instrumento de procuracao;

3. Interesse Recursal: o candidato deve impugnar decisdo que gere efetivo prejuizo a sua

candidatura ou pontuacdo, mero pedido de esclarecimento ndo é considerado recurso.

4. Regularidade Formal: no ambito da Impugnac¢do e/ou Recurso devem constar (A) o nome
completo; (B) o cargo pleiteado; (C) a indicacdo do nimero do Edital; (D) as razdes recursais
(motivo da interposicdo do recurso/impugnacado). Insta salientar que a redagdo deve ser clara

e compreensivel.
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5. Cabimento: a Impugnacdo e/ou Recurso devem ser interpostos nas hipdteses previstas no
Edital. Assim, ndo serdo conhecidos Recursos na fase final do certame, para Impugnar a lista
de inscritos, sendo cabivel apenas a impugnac¢do. Portanto, o Recurso é cabivel para
guestionar todos os atos processuais e toda a matéria do certame exceto a regularidade das

inscricdes e a respectiva lista de candidatos inscritos.

Paragrafo Primeiro: A auséncia de qualquer um dos requisitos culminard em ndo

conhecimento da Impugnacdo e/ou Recurso, de modo que o mérito ndo serd analisado.

Paragrafo Segundo: Em caso de deferimento do recurso, serd feita a retificacdo do ato que

deu motivo ao acolhimento do mesmo.

Paragrafo Terceiro: N3ao cabera pedido de reconsideragao da decisdo proferida em face do

recurso interposto pelo candidato.

DA CONTRATACAO

Art.17. O candidato aprovado, no ato da convocagao, devera comparecer para a contratagao,
em endereco e datas posteriormente informadas através do e-mail e/ou telefone e/ou

Whatsapp, munido dos seguintes documentos:

ORIGINAIS:

a) Comprovante de experiéncia Profissonal: CTPS original (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social) fisica ou documento digital; Ou documento congénere, habil para
comprovar a experiéncia, como contrato de trabalho, ou contrato administrativo, ou
certiddo/declaracdo de tempo de servico, em que esteja descriminado a nomenclatura
do cargo, o horario de trabalho, o periodo de exercicio, a descricdo das atividades
desempenhadas e constar o nome e assinatura do resposavel por sua emissao.

b) 2 Fotos 3X4;
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c) Atestado Admissional; que devera ser realizado em local informado pela Instituicao;
d) Carteira de identidade e CPF — se os mesmos ndo constarem na CTPS (Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social);

COPIAS:

e)  Pagina de CTPS que contém os dados pessoais e paginas que conste nas experiéncias
profissionais declaradas no curriculo, ou comprovagdo da CPTS digital;

f) Comprovante de endereco atualizado ou declaracao de residéncia;

g)  Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;

h) Certificado Reservista (em caso de candidato do sexo masculino);

i) Certiddo de Casamento (mesmo que conste averbacdo) ou Unido Estavel;

i) Certiddo de nascimento ou RG dos filhos de qualquer idade contendo o nimero de CPF;

k) Caderneta de vacinacdo para os filhos até a idade de 14 anos;

l) Declaracgdo escolar para o menor estudante menor de 14 anos;

m)  Carteira de habilitacdo (somente quando o cargo exigir);

n)  Documento emitido pela a Caixa Econémica Federal com o n? do PIS — se ndo constar na
CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);

0) Diploma ou certificado de conclusdo de ensino compativel com a exigéncia do cargo;

p) Registro profissional em érgdo/conselho competente (quando o cargo exigir);

a) Cartdo de vacina atualizado (Hepatite B, Febre Amarela e Antitetanica);

r) Dados da conta bancdria para recebimento do salario (ndo pode ser conta salario);

s) Comprovante da funcdo publica exercida (publicacdo ou documento de designacao);

t) Declaracdo de compatibilidade de jornada (quando houver outro cargo ou emprego);

u) Laudo caracterizador de Deficiéncia, no caso dos candidatos as vagas de PCD;

Art.18. A convocacdo seguird a ordem de classificacdo, em caso de declinio e/ou

desclassificacdo tardia serd convocado o proximo classificado.

Art.19 A documentagao comprobatodria apresentada sera objeto de analise pelo Setor de
Desenvolvimento Humano e Organizacional (DHO) que avaliara se o candidato preenche os
requisitos e estd apto para ocupar a vaga para qual se candidatou, inclusive todas as

experiéncias profissionais e os cursos especificos informados no momento da inscricdo serdo
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verificados no ato dacontratacdo, devendo o candidato desde ja ser advertido de que podera
ser responsabilizado civil e criminalmente pelas informacdes prestadas de forma incorreta ou

falsa.

Paragrafo Unico: Ocorrendo a comprovacdo de falsidade de declaracdo, informacdo ou
inexatiddo culposa ou dolosa dos dados expressos no momento da inscricdo, bem como
adulteracdo dos documentos apresentados, o candidato serd desclassificado e serdo anulados
todos os atos dele decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades
vierem a ser constatadas, sem prejuizo de sujeitar o candidato as das sanc¢8es civis e penais

cabiveis.

Art.20. Os candidatos que forem convocado e ndo tiverem disponibilidade imediata para dar
inicio as atividades e/ou que ndo concorde com a modalidade de contrato, local ou horario de
trabalho ou outra especificidade da contratacdo, sera automaticamente desclassificado, sendo
convocado o candidato que ficar em segundo lugar, e assim sucessivamente, de acordo com a

ordem de classificacdo.

Art.21. Os candidatos convocados para a contratagdo sujeitar-se-do a avaliagdo médica (exame
admissional), de carater eliminatério, tendo por objetivo avaliar as condi¢cdes do candidato para
classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serdo desenvolvidas no exercicio da

funcdo.

Paragrafo Unico: E assegurado o direito da pessoa com deficiéncia ser contratado para a vaga
ofertada, desde que as atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia, apds avaliagdo positiva

do médico do trabalho.

Art. 22. Os candidatos aprovados serdo convocados, de acordo com a ordem de classificacao,
através de e-mail e/ou telefone e/ou Whatsapp, informados no momento do inscricdo — devem
comparecer na data estipulada para realizacdo de exame admissional e para a entrega dos
documentos comprobatodrios para conferéncia da experiéncia e formacao exigidas no Edital. O
candidato que ndo comparecer ao exame e/ou ndo entregar a documentacdo comprobatoria

e/ou entregar de forma incompleta sera desclassificado.

Av. Raja Gabaglia,4943 — Cidade Jardim, Cep: 30.360-663 Belo Horizonte - Minas Gerais
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Art.23. O processo seletivo terd vigéncia de 1 (um ano) dias prorrogdveis por igual periodo,

contados da publicacdo do resultado final.

Art.24. Ao enviar o curriculo para se candidatar a vaga, o candidato autoriza que o Instituto
Juridico para Efetivacdo da Cidadania e Saude trate seus dados, de acordo com as
determinac®es da Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD, com o objetivo de participacdo nos
processos seletivos. O candidato tem ciéncia de que, com sua anuéncia, a partir do seu
cadastro, poderdo ser enviadas mensagens para seu e-mail ou via WhatsApp, informando sobre
0s processos seletivos. Além disso, os documentos apresentados ficardo retidos e toda
informacdo é armazenada dentro do banco de dados da Instituicdo e quando for necessario, o
setor de Desenvolvimento Humano Organizacional poderd descartar os dados e, dessa forma,

ndo estara descumprindo as normas estipuladas pela LGPD.

Belo Horizonte, 13 de Janeiro 2022

VIVIANE TOMPE SOUZA MAYRINK
PRESIDENTE
INSTITUTO DIGNIDADE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IDDS
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ANEXO |

CRONOGRAMA GERAL

ETAPA

DATA

PUBLICACAO DE EDITAL

13/01/2022

INSCRICOES 13/01/2022 a 18/01/2022
PUBLICAGAO DA LISTA DE INSCRITOS 20/01/2022
IMPUGNAGCAO A LISTA DE INSCRITOS 21/01/2022
PUBLICAGCAOQ DA LISTA FINAL DE INSCRITOS 24/01/2022

ANALISE CURRICULAR

26/01/2022 a 01/02/2022

CONVOCACAO PARA ENTREVISTA

03/02/2022

REALIZACAO DAS ENTREVISTAS

04/02/2022 e 07/02/2022

PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR 09/02/2022
RECURSO AO RESULTADO PRELIMINAR 10/02/2022
ANALISE DE RECURSOS e PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL 14/02/2022

e As impugnacdes a lista de inscritos e recursos deverdo ser encaminhadas

exclusivamente para o e-mail: recursos@institutodds.org

e SO serdo admitidos recursos apds o resultado preliminar, nos termos do art. 15 do

presente edital.
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ANEXO Il

CARGO, JORNADA, LOCAL DE TRABALHO, NUMERO DE VAGAS E REMUNERACAO

14 (quatorze) vagas
de cadastro reserva
da lista geral de
inscritos;

1 (uma) vaga para

formacéao de
cadastro reservada
para PCD, nos

termos do art. 59,
Paragrafo Segundo,
alinea 'b’.

CARGO IORNADA LOCAL DE NUMERO DE REMUNERACAO
SEMANAL TRABALHO VAGAS REGIME CLT
3 (trés) vagas de
contratacao
Imediata da lista
ANALISTA 40 hrs Betim/MG geral de inscritos; RS 2.266,00
ADMINISTRATIVO semanais

Beneficios: Conforme Convencdo Coletiva de Trabalho do SINTIBREF.

Belo Horizonte, 13 de Janeiro de 2022.

VIVIANE TOMPE SOUZA MAYRINK

PRESIDENTE

INSTITUTO DIGNIDADE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IDDS
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