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CARTA SELECAO N° 011/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - MUNICiPIO DE BELO
HORIZONTE/MG

INSTITUTO DE DIGNIDADE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IDDS,
enquanto pessoa juridica de direito privado, na forma de organizacao social sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n°® 18.273.227/0001-76, com sede na Avenida Raja
Gabaglia, n°® 4.943, sala 101, 1° Pavimento, Edificio Cristal, bairro Santa Ltcia, Belo
Horizonte/ MG, CEP. 30.360-663, torna publico para conhecimento dos interessados, a
realizacdo de processo de Selecao e Contratagao de pessoal para o cargo de Auxiliar
de Servigos Gerais e Assistente Social, nas condigdes e especificagdes constantes no
presente procedimento e seus anexos.

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de pessoal conforme quantitativos e especificacdes da funcao
contidos no Anexo 1 desta Carta Selecdo, para atender as necessidades do
(Projeto de Acolhimento - Quem Mais Nos Ama)

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd destinado a contratagado de todo o pessoal
necessdrio e suficiente a execucdo das atividades elencadas nos respectivos
ajustes celebrados pelo Instituto, sem descuido a previsao contida no Plano de
Trabalho, quando existente.

2. CRITERIOS DE SELECAO E CONTRATACAO

2.1. Aqueles que tiverem interesse na participagdo no processo seletivo deverao
preencher o respectivo formulario, disponivel no link do google drive:

1) Assistente Social: https:/forms.gle/gjpRGghLcC6HZiJw5 Awuxiliar de
Servicos Gerais: https:/forms.gle/SmBGBB98b5v82YYz9 em conjunto do
curriculum do candidato e demais documentos de comprovacdo da experiéncia

profissional, sob pena de desclassificacao.

2.1.1. Sem descuido ao preenchimento do formuldrio, o processo seletivo
simplificado se dara por meio de analise curricular.

2.1.2. Os documentos de comprovacdo da experiéncia profissional englobardo
copia de diplomas, certificados, declaragdes e/ou outros instrumentos
congéneres.
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2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

O prazo para inscricao sera de 16/05/2022 A 20/05/2022, NO PERIODO DE
17HOOM A 17HO0OM (HORARIO DE BRASILIA /DF).

Nao serao avaliados formularios e curriculos enviados apds a data final prevista
nesta Carta Selecao.

Sera destinado o percentual de 3% do ntmero de vagas para o publico
socialmente vulneravel e PCD - Pessoa com Deficiéncia, conforme especificado
no Anexo 1.

Serdo selecionados os candidatos que apresentarem curriculum compativel com
a atividade a ser desempenhada, consoante discriminagao langada no Anexo 1;

Para fins de classificagdo, serd considerada a qualificagdo técnica dos
interessados, mediante validacao de titulos.

2.6.1. Serao validados os cursos de graduacdo e especializagdo com carga
horaria minima de 360 horas, bem como os cursos de atualizagdo que
contemplarem carga horaria minima de 40 horas, obedecendo a seguinte

ordem:

a)Cursos de Graduacdo: 3 pontos por cada curso, respeitando o limite
maéximo de até 6 pontos.

b)Cursos de especializagdo: 2 pontos por curso, respeitando o limite
maximo de até 4 pontos.

c) Cursos de atualizagdo: 1 ponto por cada curso, respeitando o limite
maéaximo de até 5 pontos.

No caso de empate, o critério para ranqueamento dos classificados ocorrera
observando a maior pontuacdo obtida na seguinte ordem: 1) Graduacéo; 2)
Especializacgdo e 3) Atualizacdo.

Caso ainda persista o empate, sera utilizado o critério de idade para alcangar o
vencedor.

Excepcionalmente, observando a importancia e a natureza do cargo, o
procedimento de selecdo podera incluir a etapa de entrevista e/ou prova
objetiva, apos a classificacdo obtida na anélise curricular.

2.10. Apenas serd divulgado como aprovado o namero de candidatos

correspondente as vagas disponibilizadas e especificadas no Anexo 1.

2.11. Os candidatos classificados como excedentes ao nimero de vagas poderdo

compor quadro de reserva do processo de selecdo, cujo ranqueamento
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2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

217.

2.18.

219

permanecerd armazenado no banco de dados do Instituto e também publicado
no sitio eletronico.

A lista com os nomes dos aprovados serd divulgada no sitio eletrénico do
Instituto https:/ /www.institutodds.org até a data de 14/06/2022.

O ranqueamento dos candidatos pertencentes ao publico socialmente
vulneravel ndo serd divulgado, sendo o resultado informado diretamente ao
candidato, nos termos do Regulamento de Contratacdo de Pessoal, a qual
permanecerd devidamente arquivada no Instituto para fins de comprovacao.

O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias tteis, contados apds
a divulgacdo do resultado.

2.14.1. A interposicao de eventuais recursos deverd ocorrer com o envio por e-
mail, no endereco recursos@institutodds.org , ndo sendo analisados os

recursos interpostos fora do prazo determinado.

As contratagdes de pessoal decorrentes do processo seletivo simplificado
seguirdo as normas decorrentes da Consolidagao das Leis trabalhistas (CLT).

O Instituto se reserva no direito de ndo contratar todos os aprovados,

limitando-se ao nimero de vagas disponiveis.

Especificamente para os cargos especializados, com registro obrigatério junto

a Orgaos de Classe, a verificacdo de tais dados ocorrera pela Geréncia de
Desenvolvimento Humano Organizacional - DHO, mediante certificagdo da
regularidade da matricula do interessado, sob pena de desclassificagao.

Conforme a demanda, os aprovados serdao convocados para efetivagdo da
contratacdo, devendo ser apresentados todos os documentos solicitados ao
candidato no respectivo ato, sob pena de desclassificacdo.

2.18.1.Sa0 documentos necessarios a contratacdo: Carteira de trabalho;
Documentos de identidade; CPF; titulo de eleitor e comprovante de
regularidade eleitoral; certificado de reservista (no caso de aprovado
masculino); documento de dependentes (se for o caso) e comprovante de
endereco.

2.18.2. Estara impedida a contratacdo de interessados que mantenham grau de
parentesco com a Diretoria do Instituto até o terceiro grau.

. O processo seletivo tera o prazo de vigéncia de 2 (dois) anos.
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3. DISPOSICOES FINAIS

3.1. O ato de inscricdo para o cargo pretendido traz para o candidato a ciéncia de
todas as condigdes do processo de selecdo, bem como a concordéancia de todos

0S seus termos.

3.2. O Instituto se reserva no direito de promover diligéncia para averiguacao e
confirmagdo da fidedignidade dos documentos apresentados pelos candidatos.

3.3. O candidato devera preencher a declaracdo de parentesco, informando se
possui relacdo até o terceiro grau com ocupantes de cargos politicos, quando
da assinatura do contrato.

3.4. Este procedimento seguird as regras dispostas no Regulamento de Contratacdo
de Pessoal do Instituto.

3.5. Os casos omissos serdao dirimidos pela Presidéncia do Instituto, sempre
respeitando o nucleo de principios da Administracao Pablica (CF/88, art. 37,
“caput”), notadamente, a impessoalidade, a transparéncia e a publicidade.

3.6. Os documentos integrantes deste procedimento ficardo a disposicdo de todos
os interessados durante o processo de contratagao.

Belo Horizonte(MG), 16 de Maio de 2022.

VIVIANE TOMPE SOUZA MAYRINK
INSTITUTO DE DIGNIDADE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IDDS
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ANEXO 1 - CARGO, CARGA HORARIA, NUMERO DE VAGAS E REMUNERACAO

CARGA . -
CARGO HORARIA N2 VAGAS REMUNERACAO
30 hrs 01 (uma) vaga para R$ 1.872,29
ASSISTENTE SOCIAL

semanais |contratacao imediata;

40 hrs 01 (uma) vaga para

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS semanais |contratacdao imediata; R$ 1.180,00

Beneficios: Conforme Convencao Coletiva de Trabalho.

A) Atribui¢des dos cargos:
Assistente Social:

. Identificar vulnerabilidades e demandas sociais, avaliar o contexto familiar e
comunitario e, a partir da histéria de vida definir os procedimentos metodolégicos a
serem adotados, na tentativa de orientar a mulher sobre a rede socioassistencial e as
formas de acesso a esses servicos com autonomia;

e  Identificar os programas e servicos que a mulher se vinculava; mapeamento da rede;

. Realizar atendimento a mulher e quando necessario aos seus filhos;

o Realizar intervengao social e conhecimento da histéria da mulher;

e  Elaborar e desenvolver acdes estratégicas pautadas na realidade social do publico
atendido;

J Propor e organizar atividades que auxiliem a mulher para a superagao das violagdes
dos seus direitos;

e  Realizar outras tarefas correlatas.

Auxiliar de Servi¢os Gerais:

. Realizar a limpeza e higiene do espaco fisico;

e  Preparar e servir lanches e cafés para os eventos e oficinas;

e  Estabelecer relacdo respeitosa com as usuadrias;

. Proceder a lista de materiais de limpeza e higiene a serem adquiridas pela
coordenacao;

. Participar de capacitacdo quanto as suas fungodes;

J Participar das reunides de equipe;

. Realizar outras tarefas correlatas.
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ANEXO 02 - CRITERIOS DE PONTUACAO DA ANALISE CURRICULAR

CARGO PRE-REQUISITO EXPERIENCIA ESCOLARIDA CURSO
DE
Ensino Superior | 01 (um) ponto para | 02 (dois) pontos | 01 (um) ponto
Completo em Servico | cada 06 (seis) meses | para Pds- | para curso de
Social em Instituicdo | ininterruptos de | Graduacdo em | Pacote Office com
reconhecida pelo MEC; | experiéncia na area social | carga horaria
comprovada no | e/ou minima de 40
Possuir 06 (seis) meses | cargo pleiteado ou | socioassistencial | (quarenta) horas
de experiéncia | similar na drea |, limitado a 4 | comprovado,
ininterrupta no cargo | social e/ou | (quatro) pontos. | pontuado apenas
pleiteado ou similar. socioassistencial. uma vez.
Possuir Registro de 01 (um) ponto
ASSISTENTE Classe Ativo e Regular para curso de
SOCIAL no respectivo Conselho Direitos
de Classe (O status serd Humanos, com
conferido no ato da carga horaria
contratacdo) minima de 40
(quarenta) horas
comprovadas,
pontuado apenas
uma vez.
01 (um) ponto
para curso
voltado ao
publico
socioassistencial,
com carga horaria
minima de 40
(quarenta) horas
comprovado,
pontuado apenas
uma vez.
AUXILIAR DE Ensino  Fundamental | 01 (um) ponto para 01 (um) ponto
SERVICOS Completo em | cada 06 (seis) meses para curso com
GERAIS Instituicdo reconhecida | ininterruptos de carga horaria
pelo MEC; experiéncia minima de 40
comprovada no (quarenta) horas
Possuir 06 (seis) meses | cargo pleiteado ou comprovado na
de experiéncia | similar. area de limpeza
ininterrupta no cargo e/ou faxina e/ou
pleiteado ou similar. servigos gerais
pontuado apenas
uma vez.

Observacao 1: Nota de Corte da anélise curricular sera de 1 (um) ponto.
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ANEXO 03 - CRITERIOS DE PONTUACAO DA ENTREVISTA INDIVIDUAL

HABILIDADES

DESCRICAO

PONTUACAO

Conhecimento e Dominio da area de
atuacao

Serd avaliada a capacidade do
candidato na drea a qual se
candidatou. O candidato devera
saber se expressar sobre suas
experiéncias e atuagdes.

Comunicagdo Verbal

Avaliar se candidato  possui

capacidade em transmitir suas

ideias de forma sequencial.

Capacidade de trabalho em equipe

Avaliar como o candidato trabalha
em equipe, como ele lida com
conflitos e sobre pressdo da gestao.

Comportamento Proativo

Avaliar se o candidato consegue
lidar com situagdes que fogem da
sua rotina diaria, apresentando
iniciativa.

Equilibrio Emocional

Tranquilidade ao falar, expor suas
ideias, demonstrar flexibilizagédo.

Foco nas pessoas

Expor ideias e assuntos que

demonstram  a  capacidadede
enxergar as necessidades das

pessoas.

Observagdo N° 1: *A nota de corte para a fase de entrevista sera 60%.
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ANEXO 4: CRONOGRAMA GERAL

ATIVIDADE DATA
PUBLICACAO EDITAL 16/05,/2022
INSCRICAO 16/05,/2022 a 20/05/2022
PUBLICACAO DE LISTA DE INSCRITOS 24/05/2022
IMPUGNACAO A LISTA DE INSCRITOS 25/05/2022
ANALISE DAS IMPUGNACOES E PUBLICACAO
26/05,/2022

DA LISTA FINAL DE INSCRITOS

ANALISE CURRICULAR

27/05/2022 a 02/06/2022

CONVOCACAO PARA ENTREVISTA

06,/06,/2022

REALIZACAO DA ENTREVISTA

07/06/2022 e 08/06,/2022

RESULTADO PRELIMINAR

10/06,/2022

PRAZO PARA RECURSOS

13/06/2022 e 14/06/2022

RESPOSTA AOS RECURSOS E RESULTADO FINAL

15/06,/2022
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