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EDITAL
CARTA DE CONTRATACAO

CONCORRENCIA N2 003-2023
PROCEDIMENTO N¢ 03

INSTITUTO DIGNIDADE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL- IDDS, pessoa juridica de direito privado,
na forma de organizacdo social sem fins lucrativos inscrito no CNPJ sob o n2 18.273.227/0001-
76, e o INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE - AVANTE SOCIAL,
pessoa juridica de direito privado, na forma de organizacado social sem fins lucrativos, inscrita no
CNPJ sob 0 n203.893.350/0001-12, ambos com sede na rua José Hemetério Andrade, n° 950, 62
andar, Edificio Mountain View, Bairro Buritis, Municipio de Belo Horizonte/MG, CEP n2 30493-
180, no uso de suas atribuicdes, torna publico, para conhecimento dos interessados a realizacao
de procedimento de n? 03 na modalidade de Concorréncia n2 003-2023 as condicdes e
especificagdes constantes no Termo de Referéncia (Anexo 01) e Contrato (Anexo 02).

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Procedimento de Contratacdo serd regido por esta Carta, seus anexos, eventuais
retificacBes e, no que couber, pelo Regulamento de aquisices e contrata¢des deste
Instituto.

1.2. O contrato decorrente deste procedimento vigorara a partir da data da sua assinatura,
por 12 (doze) meses, admitindo-se a prorrogacao a critério do Contratante, mediante
celebragdo de termo aditivo.

1.2.1. A prorrogagdo contratual ocorrerd por Termo Aditivo devidamente assinado
pelas partes.
2. DO OBIJETO

2.1. Contratacdo de empresa empresa especializada em Servicos de Seguranca e Medicina do
Trabalho para que elabore, implemente e coordene o Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR), o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e o Laudo
Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho (LTCAT), bem como realize exames
médicos ocupacionais periddicos, admissionais e demissionais do IDDS.

3. CONDIGCOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Somente serdo aceitas as propostas dos interessados pertencentes ao ramo de atividade
relacionado ao objeto descrito neste termo, conforme disposto em seus respectivos
atos constitutivos, e que atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto as
documentagdes constantes desta Carta Contratagao e de seus Anexos.

3.2. A proponente interessada deverd encaminhar as propostas e os documentos de
habilitacdo para o endereco eletronico editais.compras@institutodds.org até o dia
24/02/2023.

3.2.1. Na&o serdo avaliadas propostas enviadas apds a data designada como prazo final
para entrega da documentacao.

4. PROPOSTA COMERCIAL
4.1. A proposta deverd ser apresentada em papel timbrado, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas, devidamente assinada, datada e com folhas numeradas, contemplando:
4.1.1. Os dados do fornecedor - CNPJ, Inscricdo Estadual e/ou Inscricdo Municipal,
endere¢co completo, telefone, nome do responsavel e condi¢cdes de entrega de
acordo com o especificado nesta Carta Contratacdo;
4.1.2. Contemplar os valores unitdrios e totais expressos em Real (RS);
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4.1.3. Inclusdo de todas as despesas que influenciem nos custos diretos de execuc¢do
com relagcdo a mdo de obra, insumos, equipamentos, etc., tais como tributos
(impostos, taxas, emolumentos, contribuicdes fiscais, e parafiscais), obrigacdes
sociais, trabalhistas, encargos comerciais, locagao ou de qualquer natureza e todos
os Onus diretos;

4.1.4. N3o serdo aceitas propostas que apresentem preco global ou unitario
simbdlicos, irrisérios ou de valor zerado, incompativeis com os precos pelo
mercado.

4.2. As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, apds a apresentacdo.

5. DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1. Para efeito de Habilitacdo Juridica as proponentes interessadas deverdo apresentar a
seguinte documentacgao:

5.1.1. Atos constitutivos atualizados;

5.1.2. CNPJ;

5.1.3. Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata;

5.2. Para efeito de Regularidade Fiscal as proponentes interessadas deverdo apresentar a
seguinte documentacgao:

5.2.1. Comprovacdo de regularidade fiscal com apresentacdo das CertidGes Negativas
de débitos junto a Fazenda Federal, mediante Certiddo Conjunta de débitos
relativos a Tributos Federais e da Divida Ativa da Unido;

5.2.2. Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais do domicilio ou
sede da empresa proponente, ou outra equivalente, na forma da lei;

5.2.3. Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Municipais do domicilio ou
sede da empresa proponente, ou outra equivalente, na forma da lei;

5.2.4. Certificado de Regularidade do FGTS;

5.2.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

5.3. Para efeito de Qualificacdo Técnica, as proponentes interessadas deverdo apresentar a

seguinte documentagao:

5.3.1 Comprovante de Registro ou inscricdio no Conselho Regional de Medicina da
empresa, do domicilio ou sede da concorrente;
5.3.2 Declaragdo que a empresa possui equipe para desempenhar as atividades
pertinentes ao objeto da licitacdo indicando, nominalmente, os profissionais do quadro
permanente da concorrente que irdo atender aos Institutos e as devidas qualificaces de
cada profissional, e cépia autenticada dos registros de todos os profissionais indicados,
nas entidades competentes, de acordo com as tarefas constantes no objeto do presente
Edital.
5.3.3 Comprovacdo de aptiddo para a execucdo desta licitacdo através atestado(s)
técnico(s), com complexidade compativel ao objeto licitado, fornecido por pessoa juridica
de direito publico ou privado, pelo qual a empresa ou profissional tenha sido responsavel
pelo acompanhamento da execucdo dos servicos similares em caracteristicas,
quantidades e prazos, ao do objeto do presente edital, vedada a apresentacdo de
atestados fornecidos por uma mesma empresa. O atestado deverd conter as seguintes
informagdes: nome da empresa ou Profissional e do Contratante; identificagcdo do tipo ou
natureza do servi¢o; periodo de execugdo e descricdo dos servigos executados e suas
guantidades, que comprove em cada contrato a execu¢do do servigco de caracteristicas
semelhantes.
5.3.4 O profissional especializado em Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho
devera apresentar a comprovacao de inscricdo no Conselho competente e o seu Acervo
Técnico.
5.3.5 Em caso de substituicdo do responsdvel, a contratada deverd informar a
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contratante imediatamente e enviar os dados respectivos.
5.4 Osdocumentos poderdo ser apresentados em cdpias sem autenticacdo, podendo o IDDS
solicitar, a qualquer tempo, documentos originais ou em cdpias autenticadas.
5.5 As condi¢bes de habilitacdo deverdo ser mantidas no curso da execu¢do contratual,
podendo ser exigido a qualquer tempo, a apresentacao de certidGes de regularidade
fiscal junto as Fazendas Federal, Estadual e Municipal.

6 JULGAMENTO E ANALISE

6.3 Serdo classificadas as propostas que estiverem de acordo com os critérios de avaliacao
constantes desta Carta Contratacao e Termo de Referéncia.

6.4 O critério de julgamento das propostas sera o de menor valor global.

6.5 No caso de empate entre as proponentes serd observado:

6.5.2  Produtos produzidos no pais;

6.5.3  Produzidos ou prestados por proponentes brasileiras;

6.5.4 Produzidos ou prestados por proponentes que comprovem cumprimento de
reservas de cargo para pessoas em vulnerabilidade social.

6.5.5 Histdrico de atendimentos ao Instituto.

6.6 Serdo analisados somente os documentos de Habilitagdo da proponente classificada em
primeiro lugar.

6.7 Caso a proponente que apresentar a melhor proposta deixar de comprovar sua
regularidade, com a apresentacdo de todos os documentos elencados acima, sera
inabilitada imediatamente.

6.8 E facultado ao Instituto a promoc3o de diligéncia, destinada a esclarecer ou a completar
a documentacdo apresentada, podendo ser solicitado o original de qualquer
documento, sempre que tiver divida e/ou julgar necessario;

6.9 O Instituto poderd efetuar consulta junto aos sites dos orgdos emissores dos
documentos extraidos pela internet, para verificagdo de sua autenticidade.

7  ESCLARECIMENTOS E RECURSO

7.3 Eventuais pedidos de esclarecimentos sobre a Carta Aquisicdo/Cotacdo poderdo ser
encaminhados para o e-mail editais.compras@institutodds.org até 01 (um) dia Util antes
da data marcada para término do envio da proposta.

7.3.2 As respostas as solicitacGes de esclarecimentos serdo encaminhadas por e-
mail e publicadas no site https://institutodds.org/editais fornecedores,
ficando acessivel a todos os interessados.

7.3.3 O Instituto ndo se responsabilizara por esclarecimentos enderecados via
postal ou por outras formas e aqueles que ndo sejam enviados no prazo legal.

7.4 O prazo para recurso sera de 02 (dois) dias Uteis apds a publicagdo do resultado da
melhor proposta, devendo ser encaminhado para o enderego eletronico
editais.compras@institutodds.org .

7.5 O resultado deste procedimento serd publicado no site eletronico da unidade, por meio
do endereco https://institutodds.org/editais_fornecedores .

8  DISPOSIGOES FINAIS

8.3 Ao enviar a documentacdo e a proposta, a proponente declara estar ciente das
condicdes do presente procedimento, concordando e aceitando todos os seus termos.

8.4 Este procedimento seguird as regras dispostas no Regulamento de Aquisicdes e
Contratagdes deste Instituto (Resolugdo n2 04/2022), além das disposi¢cdes contidas na
Carta Contratacdo e seus Anexos.
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8.5 Os documentos integrantes deste procedimento ficardo a disposicdo de todos os
interessados durante o procedimento de contratacdo.

8.6 Casos omissos serdo dirimidos pela Presidéncia do Instituto, respeitados os principios
elencados no “caput” do art. 37, da CF/88, notadamente, o da impessoalidade, da
transparéncia e da publicidade.

8.7 Ficardo impedidas de contratar com o Instituto proponentes declaradas impedidas por
procedimento autdbnomo realizado, respeitado o contraditério e a ampla defesa.

8.8 As obrigacGes decorrentes do presente procedimento serdo formalizadas através da
assinatura do contrato, do qual fard parte, independentemente de transcri¢do, a
presente Carta Contratagdo, seus anexos e as propostas da proponente vencedora, no
que couber;

8.9 Apds a homologacao do resultado final do procedimento, a proponente vencedora sera
convocada por escrito, para, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, retirar, assinar e devolver
o instrumento contratual;

8.10 E assegurado ao IDDS o direito de revogar ou anular, no todo ou em parte, a presente
Carta Contratacdo, dando ciéncia aos proponentes, mediante publicacdo no site
https://institutodds.org/editais fornecedores, sem que caibam aos proponentes
quaisquer direitos, vantagens ou indenizacdes.

8.11 As decisGes referentes a esta Carta Contratacdo poderdo ser comunicadas aos
proponentes por qualquer meio de comunicagdo que comprove o recebimento ou,
ainda, mediante publicacdo no site https://institutodds.org/editais fornecedores.

Belo Horizonte(MG), 17 de fevereiro de 2023

Gerente de Desenvovimento Humano Organizacional
Documento assinado digitalmente
g “b CRISTOPHER VIEIRA GONCALVES
Data: 17/02/2023 18:16:31-0300

De aco rdO: Verifique em https://verificador.iti.br

Gerente de Supply Chain, Compras & Suprimentos
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
CONCORRENCIA N2 003-2023
PROCEDIMENTO N¢ 03

9  AREA SOLICITANTE
9.3 DHO — Gerencia de Desenvolvimento Humano Organizacional.

10 DO OBJETO
10.3 Contratacao de empresa empresa especializada em Servicos de Seguranca e Medicina
do Trabalho para que elabore, implemente e coordene o Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR), o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e o
Laudo Técnico das Condi¢Ges Ambientais de Trabalho (LTCAT), bem como realize
exames médicos ocupacionais periddicos, admissionais e demissionais do IDDS.

11 JUSTIFICATIVA
11.3 Para atender as solicitacGes expressas na Requisicdo da Secretaria constante neste
processo, destinada a Contratacdo de empresa especializada na drea de engenharia de
seguranca do trabalho para elaboragdo de PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos,
LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho e PCMSO- Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional conforme Normas Regulamentadoras (NR-7,NR-9,
NR-15 e NR-16). A elabora¢do dos programas em face da necessidade de se estabelecer
diretrizes atinentes a implementacdo de a¢Oes destinadas a promocao de salde ocupacional,
a prevencdo de riscos e doencas referentes aotrabalho, como também a ocorréncia de
acidentes em servico.
11.4De acordo com a legislacdo vigente - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional e Programa de Gerenciamento de Riscos sdo obrigatérios para os érgdos
publicos da administracdo direta e indireta, 6rgdos dos poderes legislativo e judiciario bem
como empresas privadas e publicas que possuam empregados regidos pela CLT -
Consolidagdo das Leis do Trabalho.
11.50s Programas de Medicina do Trabalho, Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho
sdo parte fundamental para a constru¢do e manutengdo da qualidade de vida e tém como
objetivo atuar de maneira preventiva, com ag¢des que visam eliminar ou atenuar os riscos
ocupacionais, levando a um ambiente mais seguro e saudavel.
11.6 Além de serem exigidos por lei, 0s exames ocupacionais sao uma ferramenta muito
importante para estabelecer diretrizes atinentes a implementa¢do de a¢des destinadas a
promog¢do de saude ocupacional, a prevengao de riscos e doengas referentes ao trabalho,
como também a ocorréncia de acidentes em servigo.

12 DAS ESPECIFICACf)ES DO OBIJETO

12.3 Elaborar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) para identificar os
riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e ergonémicos no ambiente de trabalho e devera ser
elaborado conforme obrigatoriedade da NR 9 do Ministério do Trabalho, NRs 7 (Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional), NR 9 (Avaliacdo e Controle das Exposicdes
Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos) e NR 17 (Ergonomia) o qual deve ser
apresentado num documento base, num prazo de 60 dias a contar da assinatura do
contrato, o qual devera conter, no minimo a seguinte estrutura:

a) Planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma;

b) Estratégia e metodologia de agao:

c) Forma do registro, manutencgéo e divulgacdo dos dados:

d) Periodicidade e forme de avaliacdo do desenvolvimento do PGR;

e) Antecipacao;
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f) Reconhecimento qualitativo e quantitativo dos riscos;
g) Adocao de equipamentos de protecdo individual (EPI) apenas quando comprovada a
inviabilidadetécnica da adocdo de medidasde protecdo coletiva, ou quando essas ndo
forem suficientes ou se encontrarem em fase de estudo, planejamento ou implantagao,
ou, ainda, em carater complementar ou emergencial, conforme item 9.3.5.4 da NR 09.
O PGR deverda conter expressamentea indicacdo de protecdo de maquinas e
equipamentos, conforme NR 12, conforme cada setor/atividade, caso estejam em
desacordo com a Norma regulamentadora citada, deverd ser indicadas adequacdes a
serem realizadas e prote¢cdes a serem instaladas de forma a reduzir, eliminar ou
minimizar os riscos detectados;
h) Estabelecimento de prioridade e metas de avaliagdo e controle, através da;
i) Avaliacdo dos riscos e da exposicdo dos trabalhadores;
j) Defini¢do das medidas de controle;
k) Cronograma de agdo.
OBS: O reconhecimento dos riscos sera feito através de entrevistas com pelo menos
um ocupante de cada funcao e seus respectivos chefes imediatos e visita “in loco” as
instalacdes.
12.4Elaborar o PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, que serd uma
ferramenta de controle da salde ocupacional e mesmo fisica dos empregadoes, de acordo
com os riscos a que estiverem expostos no ambiente de trabalho, com o objetivo de prevenir
e diagnosticar precocemente os danos a salde decorrentes do trabalho e sera:
a) Para identificar os riscos, o PCMSO trabalho em parceria com o PPRA, motivo pelo
qual devera ser realizado apds PPRA;
b) Algumas de suas exigéncias bdsicas sdo as realizacGes dos exames em todos os
empregadoscom a elaborag¢do do programa de Controle Médico da Satde Ocupacional,
visando & promocdo da saude e integridade dos empregadoes, considerando os cargos
ocupados, a tarefa executada, a exposicdo aos agentes nocivos, a idade, entre outras
variaveis e devera conter no minimo;
Indicagao de exames admissionais, considerando o cargo e a atividade desempenhada,
ressalvando-se expressamente a ilegalidade do respectivo custeio ao trabalhador;
Indicagdo de exames periddicos, considerando a atividade que realiza o agente de
exposi¢do, queixas mais frequientes, inclusive nos casos de suspeita de LER/DORT, ndo
se limitando aos critérios da idade, entre outros.
Indicagao de exames demissionais, considerando o cargo e a atividade desempenhada.
Indicacdo de exames de retorno ao trabalho e de mudanca de cargo/funcio.
Devera ser assinado por médico do Trabalho
c) Devera ser entregue no prazo de 60 (sessenta) dias.
OBS: A empresa contratada deverd apresentar ART/CREA recolhida antes do inicio dos
trabalhos, sob penade rescisdo contratual e deverd entregar uma via na divisdo de
Licitagdes e Contratos.
12.5 Elaborar o LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho por engenheiro
de seguranca do trabalho e devera realizar andlise quantitativa de ruido continuo, ruido de
impacto, por Dosimetria, apresentando os aparelhos que utilizara, os quais obrigatoriamente
deverdo ser aqueles especificados pelas normas técnicas e serdo utilizadas as seguintes
metodologias para quantificacdo dos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos:
a) Ruido: coleta das amostras por dosimetria, interpretacdo e caracterizacdo dos
resultados, com base nos procedimentos técnicos estabelecidos pela NHO 01 da
Fundacentro e pelos anexos 1 e 2 da NR 15 da Portaria 3214/78 e anexo IV do Decreto
3048/99 e suas atualizagbes.
b) Sobrecarga Térmica: coleta das amostras pela andlise das condi¢des de temperatura
e regime de trabalho da suposta hora mais desfavoravel, interpretagao e caracterizagao
dos resultados, com base nos procedimentos técnicos estabelecidos pela NHO 06 da

Avante Social - Rua José Hemetério Andrade, 950 - 5° andar - Bairro Buritis /MG. CEP: 30.493-180, Belo Horizonte — Mina Gerais
Contato: (31) 3295-5665




i{(* IDDS

Fundacentro e pelos anexos 3 da NR 15 da Portaria 3214/78 e anexo IV do Decreto
3048/99 e suas atualizagdes.

¢) Umidade: O reconhecimento dos riscos devera ser efetuado através de visita as
instalacGes, de andlise dos processos de producdo e métodos de trabalho, de
entrevistas com ao menos um empregado de cada funcdo, ratificadas pelo respectivo
imediato e a interpretacdo dos resultados devera ser feita de acordo com critérios da
ACGIH (informacgGes para o PPRA) e da Legislacdo Brasileira — NR 15 (informacgées com
reflexos sobre os adicionais de insalubridade/MTB e sobre a aposentadoria
especial/INSS).

d) Radiagdo ndo ionizante: O reconhecimento dos riscos devera ser efetuado através
de visita as instalacdes, de analise dos processos de producao e métodos de trabalho,
de entrevistas com ao menos um empregado de cada funcdo, ratificadas pelo
respectivo imediato e a interpretacdo dos resultados devera ser feita de acordo com
critérios da ACGIH (informacgGes para o PPRA) e da Legislacdo Brasileira — NR 15
(informacgdes com reflexos so-bre os adicionais de insalubridade/MTB e sobre a
aposentadoria especial/INSS).

e) Vibragdes: O reconhecimento dos riscos devera ser efetuado através de visita as
instalacdes, de andlise dos processos de producdo e métodos de trabalho, de
entrevistas com ao menos um empregado de cada funcdo, ratificadas pelo respectivo
imediato e a interpretacdo dos resultados devera ser feita de acordo com critérios da
ACGIH (informacGes para o PPRA) e da Legislacdo Brasileira — NR.

f) Estrutura e Equipamentos: a contratada devera ter equipamentos adequados,
devidamente calibrados em laboratério aferido pelo INMETRO.

g) Laudo de Avaliacdo Quantitativo de Agentes Quimicos compreendera: coleta das
amostras com base na NHO 07 da Fundacentro e nos métodos analiticos 3M, NIOSH
e/ou OSHA, interpretacdo e caracterizagdo dos resultados com base nos limites de
tolerancia estabelecidos pela ACGIH e pelos anexos 11, 12 e 132 da NR da portaria
3214/78, acrescido pela portaria 14/95 e anexo IV do decreto 3048/99 e suas
atualizagOes, sendo realizada coleta de amostras em campo (acompanhado por um
representante da Contratada) respeitando-se o nimero minimo de amostras e brancos
de campo, respeitando-se os dias de produg¢do normal (funcionamento do
estabelecimento) e quando em fungdo do tipo de amostra deverd ser respeitado o
limite de umidade relativa do ar.

h) Agentes bioldgicos: o reconhecimento dos riscos devera ser efetuado através de
pesquisa bibliografica prévia, de visita as instalagdes, de analise dos processos de
producdo e métodos de trabalho, de entrevistas com ao menos um empregado de cada
fungdo, ratificadas pelo respectivo imediato e a interpretagdo dos resultados devera
ser feita de acordo com critérios da ACGIH (informagdes para o PPRA) e da Legislagdo
Brasileira— NR 15 (informagdes com reflexos sobre os adicionais de insalubridade/MTB
e sobre a aposentadoria especial/INSS). Laudo técnico de periculosidade por
inflamaveis conforme anexo 02 da NR 16 da Portaria 3214/78.

i) Agentes Quimicos: substancias, compostos ou produtos que entram no organismo
pela via respiratdria — nas formas de poeiras, gases, neblinas ou vapores — ou que, pelo
contato, possam ser absorvidas pela pele ou por ingestdao. Benzeno, carvao mineral,
silica, petrdleo e gas natural sdo alguns exemplos. Devera ser entregue no prazo de 60
(sessenta) dias apds a assinatura do contrato.

OBS: O laudo devera ser assinado por engenheiro de seguranca do trabalho com
emissdo da ART/CREA/MG.

4.4 Quantitativo estimado de pessoal:
a) O quantitativo de empreados do IDDS a AVANTE estimado é de 1.000 (mil)
empregados aproximadamente, contando a previsdo com as novas contratacdes e/ou

Avante Social - Rua José Hemetério Andrade, 950 - 5° andar - Bairro Buritis /MG. CEP: 30.493-180, Belo Horizonte — Mina Gerais
Contato: (31) 3295-5665




i{(* IDDS

demissdes.
b) O numero de servidores supracitados é meramente estimativo, ndo podendo ser
exigido ou considerado como fator para pagamento/cobranca de quaisquer natureza.

13 PRAZO DE ENTREGA E EXECUGAO

13.3 As visitas necessarias para a construcdo dos programas deverdo ser previamente
agendadas com a CONTRATANTE.

13.4 Os laudos e programas deverdo ser entregues, em eletrénica, a CONTRATANTE nos
seguintes prazo:

a) O PGR em 60 (sessenta) dias apds a assinatura do contrato;

b) O PCMSO em 90 (noventa) dias apds a assinatura do contrato;

¢) O LTCAT em 120 (cento e vinte) dias apds a assinatura do contrato e

d) Os exames médicos e consultas indicadas pelo PCMSO deverdo ser agendados e
executados em no maximo 12 (doze) meses apods a assinatura do contrato.

13.5 Os exames para viabilizacdo dos atestados de salde ocupacional serdo pré-agendados
pela CONTRATANTE com a CONTRATADA em dia e horario comercial.

13.6 Em casos excepcionais, deverd haver a possibilidade de agendamento de consulta no
mesmo dia da solicitacdo, mesmo que haja a necessidade de espera pelo empregado a
ser atendido.

13.7 Em caso implanta¢des e desmobilizacbes de projetos pelos Institutos, podera haver
atendimento em mutirdGes, para fins de viabilizacdo dos atestados de salde ocupacional,
desde que com pré-agendamento pela CONTRATANTE com a CONTRATADA em dia e
horario comercial.

14 DO REAJUSTE

14.3 Os precos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de 12 (doze) meses contado da data de
apresentacdo da proposta.

14.4 Dentro do prazo de vigéncia da contratacdo e mediante solicitacdo da contratada, os
precos contratados poderdo sofrer reajuste, apds o interregno de um ano da
apresentagdo da proposta, aplicando-se o indice INPC exclusivamente para as
obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

15 CRITERIO DE SELECAO
15.3 A contratag¢do seguird o critério de sele¢do da proposta de menor prego.
16 REQUISITOS PARA CONTRATACAO/ QUALIFICACAO TECNICA

16.3 Comprovante de Registro ou inscrigdo no Conselho Regional de Medicina da empresa,
do domicilio ou sede da concorrente;

16.4 Declaragdao que a empresa possui equipe para desempenhar as atividades pertinentes
ao objeto da licitagdo indicando, nominalmente, os profissionais do quadro permanente
da conncorrente que irdo atender aos Institutos e as devidas qualificacGes de cada
profissional, e cdpia autenticada dos registros de todos os profissionais indicados, nas
entidades competentes, de acordo com as tarefas constantes no objeto do presente
Edital.

16.5 Comprovacdo de aptiddo para a execucdo desta licitacdo através atestado(s) técnico(s),
com complexidade compativel ao objeto licitado, fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, pelo qual a empresa ou profissional tenha sido responsavel
pelo acompanhamento da execucdo dos servicos similares em caracteristicas,
quantidades e prazos, ao do objeto do presente edital, vedada a apresentacao de
atestados fornecidos por uma mesma empresa. O atestado deverd conter as seguintes
informagdes: nome da empresa ou Profissional e do Contratante; identificacdo do tipo
ou natureza do servico; periodo de execuc¢do e descri¢ao dos servigos executados e suas
guantidades, que comprove em cada contrato a execugao do servigo de caracteristicas
semelhantes
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16.6 O profissional especializado em Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho devera
apresentar a comprovagdo de inscricdio no Conselho competente e o seu Acervo
Técnico.

16.7 Em caso de substituicdo do responsavel, a contratada devera informar a contratante
imediatamente e enviar os dados respectivos.

17 OBRIGACOES DA CONTRATADA
17.3 Apresentar atestado de capacidade Técnica dos profissionais e, comprovar experiéncia
em elaboracdo de laudos técnicos;
17.4 Obedecer as normas e especificacdes na forma da Lei;
17.5Dispor dos profissionais necessarios a execucdo dos servicos descritos, prevendo
substitutos, no caso de possiveis auséncias;
17.6Para a elaboracdo do PGR, deverdo ser indicados, no minimo, um Engenheiro de
Seguranca do Trabalho e um Técnico de Seguranca do Trabalho, visitando cada unidade para
a realizacdo das inspecdes e medicdes indicadas
17.7 Para elaboragao do PCMSO deverd ser indicado um Médico do Trabalho coordenador;
17.8 Para a elaboracdo dos laudos referentes ao LTCAT esta devera ser feita nos setores e
funcbes dos Institutos e obedecer as orientacdes nas Normas Regulamentadoras vigentes,
sobretudo NR-15 e NR-16 e da Portaria MS/SUS n2 453/98;
17.9A CONTRATADA compromete-se em alertar a CONTRATANTE sobre todas as
irregularidades que existirem na drea de seguranca e salde ocupacional, ficando assim isenta
de responsabilidade caso a fiscalizacdo venha a notificar a empresa por problemas ja
levantados pela CONTRATADA
17.10 A CONTRATADA, da mesma forma, responsabiliza-se junto aos oérgaos
fiscalizadores caso a CONTRATANTE seja notificada por irregularidade, da area de seguranca
e saude ocupacional.

17.11 Manter o sigilo absoluto sobre informacdes dos documentos integrantes dos
servigos a serem prestados, sob pena de responsabilizagao civil e criminal.

17.12 Atender as solicitagdes de servicos de acordo com as especificagdes técnicas
mencionadas neste termo.

17.13 Refazer os servigos deficientes ou com problemas de qualidade imediatamente
sem 6nus ao IDDS E AVANTE.

17.14 Garantir, durante toda a contratagdo, a manutengao da qualidade dos servigos
contratados.

17.15 Responsabilizar-se por eventuais transtornos ou prejuizos causados aos servigos

do IDDS E AVANTE, decorrentes de ineficiéncia, atrasos ou irregularidades cometidas na
execuc¢do dos servigcos contratados.

17.16 Acatar a fiscalizagdo do IDDS E AVANTE, comunicando-a de quaisquer
irregularidades detectadas durante a execugdo dos servicos.
17.17 Atender, por meio de preposto nomeado, qualquer solicitagdo por parte dos

fiscais desta contratacdo, prestando as informacdes referentes a prestacdo dos servicos, bem
como as corre¢des de eventuais irregularidades na execucao do objeto contratado.

17.18 Manter atualizados seu endereco, telefones e dados bancarios para a efetivacdo
de pagamentos.
17.19 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo

ou em parte, o objeto desta contratacdo, em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucgao.

17.20 Executar o objeto desta ordem por meio de pessoas idoneas, com capacitacdo
profissional adequada legalmente para a realizagdo dos servicos solicitados, assumindo total
responsabilidade por quaisquer danos ou faltas que seus empregados, prepostos ou
mandatarios, causem ao IDDS E AVANTE no desempenho de suas fungbes, podendo este
solicitar a substituicdo daquela cuja conduta seja julgada inconveniente ou cuja capacita¢do
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técnica seja insuficiente.

17.21 Indicar seu representante junto ao IDDS E AVANTE, que durante o periodo de
vigéncia da presente ordem de servico sera a pessoa a quem a Administracdo recorrera
sempre que for necessario, inclusive para requerer esclarecimentos e exigir solugdo para
problemas que porventura surjam durante a execugao desta ordem.

17.22 Responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execucdo do objeto, tais quais: saldrios, seguros de acidentes, taxas,
impostos, contribuicGes, indeniza¢des, distribuicdo de vales-refeicGes, vales-transportes e
outras exigéncias fiscais, sociais ou trabalhistas.

17.23 Prestar a CONTRATANTE esclarecimentos que julgar necessarios para boa
execucdo desta ordem de servico.
17.24 Manter, durante a execucdo desta ordem, em compatibilidade com as

obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas para a
assinatura do termo presente termo.

18 OBRIGACOES DA CONTRATANTE

18.3 Permitir o livre acesso da CONTRATADA as suas instalacdes para realizacdo dos servicos
objeto deste contrato, inclusive promovendo as condi¢cdes adequadas a sua consecucao;
18.4 Promover, através da Geréncia Administrativa e Financeira, o acompanhamento e a
fiscalizacdo dos servicos, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, anotando em registro
proprio as falhas detectadas e comunicando a CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer
fatos que exijam medidas corretivas por parte desta; e,
18.5 Efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com as condicdes e prazo
estabelecidos neste instrumento.

19 FISCALIZAGCAO
19.30 acompanhamento e a fiscalizagdo deste Contrato, assim como o recebimento e a
conferéncia dos produtos, serdo realizados pela Gerencia de Desenvolvimento Humano
Organizaciona- DHO, da CONTRATANTE, cujo responsdavel atuard como gestor e fiscalizador
do fornecimento do objeto contratual.
19.4 A qualquer tempo, poderd a CONTRATANTE exigir da CONTRATADA a exibicdo de
registros legais e documentos societdrios, para a comprovagdo da regularidade da sociedade
fornecedora dos produtos, bem como dos respectivos comprovantes de regularidade fiscal,
previdenciario e fundidrio, além de certidGes que se fizerem necessdrias sempre em acordo
com a legislagao vigente.
19.5A CONTRATADA é obrigada a assegurar e facilitar o acompanhamento e a fiscaliza¢do
deste Contrato pelo CONTRATANTE, bem como permitir o acesso a informagdes
consideradas necessarias por este.
19.6 0 acompanhamento e a fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo excluem nem
reduzem a responsabilidade da CONTRATADA pelo correto cumprimento das obrigaces
decorrentes deste Contrato.
19.7 0 CONTRATANTE nao se responsabilizard por contatos realizados com setores ou
pessoas ndo autorizadas, salvo nas hipdteses previstas, expressamente, neste Contrato.
19.8 A atestacdo de conformidade do fornecimento do objeto contratual cabe ao Fiscal da
Contratante, o qual ficara responsdavel pelo ACEITE DO SERVICO e determinard o que for
necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados.
19.9 O fiscal devera encaminhar nota fiscal, juntamente com o aceite do servigo, para o email
nfecompras@institutodds.org ;

20 DO PAGAMENTO
20.3 O pagamento sera efetivado mediante apresentagao da nota fiscal com a CND positiva,
com aceite pelo fiscal, que devera ser emitida em nome do CONTRATANTE, da qual devera
constar o numero do empenho referente a esta contratacdo, a descricio do objeto e o
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periodo de competéncia.
20.4 O pagamento sera realizado em até 30 (trinta) dias a contar do recebimento da nota
fiscal com aceite pelo financeiro, por meio do boleto bancario ou depdsito que nao seja
identificado.
20.5 Na existéncia de erros, o CONTRATANTE devolverd a Nota Fiscal, dentro do prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data da entrega, passando a contar
novo prazo para pagamento a partir de sua reapresentagao.
20.6 Somente serdo pagos os servicos/materiais quando, a juizo do CONTRATANTE, forem
previstos ou autorizados pelo CONTRATANTE e entregues dentro do prazo estabelecido.
20.7 O pagamento sera condicionado a verificacdo da manutencdao das condicbes de
habilitacdo exigidas na contratacao
20.8 Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada enquanto pendente de
liguidacdo/entrega, por parte da CONTRATADA, qualquer obrigacdo ou apresentacdo de
documentacdo comprobatdria, sem que isso gere direito de reajustamento de precos ou
correcao monetaria.
20.9 O CONTRATANTE ndo se responsabilizara pelo pagamento de quaisquer servicos
realizados sem o devido aceite
20.10 Caso a CONTRATADA nao seja optante do SIMPLES NACIONAL, o Conselho de
Arquitetura e Urbanismo de Santa Catarina fard a retencdo na fonte os tributos federais
previstos na IN RFB 1.234/12.
20.11 O nao-cumprimento pela CONTRATADA de todas as condi¢cGes para o “aceite”,
implicard em suspensdo do prazo para o pagamento, bem como a sua responsabilidade por
eventuais O6nus decorrentes de atraso no recolhimento dos impostos e contribuigcdes
incidentes sobre o faturamento apresentado, sem prejuizo das penalidades previstas na lei
de contratos administrativos.

21 DAS PENALIDADES
21.3.2 A inexecucdo total ou parcial injustificada, a execucdo deficiente, irregular ou
inadequada, assim como o descumprimento dos prazos e das condi¢des estipuladas para o
fornecimento do objeto deste contrato implicardo, conforme o caso:

21.3.3 Em adverténcia escrita a contratada.

21.34 Em aplicacdo de multa pecunidria a contratada, no importe de 10%, 20%, 30%
ou 50% do valor do contrato, ou da parcela em atraso.

21.35 Existindo notas fiscais a pagar, poderd o valor da multa ser abatido daquele
pagamento no importe necessdrio ao integral cumprimento da san¢do imposta.

21.3.6 N3do havendo pagamentos a serem quitados, o valor da multa devera ser pago
pela contratada na conta bancaria indicada pelo contratante.

21.3.7 Em rescisdo do contrato e impossibilidade de fixar novos contratos com a
contratante e, se for o caso, sangdes civeis cabiveis.

21.3.8 Para a aplicacdo das penalidades aqui previstas, serd devidamente observado o

contraditorio e ampla defesa, sob pena de nulidade.

22 DAVIGENCIA

22.3 0 prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura
do contrato, podendo ser prorrogado por acordo entre as partes, mediante celebracao de
termo aditivo.
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Belo Horizonte/MG, 17 de fevereiro de 2023;

Gerente de Desenvovimento Humano Organizacional

Documento assinado digitalmente
b CRISTOPHER VIEIRA GONCALVES
g L Data: 17/02/2023 18:17:45-0300
De aco rdo: Verifique em https://verificador.iti.br

Gerente de Supply Chain, Compras & Suprimentos

ANEXO 02: MINUTA DO CONTRATO
CONTRATO N¢ /2023

INSTITUTO DIGNIDADE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL- IDDS, pessoa juridica de direito privado,
na forma de organizacdo social sem fins lucrativos inscrito no CNPJ sob o n2 18.273.227/0001-
76, e o INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVAGAO DA CIDADANIA E SAUDE - AVANTE SOCIAL,
pessoa juridica de direito privado, na forma de organizacdo social sem fins lucrativos, inscrita no
CNPJ sob 0 n203.893.350/0001-12, ambos com sede na rua José Hemetério Andrade, n° 950, 62
andar, Edificio Mountain View, Bairro Buritis, Municipio de Belo Horizonte/MG, CEP n? 30493-
180, e;
XXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° xxxxxxxxx, com sede em
xxxxxxxx, doravante denominada CONTRATADA e neste ato representada na forma de seus atos
constitutivos.
Decidem as partes, na melhor forma de direito, celebrar o presente CONTRATO DE PRESTAGCAO
DE SERVICOS, que reger-se-a mediante as cldusulas e condi¢des adiante estipuladas.
1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 O presente contrato tem por objeto a Contratacdo de empresa especializada em
Servigos de Seguranga e Medicina do Trabalho para que elabore, implemente e coordene
o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) e o Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho (LTCAT),
bem como realize exames médicos ocupacionais periddicos, admissionais e demissionais
do IDDS e AVANTE, conforme demanda, de acordo com as condi¢des e especificacGes
deste Termo de Referéncia.
2. CLAUSULA SEGUNDA — DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES
2.1 Fazem parte integrante deste Contrato todos os documentos e instrugdes que
compdem o Procedimento n2 03, completando-o para todos os fins de direito,
independentemente de sua transcricdo, obrigando-se as partes em todos os seus

termos.
3. CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA E VALIDADE
3.1 O Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados do dia seguinte ao da
assinatura da minuta.
3.2 O contrato podera ser prorrogado por acordo entre as partes, mediante
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elaboragdo de termo aditivo.
4, CLAUSULA QUARTA - ESPECIFICAGOES E QUANTIDADES
4.1 As especificacbes e quantitativos estdo previstas no item 12 do Termo de
Referéncia.
5. CLAUSULA QUINTA — PRESTAGAO DO SERVICO E PRAZOS DE EXECUGAO
5.1 A prestacdo do servigo e os prazos de execugao estdo previstas detalhadamente
no item 12 e 13 do Termo de Referéncia.
5.2 As visitas necessarias para a construcdo dos programas deverdo ser previamente
agendadas com a CONTRATANTE.
5.3 Os laudos e programas deverao ser entregues, em eletronica, a CONTRATANTE
nos seguintes prazo:
a) O PGR em 60 (sessenta) dias apds a assinatura do contrato;
b) O PCMSO em 90 (noventa) dias apds a assinatura do contrato;
¢) O LTCAT em 120 (cento e vinte) dias apds a assinatura do contrato e
d) Os exames médicos e consultas indicadas pelo PCMSO deverdo ser agendados e
executados em no maximo 12 (doze) meses apods a assinatura do contrato.
5.4 Os exames para viabilizacdo dos atestados de saude ocupacional serdo pré-
agendados pela CONTRATANTE com a CONTRATADA em dia e hordrio comercial.
5.5 Em casos excepcionais, deverd haver a possibilidade de agendamento de
consulta no mesmo dia da solicitacdo, mesmo que haja a necessidade de espera pelo
empregado a ser atendido.
5.6 Em caso implantagdes e desmobilizacdes de projetos pelos Institutos, podera
haver atendimento em mutirGes, para fins de viabilizacdo dos atestados de saude
ocupacional, desde que com pré-agendamento pela CONTRATANTE com a
CONTRATADA em dia e horario comercial.

6. CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

6.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo deste Contrato, assim como o recebimento
e a conferéncia dos servicos, serdo realizados pela Geréncia de Logistica da
CONTRATANTE, cujo responsavel atuara como gestor e fiscalizador da execu¢ao do objeto
contratual. O acompanhamento e a fiscalizagdo deste Contrato, assim como o
recebimento e a conferéncia dos produtos, serdo realizados pela Gerencia de
Desenvolvimento Humano Organizacional - DHO, da CONTRATANTE, cujo responsavel
atuara como gestor e fiscalizador do fornecimento do objeto contratual.

6.2 A qualquer tempo, poderd a CONTRATANTE exigir da CONTRATADA a exibi¢cdo
de registros legais e documentos societarios, para a comprova¢ao da regularidade da
sociedade fornecedora dos produtos, bem como dos respectivos comprovantes de
regularidade fiscal, previdenciario e fundiario, além de certidGes que se fizerem
necessarias sempre em acordo com a legislacdo vigente.

6.3 A CONTRATADA ¢é obrigada a assegurar e facilitar o acompanhamento e a
fiscalizacdo deste Contrato pelo CONTRATANTE, bem como permitir o acesso a
informacGes consideradas necessdrias por este.

6.4 O acompanhamento e a fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo excluem nem
reduzem a responsabilidade da CONTRATADA pelo correto cumprimento das obriga¢des
decorrentes deste Contrato.

6.5 O CONTRATANTE n&o se responsabilizard por contatos realizados com setores
ou pessoas nao autorizadas, salvo nas hipoteses previstas, expressamente, neste
Contrato.

6.6 A atestacdo de conformidade do fornecimento do objeto contratual cabe ao
Fiscal da Contratante, o qual ficara responsavel pelo ACEITE DO SERVICO e determinard o
que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados.
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6.7 O fiscal devera encaminhar nota fiscal, juntamente com o aceite do servico, para
o e-mail: nfecompras@institutodds.org ;

7. CLAUSULA SETIMA - DO PREGO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1 O pagamento sera efetivado até 30 dias apds a emissdao da nota fiscal a qual
devera ser emitida em nome do CONTRATANTE e instruida com o aceite do servico pelo
fiscal.

7.2 A nota fiscal/fatura deverd ser emitida pela CONTRATADA em inteira
conformidade com as exigéncias legais contratuais, especialmente as de natureza fiscal.
7.3 Uma vez paga a importancia discriminada na nota fiscal/fatura, a CONTRATADA

declarara plena, geral e irretratavel, quitacdo dos valores nela discriminados, para nada
mais vir a reclamar ou exigir a qualquer titulo, tempo ou forma.

7.4 O atraso no envio da nota fiscal eletrénica implicard o atraso, em mesma
proporcao, do pagamento devido.
7.5 Caso venham a ser emitidas com incorre¢cdes ou em desacordo a legislacdo

vigente, as notas fiscais serdo devolvidas e o respectivo pagamento dar-se-a no prazo de
15 (quinze) dias a contar da reapresentacdo das ditas notas corrigidas.

7.6 Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de
liguidacdo/entrega, por parte da CONTRATADA, qualquer obriga¢do ou apresentacdo de
documentacdo comprobatdria, sem que isso gere direito de reajustamento de precos ou
corre¢do monetdria.

7.7 O CONTRATANTE ndo se responsabilizard pelo pagamento de quaisquer servigos
realizados sem o devido aceite.
7.8 O nao-cumprimento pela CONTRATADA de todas as condi¢cGes para o “aceite”,

implicard em suspensdo do prazo para o pagamento, bem como a sua responsabilidade
por eventuais 6nus decorrentes de atraso no recolhimento dos impostos e contribui¢cdes
incidentes sobre o faturamento apresentado, sem prejuizo das penalidades previstas na
lei de contratos administrativos.

8. CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES
8.1 A inexecugao total ou parcial injustificada, a execug¢do deficiente, irregular ou
inadequada, assim como o descumprimento dos prazos e das condi¢des estipuladas para
os servi¢os objeto deste contrato implicardo, conforme o caso:
8.1.1 Em adverténcia escrita a contratada.
8.1.2 Em aplicagdo de multa pecunidria a contratada, no importe de 10%,
20%, 30% ou 50% do valor do contrato, ou da parcela em atraso.
8.1.2.1 Existindo notas fiscais a pagar, podera o valor da multa ser
abatido daquele pagamento no importe necessario ao integral cumprimento
da sang¢do imposta.
8.1.2.2 Nao havendo pagamentos a serem quitados, o valor da multa
devera ser pago pela contratada na conta bancdria indicada pelo
contratante.
8.1.3 Em rescisdo do contrato e impossibilidade de fixar novos contratos com
a contratante e, se for o caso, san¢des civeis cabiveis.
8.2 Para a aplicacdo das penalidades aqui previstas, sera devidamente observado o
contraditorio e ampla defesa, sob pena de nulidade.
9. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA OBSERVANCIA A LEI GERAL DE PROTEGAO DE
DADOS - LGPD
9.1 O CONTRATANTE declara expresso CONSENTIMENTO para que a CONTRATADO
colete, trate e compartilhar os dados necessarios ao cumprimento do contrato, nos
termos do art. 792, inc. V da LGPD, os dados necessarios para cumprimento de obrigacdes
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legais, nos termos do Art. 79, inc. Il da LGPD, bem como os dados, se necessarios para
protecdo ao crédito, conforme autorizado pelo Art. 72, inc. V da LGPD.

9.2 A empresa proponente declara desde ja que estd em processo de conformidade
/ou ja possui e mantem politicas de governancga corporativa relacionadas a privacidade e
protecdo de dados pessoais com medidas protetivas para mitigar riscos de
contingenciamento de incidentes e eventual punicdo para casos de violagbes as
obrigacdes legais, conforme preceitua o art. 50 da Lei n°13.709/2018, (Lei Geral de
Protecdo de Dados — LGPD);

9.3 A empresa proponente autoriza desde jd que o Instituto DDS realize o
tratamento de dados de seus representantes, com base na hipdtese legal prevista no
inciso V do art. 72 (execugdo de contrato ou de procedimentos preliminares relacionados
ao contrato) pelo prazo estabelecido em sua Politica de Privacidade.

9.4 O prestador de servicos e/ou o fornecedor esta ciente do compromisso em
seguir todas as determina¢des e mecanismos para a protecdo e seguranca dos dados
pessoas dos titulares, nos termos previstos na LGPD.

9.5 O prestador de servicos e/ou o fornecedor se compromete a ndo fornecer,
divulgar ou compartilhar dados pessoais com terceiros ndao envolvidos na relagdo
contratual, salvo mediante ciéncia prévia e aprovacao formal do Instituto DDS.

9.6 A empresa proponente e/ou o prestador de servicos e/ou o fornecedor se
comprometem a comunicar ao Instituto DDS com a maior brevidade possivel, quando da
ocorréncia de solicitacGes por parte de um titular de dados pessoais nos termos do art.
18 da LGPD e fornecer as informacGes necessarias ao atendimento dessa mesma
ocorréncia.

9.7 E facultado ao Instituto DDS, em qualquer fase do presente Credenciamento e
durante a vigéncia do contrato de prestacdo de servicos, promover diligéncias com o fim
de verificar se os mecanismos e politicas adotadas pelos proponentes, prestadores de
servico e/ou fornecedores estdo em conformidade com as determinag&es da LGPD.

10. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPOSIC()ES ANTIFRAUDE, ANTICORRUPCAO E DE

BOA CONDUTA
10.1 A expressdao “lLeis Anticorrup¢do” é entendida como todas as leis
anticorrupgdo/antissuborno aplicéveis, incluindo, mas ndo se limitando, a Lei n2
12.846/2013 e demais legislagdes anticorrupcdo que proibem corrupcdo de agentes
publicos, bem como a corrupgdo privada e a realizagdo de pagamentos de facilitagdo.
10.2 As partes deverao tomar todas as medidas necessdrias, de acordo com as boas
praticas, para cumprir e assegurar que seus conselheiros, diretores, empregados e
qualquer pessoa agindo em seu nome, inclusive prepostos, distribuidores e
subcontratados, quando houver, bem como suas afiliadas e o pessoal de suas afiliadas,
obedecerdo todas as leis aplicaveis, incluindo aquelas relativas ao combate a corrupgao,
suborno e lavagem de dinheiro, bem como aquelas relativas a san¢Ges econOmicas,
vigentes nas jurisdicdes em que as Partes estdo constituidas e na jurisdicdo em que o
Contrato serd cumprido (se diferentes), para impedir qualquer atividade fraudulenta por
si ou por uma Parte Relacionada, com relagdo ao recebimento de quaisquer recursos do
Instituto.
10.3 As partes declaram que, com relacdo a este Contrato ou o negdcio dele
resultante: (i) conhecem as “Leis Anticorrupcdo” aplicaveis a este Contrato e as
cumprirdo; e (ii) ndo fizeram, ofereceram ou autorizaram, e nem fardo, oferecerdo ou
autorizardo, qualquer pagamento (incluindo de facilitacdo), presentes, promessa ou outra
vantagem ou incentivo para o uso por parte de autoridade do governo ou de uma pessoa
fisica ou em beneficio de qualquer destes.
10.4 As partes declaram e garantem que, com relagdo a este Contrato ou ao negdcio
dele resultante, ndo pagaram comissdo, nem concordam em pagar comissdo a nenhum
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empregado, agente ou representante da outra Parte com relagdo a este e qualquer outro
contrato ou acordo entre si; assim como ndo oferecerdo ou dardo, nem concordardo em
dar a qualquer empregado, agente ou representante da outra Parte qualquer presente,
gratificacdo, comissdo ou outro pagamento de qualquer tipo como indugdo ou
recompensa por praticar, deixar de praticar, ter praticado ou deixar de ter praticado
qualquer ato com relagdo a obtenc¢do ou execug¢do de qualquer contrato ou acordo com
a outra Parte, ou por se demonstrar ou deixar de se demonstrar favoravel ou desfavoravel
a qualquer pessoa com relagdo a qualquer contrato com a outra Parte.

10.5 As partes declararam estar ciente de que qualquer descumprimento da
Legislacdo Anticorrupcdo, em qualquer um dos seus aspectos, ensejara rescisao motivada
e imediata do contrato, por meio de notificagdo ou comunicado escrito, observando-se as
sangdes previstas por descumprimento contratual.

11. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO REAJUSTE DOS PRECOS
11.1 Podera ser reajustado o valor deste Contrato, mediante iniciativa da
CONTRATADA, desde que observado o periodo minimo de 01 (um) ano, contado da data
de apresentacdo da proposta ou do ultimo reajuste, tendo como base a variacdo do
IPCA/IBGE (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo/Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica).
11.2 Os efeitos financeiros do reajuste serdo devidos a partir da concordancia da
CONTRATANTE.
11.3 As repactuacOes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante
a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo quando da assinatura da prorrogacao
contratual ou com o encerramento do contrato.

12. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VINCULAGAO CONTRATUAL
12.1 Este Contrato esta vinculado, de forma total e plena, ao termo de referéncia e a
proposta da contratada, que Ihe deram causa, exigindo-se, para sua execugao, obediéncia
aos seus Anexos.

13. CLAUSULA DECIMA QUINTA - INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO
13.1 A assinatura deste Contrato importara na afirmativa, pela CONTRATADA, da
inexisténcia de impedimento de qualquer natureza para o estabelecimento da relagao
juridica com a CONTRATANTE.
13.2 A CONTRATANTE e a CONTRATADA declaram a inexisténcia de participagdo ou
vinculo de parentesco entre seus dirigentes.

14. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSICGES GERAIS
14.1 Este Contrato ndo podera ser utilizado, sem prévia e expressa autorizacdo da
CONTRATANTE, em operacges financeiras ou como caug¢do/garantia em contrato ou outro
tipo de obrigacdo, sob pena aplicacdo de sancao, inclusive rescisdao contratual.
14.2 Todas as informacdes, resultados, relatdrios e quaisquer outros documentos
obtidos ou elaborados pela CONTRATADA na execuc¢ao do objeto deste Contrato serdo de
exclusiva propriedade da CONTRATANTE, ndao podendo ser utilizados, divulgados,
reproduzidos ou veiculados, para qualquer fim, sendo com a prévia e expressa autorizacdo
deste, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal, nos termos da
legislacdo patria vigente.
14.3 O presente contrato é de carater irretratavel e irrevogavel, obrigando-se as
partes, por si, seus herdeiros e/ou sucessores, ao fiel cumprimento de todas as suas
cldusulas e condigGes.
14.4 Considera-se o cumprimento integral do contrato o momento em que todos os
servigos contratados tenham sido concluidos, mediante aprovac¢do e revisdo final da

Avante Social - Rua José Hemetério Andrade, 950 - 5° andar - Bairro Buritis /MG. CEP: 30.493-180, Belo Horizonte — Mina Gerais
Contato: (31) 3295-5665




i{(* IDDS

CONTRATANTE ou outra forma de entrega convencionada entre as partes.

145 A CONTRATANTE reserva para si o direito de ndo aceitar ou receber qualquer
servico em desacordo com o previsto neste Contrato ou em desconformidade com as
normas legais ou técnicas pertinentes ao seu objeto, podendo rescindi-lo, sem prejuizo
das sangdes previstas neste instrumento.

14.6 Todos os avisos e comunicagdes previstos neste contrato devem sempre ser
feitos por escrito e encaminhados para os enderecos definidos na qualificagdo das partes
acima.

14.7 Eventuais alteracdes das clausulas ou condi¢bes deste dependerdo sempre de
mutuo acordo e somente serdo validas se efetuadas por escrito, em termo aditivo ao
presente.

14.8 Em caso de lacuna relativamente a qualquer disposicao contratual, esta deverd

ser suprida tendo em vista os objetivos das Partes ao celebrarem este instrumento, em
estrita consonancia com os principios de boa-fé, cooperacdao e melhores praticas de
negdcio.

14.9 A declaracdo de nulidade ou anulabilidade de qualquer das clausulas do
presente ndo afetard a validade das demais, que continuardo a produzir seus efeitos
juridicos de direito.

14.10 Na hipétese do surgimento de eventuais pleitos judiciais (de responsabilidade
civil, trabalhista, previdencidrio, acidentdrio ou de qualquer outra natureza) aforados por
obreiros relacionados as atividades objeto deste contrato, a parte responsdvel pela
tomada do servigo tratard de isentar a parte contrdria de tais processos, sem prejuizo de
ter de ressarci-la por eventual desembolso caso ndo obtenha éxito neste sentido.

14.11 As Partes ndo serdo responsabilizadas pelo ndo cumprimento de suas
obrigacbes quando motivado tal descumprimento por caso fortuito ou for¢ga maior, nos
termos do artigo 393 do Cddigo Civil Brasileiro, sendo considerados, como caso fortuito,
os eventos da natureza e, como motivo de forca maior, os oriundos de atos praticados
por terceiros e que, comprovadamente, independam da vontade das Partes.

14.12 Nenhuma das Partes poder3d, por forga deste instrumento, em qualquer tempo,
assumir ou estabelecer obrigacdo, fazer declaragdao ou prestar qualquer garantia, tacita
ou expressa, em nome da outra, notadamente para com os clientes dela, nem tampouco
conduzir seus negdcios com qualquer envolvimento ou ingeréncia, de qualquer tipo.
14.13 Operagdes de reorganizagdo empresarial, tais como fusdo, cisdo e
incorporacdo, deverdo ser comunicadas a CONTRATANTE e, na hipotese de restar
descaracterizada a finalidade da pessoa juridica contratada, o que influenciaria na
prestacdo dos servigos, ensejard a rescisdao do Contrato.

14.14 As partes nao poderao, sem prévio consentimento por escrito da outra, ceder,
delegar, penhorar ou de alguma outra forma transferir este Contrato ou quaisquer dos
direitos ou obrigacGes dele decorrentes, direta ou indiretamente.

15.  CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO REGIME JURIDICO
15.1 As partes declaram ndo haver entre si vinculo empregaticio, bem como
inexisténcia de obriga¢Oes previdencidrias e os encargos sociais, ndo havendo entre
CONTRATADA e CONTRATANTE qualquer tipo de relagao de subordinacao.
15.2 A CONTRATADA terd plena autonomia na prestacdo dos servicos, desde que
prestados conforme as condi¢Ges ora pactuadas e demais exigéncias legais.
15.3 A CONTRATADA responde exclusivamente por eventual imprudéncia,
negligéncia, impericia ou dolo na execucdo de servicos que venham a causar qualquer
dano a CONTRATANTE ou a terceiros, resguardando-se a CONTRATANTE o direito de
regresso na hipdtese de ser compelido a responder por tais danos ou prejuizos.
15.3.1 Tendo em vista a importancia da responsabilidade técnica assumida, a
CONTRATADA devera fazer por escrito suas orientagdes a CONTRATANTE e aos seus
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prepostos, mediante protocolo de recebimento ou ciéncia.

16.  CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO
16.1 Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do presente contrato, as partes
elegem o foro da Comarca de Belo Horizonte do Estado de Minas Gerais, para a solucdo
de qualquer pendéncia oriunda deste Termo que ndo possa ser solucionada por
entendimento em comum, renunciando a qualquer outro por mais privilegiado que seja.
Por estarem assim justos e de acordo, na melhor forma de direito, firmam o presente
instrumento, em duas vias de igual teor, juntamente com 2 (duas) testemunhas.

Belo Horizonte (MG), XXX, XXXX, XXXX.

Representante da Contratante

Representante da Contratada

Testemunhas (nome completo, sem abreviagées, e nimero do CPF):
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