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CoNTRATO DE GESTÁO QI]E ENTRE Sr CELEBRAM O MUNrCÍprO pr
TAZErRO DO NORTE/CE, POR TNTERMEDTO DE zuA SECRETARTA
DE EDUCAçÃq E A ORGANIZAÇAO SOCIAL INSTITUTO DE
DIGNIDADE E DESEI{VOLVIMENTO SOCIAL - IDDS

O MUNICÍpIO pB ruAZEIRO DO NORTE, pessoa junüca de direito público
interno, inscrito no CNPJ sob o n.07.974.082/0001-14, com sede na Praça Dirceu
Figueiredo, S,/N, batro Cenffo, Juazeto do Norte,/CE por intermédio da
Secretaria Municipal de Educação, com sede na Rua 15 de Novembro, S,/§ bairro
São Miguel, htazero do Norte/CE, neste ato representadapor seu (a) ordenador
(a) de despesas o (a) Sr.(a) Pergentina Parente Jardim Catunda, dorayar;;te

denominada CONTRATANTE, e a ORGANIZAÇÃO SOCIAL INSTITUTO DE
DIGNIDADE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL IDDS, doravarrte
denominada CONTRATADA, pessoa jurídica de direito privado sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob n.o 18.273.227/0001-76, Rua José Hemeterio
Andrade, n" 950, 5" e 6" andal bairro Buritis, Belo Horizonte/MG, neste ato
representado por VIVIANE TOMPE SOUZA MAYRINK, CPF rf 032.198.616-
44, resolvem celebrar o presente CONTRAIO DE GESTÃO decorrente, Edital de
Seleção n" 003/2023, mediante as cláusulas e condições a seguir estabelecidas:

CLÁUSIJLA PRIMEIRA. DO OBJETO

O presente CONTRATO DE GESTÃO tem por objeto a formação de vínculo de

cooperação, visando à implementaçáo do "Programa EDUCA JUAZEIRO",
instituído pelo Decreto Municipaln" 824 de 13 de março de 2023,para o fomento e

a realizaçdo de atividades de interesse público, consubstancralo na prestaçáo de

serviços de operacionahzação, gerenciamento e execução de atvidades, ações e

serviços, com mão de obra necessiíria ao pleno funcionamento da Secretaria
Municipal da Educação, seus anexos e unidades escolares, com as diretrizes
estabelecidas na Lei Municipal n" 4311, de 28 de abrrT de 2014, no Decreto
Municipal n" 824 de 13 de março de 2023 nos Anexos do Edital e nas condições
previstas nas Propostas/Projeas apresentados pela ORGANIZAÇÃO SOCIAL
e selecionados em liatação.
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cLÁusuLA SEGUNDA - DAS OBRTGAÇÔES B
DA CONTRATADA

2. A CONTRATADA, pffà cumprimento do presente CONTRAIO DE
GESTÃq que seguem os dispositivos da Lei Municipal n" 4311/2A14,
compromete-se a:

2.1. Executar todas as atividades e/ou serviços auxiliares descritos e caracterizados
no Edital de Seleção e na Proposta de Trabalho - Técrttca e Financeira
apresentada pela CONTRATADA, zelando pela boa qualidade das ações e
serviços ofertados e buscando alcançar eÍiciência, efrcácia, efetividade e

economicidade em suas atividades, com a vinculação obrigatória dos recursos
ao cumprimento dos objetivos, metas e prazos previstos, em consonância com
as demais cláusulas e condições estabelecidas neste CONTRATO DE
GESTÃO;

2.2. ObservaÍ, no üanscorrer da execução de suas atividades, as orientações,
dirietlzes e as políticas públicas ta área de Edvcaçáo advindas do
Contratante;

2,3. Uttlizar os bens materiais e recursos humanos custeados por este

CONTRAIO DE GESTÃO exclusivamente na exesuçáo do seu objeto;

2.4. Prover os serviços e equipamentos especificados no Edital de Seleção e na
Proposta de Trabalho - Técnica e Financeira apresentada pela Conúatada,
garantindo o bom andamento das atividades educacionais e auxiliares nas
unidades escolares;

2.5. Manter todos os equipamentos, mobiliáno e utensílios necessários à execução
dos serviços em perfeitas condições de uso;

2.6. Manter limpos e conservados todos os espaços internos e externos das

unidades escolares sob o seu gerenciamento;

2.7. Ofertar as atividades de apoio nas unidades escolares indicadas no Edital de
Seleção Pública;

2.8. Liberx as dependências das unidades escolares pma aúvidades da
comunidade escolar, attoizadas pelo Conselho Escolar, com comunicaçáo
imediata ao Conúatante, sendo vedada a cobrança de qualquer taxa ou
conúaprestaçáo;

2.9. Contratar empregados e empresas prestadoras de serviços em conformidade
com as leis rabalhistas e com o direito civil, devendo ser conduzida de forma
p'ública, objetiva e impessoal, com observância aos princípios previstos no
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caplut do art. 37, da Constituição Federal e nos termos dos regulamentos
próprios de cada entidade.

2.10. A ContrataÇão de empregados de que dispõe o arigo anterior, deverá ser
Íeallzada por meio de processo seletivo, sob regime CLT, e em quantidade
necessária e cotdizente ao adequado cumprimento dos serviços inerentes à
gestão das unidades escolares, de acordo com as previsões do Eütal de
Seleção que é parteintegrante deste contrato;

2,11. Disponibilizar recursos humanos com perfil profissional compatível e

regularmente treinado e capacitado segundo Proposta Técnica apresentada
pela Contratada, Lo prazo miíximo de 15 dias, contados da outorga deste
CONTRATO DE GESTÃQ para exercer as atividades de sua
responsabilidade, com observância das disposições constantes em regulamento
próprio pata a admissão de empregados;

2.L2. Quando daconftataçáo de consultoria, a OS deverá justificar tecnicamente a

necessidade dos serviços, evidenciando que não executa serviço semelhante,
devendo a referída contataçáo ser previamente artoizada pelo Gestor do
Contrato;

2.L3. GarantiÍ o preenchimento dos postos de trabalho necessários à execução das

atividades, independentemente de ferias de pessoal e das demais ausências
previstas na legislação vigente;

2.14. ResponsabrTnar-se integralmente pelo pagamento de remunera$o e encargos
ffabalhistas, previdenciários, fiscais, comerciais e outros, resultantes da
execução do objeto deste CONTRATO DE GESTÃq observados os limites e

critérios para a despesa com remunerações e vantagens de qualqueÍ natureza a

dirigentes e empregados, respeitados os valores praicados pelo mercado, na
regpão e setor correspondentes a sua área de auaçáo;

2,15. Garantir o pagamento do piso salarial dos empregados celetistas, profissionais
administrativos, observando a aphcaçáo do índice de reajuste anual do piso
salarial;

2,16, Observar fielmente a legislação trabalhista, bem como manter em dia o
pagamento das obigações tributárias e previdenciiírias relativas aos seus

empregados e prestadores de seniços, com o fornecimento de certidões de
regularidade fiscal, previdenciána e aabalhista, sempre que solicitadas pelo
contratante;

2.17. Cumprir a progtamaçáo autal de formação continuada, a ser ofertada pela
Orgarrizaçáo Social para os recursos humanos, conforme Proposta Técnica
apresentad a pela Conú atada;
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2,18. Cumprir rigorosamente as normas do Serviço Especialtzado de Engenhana de
Segurança e Medicina do Trabalho, de acordo com alegpslaçáo;

2,19. Fornecer os equipamentos de proteção individual e coletivo que se mostrarem
necessários ao desempenho das atividades objeto deste CONTRATO DE
GESTÃO;

2.20, Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos recursos humanos,
por meio de registro de ponto e de frequência, preferencialmente por meio
eleúônico;

2.2L, Manter, durante a execução deste CONTRATO DE GESTÃQ esffutura
compaúvel com as obrigações úabalhistas assumidas, bem como todas as

condições exigidas e demonsffadas no procedimento de Seleção Pública;

2.22, Mmrter, durante a execução deste CONTRATO DE GESTÃq as

certificações e capacitações técnicas do Corpo Deliberativo/Administrativo e

Diretivo, da insútuição, bem como do Corpo Técnico, atuante direto no
CONTRAIO DE GESTÃq de acordo com o apÍeseltado na Proposta
Técnica;

2.23. Mar;lter, em perfeitas condições de uso e conservação, os equipamentos e

instrumentos necessários à gestão das atividades e/ou serviços, permitidos
pelo Contratante;

2,24, Providenctar e manter afiialtzadas todas as ficenças e alvarás, junto às

repartições competentes, que eventualmente se {lu;erem necessárias à regular
execução das atividades e/ou serviços constantes deste CONTRATO DE
GESTÃO;

2.25, Apresentar, a prestação de contas e relatórios referente às atividades
desenvolvidas pela OS, de acordo com o tipo de atividade e o período de
acompanhamento previsto no plano de trabalho (trimestral, semesúal ou
anual) e nos anexos deste CONTRATO DE GESTÃO a Comissão de
Acompanhamento, FiscalizaÇáo e Avaliação - CAFA, que será instituída pelo
Contratante;

2.26. Responsabrltzar-se pelo pagamento, com recursos próprios da enadade, de

compensações, reparações e rnderuzações de qualquer ordem (danos morais,
materiais e outros), decorrentes de ação ou omissão, dolosa ou culposa
(negligência, imprudência ou imperícia), que seus agentes causarem ao
Município, aos destinatiírios dos serviços, inclusive por falhas relativas à sua
prestaÇão, quando aphcável, ou a terceiros, sem prejurzo das demais
combinações legais e contratuais cabíveis. As intercorrências deverão ser
comunicadas imediatamente ao Contratante;
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2.27. Acolher os destinatários das atividades objeto deste CONTRATO DE
GESTÃO (pais, alunos, outros responsáveis e demais agentes da comunidade
escolar) com dignidade, cortesia e respeito, de modo universal e igaalitálrjro,
mantendo-se sempÍe a qualidade na prestação dos serviços de relevância
pública, com observância das legislações especiais de proteçáo ao idoso, Lei n"
10.741, de 1" de outubro de 2003; à criança e ao adolescente, Lei n" 8.069, de
13 de julho de 1990; e a pessoa com necessidades especiais, Lei n" 7 .853, de 24
de outubro de 1989;

2.28. Manter em local visível ao público, nas instalações e/ou dependências fisicas
da unidade escolar, pLaca indicativa do endereço e telefone em que os usuários
do serviço público de educaçáo e/ou seus responsáveis possam apresentaÍ
reclamações, críticas e/ou sugestões às atividades ofertadas pela Conúatada;

2,29, Realizar periôdica pesquisa de satisfação junto aos destinatiários dos serviços,
objeto deste CONTRATO DE GESTÃq com envio semestral de seus

resultados ao Contratante;

2,30. Publicar, anualmente, os demonstrativos contábeis e o relatóio de execução
do presente CONTRATO DE GESTÃq bem como o balanço anual da
Conffatada, no Órgáo Oficial do Município, até o dia 30 de abril do ano
subsequente;

2.31, Fornecer, prontamentg todas as informações e esclarecimentos soücitados
pelo Conffatante e pelo Conselho Escolar, por meio da Comissão de

Acompanhamento, Fiscahzação e Avaliação - CAIâ e/ou demais órgãos
e/ort entidades encarregados do controle, da fiscaltzaçáa e da regulaçáo,
relaúvo às atividades, operações, contratos, documentos, registros contábeis e

demais assuntos que se mostÍarem pertinentes;

2,32, Permitir o livre acesso de pessoal especialmente designado pelo Conüatante
(Comissões, Grupos de Trabalho ou Unidades Orgauzaaonais), pelo

Conselho Escolar, pelos orgáos de controle interno e externo, aos livros
contábeis, papéis, documentos e arquivos sobre as atividades e operações

objeto deste CONTRATO DE GESTÃQ quando em missão de fiscalizaçáo,
controlg avaltação ot aluditoria;

2.33. Restituir, à conta do Contratante, o valor repassado, atuahzado
rnonetariarnente e acrescido de juros legais, na forma da legislaçáo apLicável,
contados da data do seu recebimento, quando evidenciada na ar.tãhse da
presta@o de contas que as despesas realtzadas r^áo foram condizentes com o
CONTRATO DE GESTÃO ou não forem regularmente comprovadas;
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2,34, Manter registros, arquivos e controles contiíbeis específicos para os dispêndios
relativos a este CONTRATO DE GESTÃQ pelo prazo de 05 anos, contados
da aprovação das contas pelo Tribunal de Contas do Estado;

2,35, Encaminhar a Contratante as solicitações e/ou notificações extrajudiciais, que
versem sohe fatos ocorridos relacionados às unidades escolares sob seu
gerenciamento, anteriormente ou posterioÍnente à celebração do presente
CONTRATO DE GESTÃO;

2.36, Responsabtlaar-se pela exatidão de todos os dados e informações que vier a
fornecer ao Contratatte, sendo que a inexatidão de referidas informações
e/ot dados será considerada tnfraçáo a este CONTRAIO DE GESTÃQ a ser
avaliada a penabdade pela Comissão de Acompanhamento, Fiscaliz.açáo e
Avahação - CAIIA'

2.37. Erwiar, mensalmente, em 03 (três) vias, por meio de midia digstal, os registros
relativos a todas as despesas reahzadas, assim que forem pagas, objetivando o
controle de custos efetivos e a detrida frscaliz.aÇáo. por meio da Comissão de
Aco mpanh amento, F is c dtz ação e Av aliação - CAFA;

2,38. Fornecer todas as informações que o Contratante solicitar sobre as ações a
seÍem implementadas, bem como sobre os resultados alcançados durante a
vigência deste CONTRATO DE GESTÃQ que seja de seu conhecimento
e/ou posse;

2,39, Sugert alterações ou ações ao Conúatantg visando atingir os objetivos deste
CONTRATO DE GESTÃO;

2,40. Garantr aos alunos o acesso gratuito às ações e atividades descritas no objeto
deste CONTRATO DE GESTÃQ sendo vedada a cobrança de quaisquer
contribuições ou taxas;

2.41. Yiabidtzar a polítrca de inclusão do Conúatante em todas as etapas e
modúdades da Eútcação Básica, promovendo o Atendimento daBdvcaçáo
Básica;

2.42. Afiar de forma isenta de qualquer influência parttdária, religiosa e/ou
filosófica, de acordo com a Constituição Federal;

2.43, Ao realizar serviços espeaahzados, emitir relatórios técnicos;

2,44, A Contatada não poderfi srilizar, como sede da instituição, os espaços
integrantes do patrimônio imobiliiírio do município de Juazeiro do Norte/CE,
nem utilizar recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTÃO para
manutenção da sede em ouffo local, que estejam fora do custo compartilhado;
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2.45. Cumprir todas as obigações descritas na Proposta de Trabalho - Técnica e
Financeira apresentad a pela Contatada;

2'48, Realizar atendimento indiferenciado aos usuários dos serviços objeto do
CONTRATO DE GESTÃO;

2'49, Adotar prártrcas de planejamento sistemático das ações da Org;anizaçáo Social,
mediante instrumentos de programaçáo, orçamento, acompanhamento e
avaliaçáo de suas atividades, de acordo com as meras pactuadas;

2,50. Especificar o programa de ftabalho proposto peTa Orgaraaçã,o Social,
estipular as metas a serem atingidas, os respectivos pÍazos de execução, bem
como os criÉrios objeúvos de avahaçã,o de desempenho, inclusive mediante
indicadores de qualidade e produtividade;

2.51. Intensificar alimpeza/hrgerrrzaçáo em período de pandemia e/ou surto de
doença contagiosa.

2.52, Disponiúiltzar prestação de serviço nos dias escolares e letivos, inclusive
sábados letivos, previstos no Calendiírio Escolar 2023 e 2024 da Secretaria
Municipal daBútcação;

2,53. Cumprir os objetivos e esúatégias do "Programa EDUCA JUAZEIRO",
instituído pelo Decreto MunicipalS24 de 13 de março de 2023.

CLÁUSULA TERCEIRA . DAS oBRIGAÇÔTs n RESPoNSABILIDADES
DO CONTRATANTE

3. Para a execução do objeto do presente CONTRATO DE GESTÃq o
CONTRATANTE obriga-se a:

3.1. Efetuar repasses conforme disposto neste CONTRATO DE GESTÃO;

3.2. Prestar à CONTRATADA os apoios pedagogco e administrativo necessários
para o alcance do objeto deste CONTRATO DE GESTÃQ desde que não
acarrete ônus financeiro extra ao CONTTr*TANTE;

3.3. Acomparrhar, monitorar e avaTiar a execução deste CONTRATO DE
GESTÃO;

3.4. Manter, no sítio eletrônico do Portal de Transparência do Município, dados
sobre o presente CONTRATO DE GESTÃq sua execução e avahação para
consulta, a qualquer tempo, por qualquer interessado;
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3.5. Articular-se com a CONTRATADA e a Comunidade Escolar, buscando o
fortalecimento da Gestão Democrática, prioraarrdo as ações de melhoria do
apoio ao ensino e afiscalização da apltcaçáo de recursos;

3.6. Acompanhar sistematicamente os indicadores de sucesso das ações executadas
pela CONTRATADA, por meio dos dados a serem colhidos;

3.7. O Secretário da área fomertada deverá designar servidor para ser gestor do
contrato e acompanhar afielexecução do contrato.

cLÁusLJLA eUARTA - DAs oBRrcAÇôrs vruruLs
4. Para a execução do objeto do presente CONTRATO DE GESTÃQ o

CONTRATANTE e a CONTRATADA obrigam-se a:

4.1 Responsabthzar-se pelo acompanhamento dos alunos na unidade escolar,
devendo, obngatorlamente, acionar os órgãos locais responsáveis pela garantra
dos direitos da criança e do adolescente e de aptxaçáo de atos infracionais;

4.2 Criar canais de participação e de compromisso paÍa a execução integral deste
CONTRATO DE GESTÃq objetivando a diwlgação da Política
Educacional do Municipio, junto à Comunidade Escolar.

4.3 Implementar o "Programa EDUCA JUAZEIRO", instituído pelo Decreto
Municipal 824 de 13 demarço de2023.

CLÁUSI.JLA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTq DA FISCALIZAÇÃO E
DAAVALIAÇÃO

5.1. Por meio de Portata serão nomeados os membros da Comissão de
Acompanhamento, Fiscalizaçáo e Avaliação - CAFA do Conrato de Gestão,

composta poÍ especialistas com comprovada capaadade e adequada
qualifrcaçáo, responsávelpor real)zar a supervisão sistemattzada das ações da
Organizaçáo Social e seus resultados;

5.1.1. As atividades executadas pela Conffatada teráo a prte contábrl/financeira
avaliada e fiscaltzada pelo Contatantg sem prejuízo das sanções de controle e

fiscaltzaçáo das áreas de controle interno do Município;

5.1.2. Caso sejam aptradas quaisquer despesas impróprias reahzadas pela
Contratada, essa será notificada para, Lo prazo máximo de 05 (cinco) dias
úteis após o recebimento da notificação, apresentar justificativas ou
providenciar as regulari zações;
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5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.2.

5,3.

5.4.

5.5.

5.6.

Em casos que as justificativas apresentadas peLa Contatada dadas no item
arteior, não forem aceitas, será dado o prazo de 05 (cinco) dias úteis para a
apresentação de recurso endereçado ao Conúatante;

Se indeferido o recurso, será formalizado um expediente para que se efetuem
as penalidades cabíveis, a saber, restituição das despesas impróprias com
recuÍsos não oriundos da provisão deste contrato;

Serão consideradas impróprias as despesas eüê, além de ofenderem os
princípios dalegahdade, moraltdade, economicidade, impessoalidade,boa-fé,
probidade, eficiência, isonomia e publicidade não guardaremqualquer rclaçáo
com os serviços prestados, como por exemplo: festas de confraternizaçáo de
empregados, repasse de multas de trânsito, distribuição debrindes e custeio de
atiüdades náo condizentes com o objeto contratual.

Os resultados alcançados pela Organizaçáo Social deverão ser objeto de
avaliaçáo criteriosa da Comissão de Acompanhamento, Fiscabzação e

Avahação - CAIiiA do Conúato de Gestão, que norteará, as correções que
forem necessárias paru garaÍtar aplena efrcácia do presente CONTRAIO DE
GESTÃO. O não atingimento das metas, conforme decorrências da avahaçáo
poderâ ensejar a desquúficação de Entidade como Organrzaçáo Social no
município de Juazeiro do Norte;

Ao final de cada exercício ÍinanceiÍo a Comissão de Acompanhamento,
Físcabzaçáo e Avaliação - CAFA do Contrato de Gestão elaborará
consolidação dos resultados obtidos do CONTRATO DE GESTÃO e

encaminharâ ao Tiular da Secretaria Municipal da Edtrcação que, após
ciência e aprovação, disponibilizarâno portal de úansparência;

O presente CONTRATO DE GESTÃO estarâ submeúdo aos controles
externo e interno, ficando toda a documentação disponível a qualquer tempo
sempre que requisitado;

A Comissáo de Acompanhamento, Fiscalizaçáo e Avaliação - CAFA do
Contrato de Gestão exrgsrá a apresentação, pela CONTRATADA, ao término
de cada exercício ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse
público, de relatório pertinente à execução do CONTRATO DE GESTÃq
contendo comparativo especffico das metas propostas com os resultados
alcançados, acompanhado da prestaÇão de contas correspondente ao exercício
financeiro;

A área de controle interno do município de htazeiro do Norte e a Comissão
de Acompanhamento, Fiscalização e Avaliação - CAIA dos Confatos de
Gestão poderáo exrgqr da CONTRAIADA, a qualquer tempo, informações
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complementares e a apresentação de detalhamento de tópicos e informações
constantes dos relatórios;

5.7. Os responsáveis pelo acompanhamento deste CONTRATO DE GESTÃq ao
tomarem conhecimento de qualquer irregulartdade, comprovadapff meio de
processo administrativo, na ['1izaçáo de recursos ou bens de origem píbhca,
comunicarão imediatamente ao Titular da Secretaria Municipal daBdvcação,
que tomará as providências cabíveis;

5.8. A Prestação de Contas, a ser apresentada pela CONTRAIADA
úimestralmente ou a qualquer tempo, conforme recomende o interesse
público, far-se-á por meio de relatírio pertinente à execução deste
CONTRATO DE GESTÃq contendo comparativo específi.co das metas
propostas com os resultados alcançados, acompanhados dos demonstrativos
financeiros referentes aos gastos e receitas efetivamente realaados,
disponibilizando a totalidade de seus registros contábeis, apresentando as

demonsffações financeiras @alanço patrimonial, demonstra@o do resultado
do priodo, demonstração das mutações do patrimônio líquido,
demonstrações de fluxo caixa e notas explicativas) e auahzações, além dos
liwos razão, díárrro do período e balancete devidamente responsável pelo
contador responsávele apresentaçáo de Certidão de Regularidade profissional;

5.9. A Controladoia e Ouvidoria Geral do Município poderáo realizar as

atividades de auditoria aos serviços prestados.

5.10.Caberá à Comissáo de Acompanhamento, Fiscahzaçáo e Avahaçáo - CAFA
frsealtzar a Organtzaçáo Social quanto ao pagamento de saliírios e
recolhimento de encargos trabalhistas.

CLÁUSULA SEXTA. DO PRAZO DE YIGÊNCIA

6.1 Avigência do presente CONTRATO DE GESTÃO será de 24(vrntee quaúo)
meses, contados a parÍtÍ de sua pvblicaçáq podendo ser renovado por
sucessivos períodos até o limite máximo de 48 meses, desde que demonstrado
o alcance das metas pactuadas, a adequaçío dos resultados e aprovaçdo das
prestações de contas pelo CONTRATANTE;

6.2 O CONTRATANTE e a CONTRADADA convencionam que, dentro do
prazo de 01 (um) ano, a partt da assinatura deste contrato, será feita uma
avahação conjunta do desenvolvimento das ações previstas neste
CONTRATO DE GESTÃQ quando será definida a sua continuidade ou não,
tendo em ústa as atividades a serem desenvolvidas, bem como os recursos
existentes parao desenvolvimento das atividades no período posterior;
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6.3 Fica paúrado que o CONTRATANTE, a qualquer momento, poderâ
rescindiÍ o presente CONTRATO DE GESTÃO se, em nome do interesse
público, verifiLcar o descumprimento de princípios basilares da Administração
Píbhca, com a aphcaçáo das penalidades previstas no presente CONTRATO
DE GESTÃq assegurardo à CONTRATADA o direito ao contraditório e a
ampla defesa.

CLÁUSULA SÉTIMA. Dos RECURSoS FINANCEIRoS

7.LPara executaÍ o objeto deste CONTRATO DE GESTÃQ especificados no
Edital de Seleção e na Proposta de Trabalho - Tecnica e Financeira
apresertada Wla CONTRATADA, o CONTRATANTE repassaút à
CONTRATADA, lnos prazos e condições constantes deste CONTRAIO DE
GESTÃq a importância global estimada descrita no item 8.1 da
CLÁUSULA OITAVA - DO REPASSE DE RECURSOS, deste contTato.

7.2 Essa importância podeút sofrer modificações, observando-se as

disponibilidades financeiras de recursos alocados nos orçamentos dos anos
subsequentes e a legislaçáo aplicáxel aos contratos de gestão;

7.3 Os recursos repassados à CONTRATADA, enquanto n'ão utihzados, deverão
ser apücados em caderneta de poupança ou fundo de aptcação ftnarrceka
composta majoitziamente por útulos da díwda píbhca, devendo os
resultados dessa aplicaçáo ser revertidos exclusivamente ao cumprimento do
objeto deste CONTRATO DE GESTÃO;

7.4 Na excepcionaüdade da CONTRATADA suportar, com recursos próprios,
despesas deste CONTRATO DE GESTÃq em virtude de atraso nos repasses
previstos pelo CONTRAIANTE, e tendo reconhecida as despesas efetivadas,
desde que em montante igual ou inferior aos valores arnda não desembolsados

e estejam previstas no plano de trabalho, a CONTRATADA terá. dneito ao
reembolso, não podendo, nesse caso, depositar os recursos utilizados nas
contas especificas e exclusivas de movimentaçáo dos recursos financeiros
tran sferido s pela contÍ ataflte ;

7.5 Sem prejuízo dos repasses efetuados pelo CONTRATANTE, a execução do
presente CONTRATO DE GESTÃO poderâ ser implementada,
complementaÍ e suplementâflnente, com reflrsos advindos de:

a) Doações, legados, patrocínios, apoios e contribuições de entidades nacionais
ou estrangeiras, públicas ou privadas;

b) Rendimentos de aplicações de ativos financeiros;
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c) outros ingressos, devidamenúe comunicados ao CONTRATANTE.

7.6 os pagamentos a serem realaados pelo CONTRATANTE deverão ser
efetivados por meio de contas correntes do favorecido em instituição bancâia
confr atada para cenffú zar stamovimentação financeiÍa.

7.7 A CONTRATADA frca artoru,ada, com interveniência do
CONTRATANTE, a celebrar ajustes com o Poder Público e a iniciativa
pnvada, objetivando captar resursos pma a execução do objeto deste
coNTRATo DE GESTÃO. os recursos caprados pela CONTRATADA
deveráo ser utilizados complementarmente aos recursos rE)assados pelo
CONTRATANTE;

7,8 Fica vedada a reahzaçáo de despesas, à conta dos recursos oriundos do
presente CONTRATO DE GESTÃQ a útulo de:

7,8,1. Publicidade, das quais constem nomes, símbolos ou imagens que
caractenzem promoção pessoal dos dirigentes da orgarizaçáo social,
autoridades ou servidores públicos;

7.8.2, Destinaçáo de recursos para publicidade de promoção institucional da
organtzaçío social;

7.8.3. Pagamento de beneficios a empregados da CONTRAIADA não
contemplados no seu Plano de Cargos;

7,8,4, Pagamento de custos indiretos, relacionados à existência material da
CONTRATADA na cor;Lüçáo de entida de priv ada sem fins lucrativos ;

7.9 Ao final do coNTRATo DE GESTÃq depois de pagas rodas as obrigações
decorrentes da sua execução, evenfual saldo financeiro remanescente deverá
ser prontamente resútuído ao CONTRATANTE.

CLÁUSULA OITAVA. DO REPASSE DE RECURSOS

8.1 Para o cumprimento do objeto e dos indicadores e metas estabelecidas neste
CONTRATO DE GESTÃO e conforme previstos nos Projetos apresentados e

selecionados, o CONTRATANTE repassará à CONTRATADA o valor
correspondente aos itens, para os 24 (vinte e quatro) meses de vigência do
contrato de gestão, da seguinte forma:

Parcela Valor W
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M

08
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Manutenção Manutenção de R$ 2.503.689,56

Manutenção de R$ 2.503.689,56

Manutenção Manu tenção de R$ 2.503.689,56
cor;rÍ.ata;da ,

,.RS'2'5ü3',08f,56r,

Manutenção Manutenção de R$ 2.503.689,56

"-'-: ' ' .'.. -: '

,503$89;56

R$ 2.503.689,56

Manutenção Manutenção de R$ 2.503.689,56
conúatada

Manutenção : Manutençáo de R$ 2.503.689,56
contatada

t2

t6

20

2/L

Manutenção de R$ 2.503.689,56

R$ 2.503.689,56

Manutenção Manutenção de R$ 2.503.689,56
contratada

Manutenção Manutenção de
contratada

R$ 2.503.689,56
VMIANE
TOMPE

SOUZA
MAYRINKO
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8.2 Cada lote terá o repasse reallzado através de uma parcela mensal fixa,
observando o cumprimento das metas e indicadores.

8.3 Deverá a Organização Socia1 fazer constar de sua Proposta/Projeto Técnico
c-ronograma de desembolso financeiro mensal destinado a prever o custeio de
cada etapa de Operacionaliz.4ç5s, incluído mão de obra, materiais e
equipamentos necessários.

8.4 Para o custeio das Fases de Operacionalizaçáo. o desembolso deverá ser em
até 30 (trinta) dias do início da exeanção das respectivas atividades.

8.5 O prazo de desembolso poderá sofrer modificações unilaterais pelo Município,
nos casos de se identifrcar atraso no cronograma de execução proposto pela
Organizaçáo Social em sua proposta/projeto.

8.6 Poderá haver rcteÍaÇã,o dos valores correspondentes ao previsto em
cronograma quando identificado o descumprimento de indicadores, metas ou
evidências de rr egalaidade na aphc açã,o d os desembols o s anteri ores.

8.7 AOrgartzação Social deverá apresentar o Plano de Trabalho trimestralmente,
com a respectiva prestaçáo de contas do valor repassado e do valor rtihzado.

CLÁUSULA NONA. DOS RECURSOS HUMANOS

9.1 A Contratada tihzará os recursos humanos necessários e suficientes paÍa a
execução deste CONTRATO DE GESTÃq ae acordo com o plano de gestão

de recursos humanos apresentado na Proposta Técnica, composto por
empregados contratados, em reglme celetista, pela Contratada, mediante
processo seletivo;

9.2 Os empregados a serem contratados pela Organizaçáo Social deverão exercer
efetivamente suas atividades laborais no município de hazeiro do Norte/CE,
náo sendo permitido o pagamento de remuneração a funcionário que

desempenhe suas aúvidades em outro município;

9.3 A cor;ltrataçáo de empregados e de prestadores de serviços por prte da
Contatada deverâ obedecer às disposições de seu regulamento prôpio,
estabelecendo criterios de seleção de pessoal, condtzida de forma piblíca,
objetiva e impessoal;

9.4 A CONTRATADA deverâ executar o Plano de Formação Continuada,
conforme Proposta Técnica apresettÃda;
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9.5 A CONTRATADA responderá pelas obrigações, despesas, encargos
frabalhrstas, tributiírios, securilários, previdenciiírios e outros, na forma da
legislação em vigor, relativos aos empregados e prestadores de serviços por ela
contratados, sendo-lhe defeso invocar a existência deste CONTRATO DE
GESTÃO para eximir-se dessas obrigações ou transferi-las ao
CONTRATANTE;

9.6 o não atingimento das metas pactuadas poderá ensejar a aphcaçáo de
medidas preventivas;

9.7 Fica vedada a existência na Diretona da Orgauzação Social, titulares de
caÍgo em comissão ou função de confianÇa da Administraçáo Píbhca,
mandato do Poder Legislativo ou cargo de dirigente estatutário de partido
político, atnda que licenciados;

9.8 Fica vedada a contrataçáo de cônjuge, companheiro ou parefite, consanguíneo
ou afim, em linha reta ou colaterú, até o 3" grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, de
Secretiírios Municipais, de Presidentes de autarquias, fundações e empresas
pitblicas, bem como de Dtretores, estatutáios ou náo, da organização social,
para quaisquer serviços relativos ao CONTRAIO DE GESTÃO;

9.9 Empregados e prestadores de serviços remunerados pela CONTRATADA
com recursos oriundos do CONTRATANTE, ou obtidos em decorrência deste
CONTRATO DE GESTÃQ somente poderáo exercer as suas respectivas
atividades em exeqrção do objeto do presente CONTRATO;

9.10 O CONTRATANTE fiscahzará o pagamento dos empregados admiüdos
pela CONTRAIADA, visando aferu a compatibitdade da carga }irorál.a, o
correto recolhimento dos valores dos encargos devidos, assim como evitar
pagamentos em duplicidade;

9.11 A CONTRATADA não poderá dispor, a qualquer instituição pública ou
pivada, dos seus empregados contratados com recursos do presente
CONTRATO DE GESTÃO.

9.12 Em caso de transgressão disciplinar de empregado da CONTRAIADA, esta
deverá observar as normas da Consolidação das Leis do Trabalho - CLT para
o exercício do Poder Disciplinar do Empregador, podendo o
CONTRATANTE, caso tome conhecimento de fato prattcadopor empregado
da CONTRATADA, que atente aos princípios da Administração Pública, que
promova apologia e/ou prattque fatos tipiÍicados como crime ou promova
ações que possam ser caÍactenzadas como ofensa aos agentes públicos do
CONTRATANTE, exigy a demissão do empregado;
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9.13 Será obrigação da organtzação social maÍtter todo o serviço de
contabilidade e assessoramento jurídico referente ao contrato de gestão;

9.14 Poderâ oconer retenção de valores contratuais em caso de inadimplemento
de salários e encaÍgos trabalhistas em valor suficiente paraqtrtaçáo do debito;

9.15 Os gÍrstos com a força de trabalho das Organaações Sociais não deverão ser
incluídos nas despesas de pesso al para fins de cálculo dos limites previstos da
Lei Compleme:ntaÍ n" L0l/2000 (Lei de Responsabihdade Fiscal).

CLÁUSIJLA DÉCIMA. DAs ALTERAÇÔES

o presente CONTRATO DE GESTÃO poderá ser a qualquer tempo, modificado
pelas partes, em aspectos quantitativos ou qualitativos, por meio da celebração de
adiúvos, se identificado aumento/redtçáo de demanda ou necessidade de novos
investimentos, ampüando/redtzrndo o repasse de verbas para a execução do
contrato de gestão e para modifrcação de seu objeto;

10.1 As alterações deverão contar com prévia justificativa por escrito, que conterá a
declaração de interesse de ambos CONTRATANTES e attoraaçáo do
Secreuírio Municipal da educação;

10.2 A aLteração dos valores repassados poderá implicar na revisão das metas
pactuadas, conforme os relatórios das avaliações executadas pelo
CONTRATANTE;

10.3 Por alterações quantitativas entendem-se as relativas à vigência do
CONTRATO DE GESTÃq bem como a Proposta de Trabalho - Técnica e
Financeira apresentad a pela CONTRATADA;

10.4 Por alterações qualitaúvas entendem-se as referentes ao atingimento de metas
e objeúvos;

10.5 Este CONTRATO DE GESTÃO poderâ ser proffogado, a qiterio da
Adminisração Pública Municipal, nos termos daLei.

CLÁUSULA DÉCDIA PRIMEIRA - DA REsCIsÁo

11.1 Será faç:vltado ao Poder Público e à Organizaçdo Social rescindir o contrato de
gestão antes do prazo, por acordo entre as partes ou unilateralmentg nas seguintes
hipóteses:

11,1 Pelo Poder Público:
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11.1.1 Quando a Organização Social houver descumprido a legislaçAo ot cláusulas
contratuais, não sanando a falta em até 60 (sessenta) dias, contados da
nottfrcaçáo do Poder Público, nas seguintes situações:

I - quando a aphcação das verbas transferidas pelo Poder Público ot attltzaçáo
de bens móveis ou imóveis, paÍa outros fins que não o cumprimento do objeto
do Contrato de Gestão;

II- quando a aquisiçáo de bens ou contratação de serviços ocorrerem em
desconformidade com aleglslação ou com as cláusulas contratuais;

III - quando o descumprimento das obrigações previstas no contrato de gestão
não tenha sido sanado após notiÍicação do Poder Público.

7L.1.2 Em decorÉncia de insolvência civil da organtzaçáo social ou de sua
dissolução;

11.1.3 Por razões de interesse público, justlficadas e determinadas pelo chefe do
Poder Execuúvo;

77.2 Pela Organização Social:

I - Quando houver atraso total, superior a 90 (noventa) dias, de valores devidos
pelo Poder Público Municipal;

II - Pela ocorrência de caso fornrito ou de força maior, devidamente justificada e

aceítapelo Poder Público, com notificaçáo prévia de no mínimo 60 (sessenta)

dias.

11.2.3 O descumprimento do contrato de gestão pelaOrganizafio Social, decorrente
de atraso no repasse por parte do Poder Público, por prazo superior ao
previsto no inciso I, do item ll.2,não conÍigurará inadimplênclraenáo poderá
ensejar rescisão unrlater al pelo Poder Público.

77.2.4 No processo de rescisão, a quitação das obrigações frabalhistas terápnoidade
no uso da reserva tecttíca.

11.3 Durante a vigência deste CONTRATO DE GESTÃq a
CONTRATADA perder, por qualquer razão, a quahficaçáo como
Organrzaçáo Social de E ducaçáo;

11.4 Caso não seJa apresentada a prestação de contas nos Wazos
determinados, salvo justificativa devidamente fundamentada,
comprovad a e aprovada pelo CONTRAIANTE ;

1i.5 A CONTRATADA não atingir as metas previstas no CONTRATO DE
GESTÃO;
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11.6 Ocorrendo a rescisão ::ratlateral deste CONTRATO DE GESTÃO ou em
razão do termino de vigência, a CONTRATADA não poderâ marrs fazer
uso de quaisquer informações, dados ou documentos, tecnologias,
materiais, metodologias e sistemáticas de acompanhamento;

11.7 Por acordo firmado enffe o CONTRATANTE e a CONTRATADA,
atendido o interesse púb1ico em ato devidamente fundamentado, poderá
também ser extinto o presente CONTRATO DE GESTÃO.

CLÁUSIJLA DÉCIMA SEGUNDA . DAS PARTES INTEGRANTES Do
CONTRATO DE GESTÃO

I2.l Integram o pÍesente CONTRATO DE GESTÃQ aProposta de Trúalho -
T e cníca e fi nanceira apresenta da p ela CONTRATADA .

CLÁUSULA »ÉcuvÍa TERCEIRA . DA RESPoNSABILIDADE CTVIL DA
CONTRATADA

13.1 A CONTRATADA é responsável pela inderuzaçáo de danos decorrentes de
ação, ou omissão voluntárra, ou de neg)tgência, imperiaa ou imprudência, que seus

ageÍrtes, nessa qualidade, causarem aos usuários das unidades escolares em que é
responsável, bem como aos bens públicos móveis e imóveis os quais the foram
permitidos o uso, sem prejuízo da aphcação das demais sanções cabíveis. O
ressarcimento desses danos detrerá ser custeado com recursos próprios da enúdade.

CLÁUSULA DECIMA QUARTA. DAS PENALIDADES

l4.l A inobservância, pela CONTRATADA, de cláusula ou obrigação constante
deste CONTRATO DE GESTÃO ou de dever originado de norma 1egal ou
regulamentar pertinente, autoizará o CONTRATANTE, garanttdo o contraditório
e ampla defesa, aphcar as penalidades abaixo:

| - advertência;

II- multa de mora no valor de ate 1% (tmpor cento) por dia útil sobre o valor
do Conrato de Gestão ou, se for o caso, do saldo não atendido do Contrato
de Gestão;

III- multa de até 20o/o (vrnte por cento) sobre o valor do Contrato de Gestão ou
do saldo não atendido do Conúato de Gestão, conforme o caso, e1
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respectivamentg nas hipóteses de descumprimento total ou parcial da
obigação, inclusive nos casos de rescisão por culpa da contatada;

IV- impedimento de celebrar Contl.ato de Gestão no âmbito da Adminisaaçáo
Pública Municipal, por um período de 02 (dois) anos;

V- desqualificação no município de htazeiro do Norte/CE.

t4.2. A imposiçáo das penalidades previstas nesta cláusula depetderá da gravidade
do fato motivador, considerada sua avaha$o na sinração e circunstâncias
objetivas de sua ocorrência, sendo necessária a notificação dessas penalidades
à CONTRATADA, que terá oprazo de 15 dias para interpor recurso.

14,3, A imposiçáo de qualquer das sanções estipuladas nesta cláusula rrão ehdiurâ o
direito do CONTRATANTE exigir rndentzaçáo integral dos prejuízos que o
fato gerador da penalidade acarretar ptra o CONTRATANTE,
independentemente das responsabilidades criminal e/ot ética do autor do
fato.

14,4. A multa poderâ ser descontada do valor do repasse mensal e/ou de outros
pagamentos devidos pela Adminisúação Pública Municipal à Oryanizaçáo
Social, ou ainda, quando for o caso, cobrada jldicialmente.

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA . Do FoRo

15.1 Fica eleito o Foro desta Comarca de Juazeto do Norte/CE para dirimir
quaisquer dúvidas ou solucionar questões que não possam ser resolvidas
administrativamente, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

CLÁUSI.JLA DÉCIMA sExTA - DA DoTAÇÃo oRçAMENTÁRIA

16.1 As despesas decorrentes do presente instrumento correrão à conta da dotaçáo
orçamentiíria classificada como 3.3.90.39.00, natureza prevista no orçamerLto paÍa
o exercício de 2023.

cLÁusuLA DÉcrMA sÉrryrl - DA puBr,rcAÇÃo

l7.l A pabhcaçáo do presente CONTRATO DE GESTÃO no Orgfio Oficial do ,,,,o*,
Município seráprovidetciada, imediatamente, apos sua assinatura. *Í1,
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CLÁUSULA DECIMA OITAYA. DOS CASOS OMISSOS

18.1 Os casos omissos deverão ser deliberados pelo CONTRATANTE, aplicando-
se os diplomas legais pertinentes à matffra, os preceitos de direito público e,
supletivamente, as disposições de direito privado no que for compaúvel.

Por estarem de acordo, firmam as partes o presente Insffumento em duas vias de
igual teor e forma, perante duas testemunha\paÍa que se prodtzam seus deüdos e
Iegais efeitos.

htazeko doNorte, 12 de julho de2023.

PREGENTINA PARENTE JARDIM CATUNDA
SECRETÁRIA DE EDUCAÇÃO
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