-0
\’l Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social
\ 'I DDS CNPJ: 18.273.227/0001-76
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE/CE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2023/SEDUC/PMJN

PROJETO TECNICO

1 IDENTIFICACAO

NOME: INSTITUTO DE DIGNIDADE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — IDDS

ENDEREGO: RUA JOSE HEMETERIO ANDRADE

N° 950, 5° E 6° ANDAR BAIRRO BURITIS CEP: 30493-180 TELEFONE: (31) 3295-5655
MUNICIPIO: BELO HORIZONTE/MG

E-MAIL: institucional@institutodds.org

CNPJ: 18.273.227/0001-76 ATIVO: SIM (X) NAAO ( )

2 REPRESENTANTE LEGAL

Nome: Viviane Tompe Souza Mayrink

Cargo: Presidente

Endereco Residencial: Rua dos Guajajaras n° 1934
Bairro: Lourdes CEP: 30180-101

Telefone: (31) 98878-0008

E-mail Particular: vtsmayrink@gmail.com

Municipio: Belo Horizonte/MG

RG: M-7.246.797/SSP-MG CPF: 032.198.616-44
Data da Ata: 08/02/2021

Data do inicio do mandato: 28/03/2021

Data do término do mandato: 28/03/2024

3 DO RESPONSAVEL PELA ELABORAGCAO DO PLANO DE TRABALHO
Nome: Geylton Langholz da Silva Pereira

Formagédo Profissional: Administracéo

Cargo/Funcéo: Coordenador de Licitacdes e Novas Parcerias

N° de Inscricdo no Conselho Profissional: CRA-MG 01-064455/D

Tipo de Vinculo: Celetista

Carga Horéria: 40 horas
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4 DO VALOR GLOBAL PARA EXECUCAO DO OBJETO E N° DE USUARIOS
Valor Global: Conforme planilhas constantes no envelope 03.

N° de usuarios a serem cofinanciados: 1.080 colaboradores e 34.492 alunos

5 DA APRESENTACAO E HISTORICO DA OSC

O Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social — IDDS, nova razdo social registrada em 14/07/2021 até entdo
conhecida como Associagdo Grupo Convivéncia Dona Dochinha, é uma Associagdo da Sociedade Civil, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos ou econémicos, de carater beneficente, apartidario, ndo sectaria e
altruista, fundada em 26 de Junho de 1986 e que tem por finalidade promover agdes socio assistenciais, de forma

universal, gratuita, continuada e planejada, sem qualquer discriminacdo, em prol de quem necessitar.

E reconhecida como entidade beneficente de assisténcia social (CEBAS) de acordo com a Lei n 12.101/2009,
declarada como de utilidade publica municipal pela Lei n° 3.993 de 18 de outubro de 1988, estadual pela Lei n
10.508, de 29 de outubro de 1991 e Federal, em 26 de outubro de 1999.

Ao longo da Historia, ndo foi pequena a discussdo acerca do que seria 0 mais importante para a sociedade.

Pergunta-se: o que seria o imprescindivel & existéncia? O que de fato garantiria a0 Homem a sua satisfa¢éo?

Durante anos houve quem disse que o mais valioso e importante seriam as riquezas. O ouro, a prata, o dinheiro,
assim como mercadorias como o sal e o agUcar, tomou o lugar de destaque na lista de desejos humanos, como
garantia de satisfacdo. Alguns outros sabios retrucaram que o ser humano ndo se alimenta de metais e dinheiro e
gue por isso 0 mais relevante seria garantir a producéo de alimentos, através da agricultura e da pecuaria. Bem

alimentado, o ser humano sobreviveria, certo?

Né&o tdo certo assim, afinal apds alguns séculos, concluiu algum socidlogo por ai que a vida em sociedade seria

melhor a partir da producéo industrial e da geragdo de conhecimento cientifico.

Nunca se findardo as discussdes, porém ha algo que é unanime em todos os discursos. A Unica coisa com que todos
concordam é com o fato de que o trabalho é o elemento que permite que ocorra todos os itens listados para a vida
digna em sociedade. E através do trabalho que acontece a agricultura, a pecuéria, a produco industrial, 0 avango
cientifico ou qualquer outra area considerada imprescindivel para a vida humana.

Desta forma, ndo ha desenvolvimento social sem trabalho. O ser humano se desenvolve e se realiza no trabalho,

para entdo crescer através deste importante catalisador de acesso aos demais aspectos da vida.

Até que haja trabalho, existe um caminhar até ele. Um bebé ndo nasce trabalhando. Apds conseguir trabalhar, o
Homem deve acessar os atributos de uma vida adulta digna. E apds encerrar a vida de trabalho, o Homem requer

gue a sociedade o reconhega como alguém que contribuiu para que houvesse desenvolvimento.

O “antes” de trabalhar, o “enquanto” se esta trabalhando e o apds “deixar” o trabalho representam os momentos
de vida acobertados por nossa intervencao social, sempre pautadas em desenvolver potencialidades humanas e
promover dignidade.
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Uma das formas de atuacdo do IDDS ¢ gerar trabalho, treinar para o trabalho e intervir nas rela¢des de trabalho.

Seja como iniciativa social, ou como inciativa econdmica cujo superavit é revertido as demais causas sociais que

apoiamos, somos sempre apaixonados pelo trabalhar.

O QUE FAZEMOS

Atualmente, o IDDS encontra-se em plena expansao de suas atividades, com a oferta de servicos em todo territorio
nacional desenvolvendo a¢@es com foco na inovagdo das praticas, técnicas e metodologias, buscando trabalhar

pela qualidade da operacionalizagdo dos servigos, programas e projetos executados.
Eixo Service

Responder e satisfazer as necessidades de um cliente é o que se propde o IDDS no eixo Solugdo em Service. Temos
um conjunto de atividades internas e profissionais capacitados e qualificados com os olhos voltados para solugdes

em politicas publicas do seu municipio e para 0 negdcio da sua organizacéo.
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Eixo Socioassistencial

O Instituto DDS tem como um dos objetivos a realizacéo, custeio e manutengdo de projetos de assisténcia social
e psicossocial. Para cumprir com o seu papel diante da sociedade o Instituto busca firmar parcerias para

desenvolver e apoiar diversos projetos sociais em sua cidade sede e regido.

# Projeto Quem Mais nos Ama

Atendimento de mulheres em situagao de violéncia, no intuito de proporcionar um espaco acolhedor e que promova melhora
da autoestima, autonomia e protecdo através de atendimento psicoldgice, juridico e social. O projeto trabalha em parceria
com outros drgaocs e entidades que também atuam na defesa e garantia de direitos das mulheres.

@ Escritérios Sociais

Atendimento de familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade social, atualmente com unidades nos municipios de
Betim, Sete Lagoas e Belo Horizonte, em gue sdo oferecidos os servigos de: atendimento juridico e psicossocial,
assessoramento técnico.

(® Consultoria em Projetos Sociais

Orientacoes juridicas e sociais, para gue as instituicdes estejam regularizadas e aptas para fazerem a diferenca em seus
territorios.

@ Responsabilidade Social Corporativa

Tem como objetivo oferecer qualidade de vida aos seus empregados, familiares, comunidade e geragdes futuras, promovendo
areducdo da desigualdade sccial e umna sociedade mais justa. o desenvelvimento sustentavel, econdémico (preservando
recursos ambientais e culturais.

Projeto Casa Ester - Casa sigilosa de acolhimento para mulheres em situacio de violéncia em periodo de implantacao. Casa
de Acolhimento para Mulheres em Situacdo de Violéncia

ervico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Oferta de espacos de Convivéncia familiar & comunitaria no municipio de Betim, com atividades de oficinas com tematicas
diversas.

Maodalidade de Servico de Cenvivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCRV com atendimento especializado a Mulheres. O
Servico tem por foco o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, desenvolvendo acées complementares

assegurando espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvalvimento de relacdes de
afetividade, solidariedade e encontros intergeracionais de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria.
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Eixo Educacao

Garantir 0 acesso e a permanéncia envolvem a construgdo de escolas suficientes pelos territorios brasileiros,

mobilidade e acessibilidade, e que ndo haja qualquer tipo de discriminacdo ou impedimentos para a matricula.

Para garantir a universalizacdo desses servigos, com qualidade e transparéncia, estados e municipios precisam gerir
um grande contingente de profissionais da &rea de educagdo, sejam eles professores ou pessoal de limpeza, cantina

€ seguranca.

No seu portfélio de servigos, o IDDS atua nessa area em inimeros estados brasileiros e cada dia se aperfei¢coa mais
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6 OBJETO DA PARCERIA

Selecdo de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organizacgdo Social — OS, nos termos
da Lei Municipal n® 4311/2014, para formacéo de vinculo de cooperacgéo, por meio de Contrato de Gestdo, visando
a implementacdo do “Programa Educa Juazeiro”, instituido pelo Decreto Municipal n® 824, de 13 de margo de
2023, para o fomento e a realizagdo de atividades de interesse publico consubstanciado na operacionalizagao,
gerenciamento e execucdo de atividades, acGes e servigos, com mao de obra necessarias ao pleno funcionamento
da Secretaria Municipal da Educagdo, com a promogdo e apoio a implementacdo de iniciativas voltadas as Politicas
de Educacdo do municipio de Juazeiro do Norte, em diferentes areas de atuacéo.

6.1 Descricéo da realidade

Inicialmente faremos uma apresentacdo do municipio de Juazeiro do Norte/CE nos aspectos histéricos,
demograficos, sociais e econdmicos; com énfase na educacdo. Relacionaremos o objeto da parceria que se destina
0 projeto: a garantia de suporte as acdes e servicos de execucao em unidades escolares da Secretaria Municipal de

Educacdo do Municipio de Juazeiro do Norte/CE.

Municipio De Juazeiro Do Norte/CE

A cidade de Juazeiro do Norte é um dos municipios do Ceara e esta localizado no Sul do Estado. A génese do
municipio é contada a partir da historia (estoria): o padre Pedro Ribeiro de Carvalho construiu em 1827 uma capela
na estrada real que ligava Crato a Missdo Velha, a margem direita do rio Batateira, em um local denominado
Tabuleiro Grande. A capela foi erguida em frente a um pé de juazeiro e consagrada a Nossa Senhora das Dores, a
guem o padre doou as suas terras e onze escravos. Atraves do Ato de 30/07/1858 tornou-se distrito subordinado
ao Crato, com a denominacao de Ndcleo de Juazeiro. A histdria do nome “Juazeiro do Norte” estd associada com
0 nome originario da arvore juazeiro, de denominacdo indigena (jué iua fruto de espinho), Juazeiro é elevada a
condicéo de cidade no ano de 1914 mediante Lei Estadual n® 1.178, de 23-07-1914. A cidade de Juazeiro do Norte
foi fundada pelo Padre Cicero Romao em abril de 1872. Quando estava cavalgando pela regido, encontrou algumas
casas e uma capela rustica e resolveu se tornar sacerdote daquele territorio. No entanto, a cidade veio se tornando
um grande centro religioso, com a realizagdo de procissdes, missas, peregrinacdes pela devogdo ao Padre Cicero

e também pelo milagre da hoéstia, atraindo migrantes ¢ os chamados “romeiros do Padre Cicero”.

Aspectos gerais do Municipio de Juazeiro do Norte/CE
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MAPA DA REGIAO DO CARIRI

REGIAO METROPOLITANA DO CARIRI - RMC
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Juazeiro do Norte € um municipio do estado do Ceara localizado na regido do Cariri ao sul do estado, distante 533
km da capital, Fortaleza, sua area é de 248.558 km2. O municipio é composto pela sede e pelos distritos Padre
Cicero e Marrocos.

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE); Instituto de Pesquisa e Estratégia Econémica do
Ceara (IPECE).

Populagdo estimada 2021 278.264
Populacdo 2016 268.248

Area da unidade territorial 2021(km?) 258.788
Densidade demografica 2021 (hab/(km?) 1.075,26

Codigo do Municipio 2307304
Gentilico Juazeirense
Prefeito 2023 GLEDSON LIMA BEZERRA

Fonte: http://www.cidades.ibge.gov.br

Os limites territoriais do municipio de Juazeiro do Norte sdo: Barbalha, Caririagu, Crato e Missdo Velha. Em
relacdo aos municipios cearenses Juazeiro do Norte ocupa o 3° lugar dos municipios cearenses na posicdo de

abrangéncia.

De acordo com Landim (2017)%, uma analise mais detalhada da geografia do Municipio em termos intramunicipal,
permite a demarcacéo, identificacdo e ocupacao dos bairros constituintes da area urbana, conforme apresentado

no mapa na Tabela 1.

1

LANDIM, Denise Vasconcelos. Gestdo por competéncia em uma instituicdo de ensino superior: desenvolvimento de um plano
de capacitagdo baseado em competéncias. 2017. 143f. - Dissertagcao (Mestrado) - Universidade Federal do Ceara, Programa de
Po6s-Graduacgao em Politicas Publicas e Gestao da Educacao Superior, Fortaleza (CE), 2017.

Rua José Hemetério Andrade, n2 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEP 30493-180
Telefone: (31) 3295-5655 | E-mail:institucional@institutodds.org | Site: www.institutodds.org



http://www.institutodds.org/
http://www.cidades.ibge.gov.br/

-
\J Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social
\ IDDS CNPJ: 18.273.227/0001-76

Sigla [ Bame [ N‘dedomicflios Permanentes |
AE Aeroporto 238
AV Antonio Vieira 1902
BET Betolindia 538
BS Brejo Seco 219

C.AL Campo Alegre 526

CARIT Carité 263

CTRO Centro 1763

C.UN Cidade Universitaria 85
FAT Fitima 1067

FRANC Franciscanos 3615
FDAM Frei Damido 3864

HORT Horto 1325

J.GON Jardim Gonzaga 1638
IC Jodo Cabral 4809

J.Ger José Geraldo da Cruz 1239
I8 Juvéncio Santana 1160
LS Lagoa Seca 1433
LB Leandro Bezerra de Menezes 860
LIM Limoeiro 3430
NI Novo Juazeiro 088
PED Pedrinhas 2552
PIO Pio XII 3149
PIA Piraji 4204

PLAN Planalto 109
RM Romeirio 1977

SALE Salesianos 4017

SALG Salgadinho 349
8T Santa Teresa 1962
SA Santo Antdnio 1680
8J Sio José 2759
SM Sio Miguel 2424
S0C Socorro 708
TIM Timbaiba 3455
TIR Tiradentes 2720
M Trés-Manas 570
TRI Tringulo 2668

Fonte: Landim, 2017

Um dos bairros mais populosos é o Jodo Cabral. A taxa de urbanizacdo do municipio é de 95,3%, segundo a
apuracdo do ultimo censo. A cidade conta ainda com mais de 70 mil moradias, com média de 5 moradores por
domicilio. Além do mais, percebe-se um nimero crescente de domicilios, principalmente porque ha na cidade um
surto da construgao civil, além de programas sociais do governo federal como, por exemplo, o “Minha Casa, Minha

Vida”, que somente em 2021 entregou 1.812 unidades habitacionais.

Devido & figura de Padre Cicero, é considerado um dos trés maiores centros de religiosidade popular do Brasil,
juntamente com Aparecida (SP) e Nova Trento (SC). A cidade recebe um nlmero expressivo de turistas que vem
em romarias anualmente, favorecendo dessa forma o fortalecimento da economia local, fazendo do turismo
religioso uma de suas principais atividades econdmicas. O municipio é um grande polo cultural do Brasil, sendo
um dos maiores centros de artesanato e cordel do Nordeste, e ainda um dos maiores polos académicos desta Regido
e do Estado do Cear4, sendo considerada como uma "Capital regional” sendo reconhecida como a "Metrépole do

Cariri".

Populacao
Juazeiro do Norte é um dos municipios de maior populagdo do interior do Nordeste, ocupando o sétimo lugar.

Juazeiro é considerado um municipio de grande porte, com uma populacéo total pelo censo do IBGE de 2021 de
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278.264 habitantes, sendo o terceiro mais populoso do Ceara (depois de Fortaleza e Caucaia), a maior do interior

cearense e a 1042 do Brasil.

As duas maiores cidades do Cariri, Juazeiro do Norte e Crato, perderam moradores: 8.829 e 3.055 m,

respectivamente. O nimero de habitantes de acordo com dados do Censo 2022 caiu para 269.435 habitantes.

A populacéo rural é a minoria com uma taxa de 4% do total da populacdo, enquanto a urbana representa 96%.
Considerada bastante heterogénea, a populacédo constitui-se de pessoas oriundas de todos os estados nordestinos.
A populacdo nativa representa hoje menos da metade do total.

INFORMAGOES DEMOGRAFICAS

POPULACAO ESTIMADA RURAL O URBANA O PORTE
BGE 2021 v -
=
-1
4% 96% -

278.264 —
Grande Porte

Fonte: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/ri/relatorios/cidadania/?codigo=230730&aM=0

Dados Econémicos

IDHM - indice de Desenvolvimento Humano Municipal

O indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) é uma medida composta de indicadores de trés
dimensdes do desenvolvimento humano: longevidade, educacdo e renda. O indice varia de 0 a 1. Quanto mais
préximo de 1, maior o desenvolvimento humano. O IDHM ajusta o IDH para a realidade dos municipios e reflete
as especificidades e desafios regionais no alcance do desenvolvimento humano no Brasil.

Crato e Juazeiro do Norte possuem a segunda e terceira posi¢des, respectivamente no ranking de IDHM do Ceara
(0,713 € 0,694). O indice de Desenvolvimento Humano Municipal — IDHM na mesorregi&o Sul, dois municipios
que fazem parte da conurbacéo Crajubar (Crato-Juazeiro do Norte-Barbalha), e que lideram a dindmica econémica
da RM Cariri, constituindo-se importantes polos de desenvolvimento regional, registram baixos indices de
vulnerabilidade, Crato com IVSE de 0,18 e Juazeiro do Norte, com IVSE de 0,24.

O municipio de Juazeiro do Norte apresentou um crescimento econdmico e populacional significativo nos ultimos
anos e assim consolidou-se em uma posicdo de centralidade em relagdo aos demais municipios cearenses,
juntamente com Crato e Barbalha que também fazem parte da RM Cariri.

No entanto, é preciso perceber que ainda se apresentam deficitarios quando comparados a outras escalas
metropolitanas. Desta forma, uma regido metropolitana em formacdo (com pouco mais de 500 mil habitantes),
tende provavelmente a apresentar vulnerabilidades menores e desenvolvimento maior em rela¢do a outros centros
muito mais populosos do pais.

Fonte: Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento — PNUD, Brasil — 2020. Reunido Regional da SBPC
no Cariri - 02 a 06 de maio de 2017 - URCA - Cariri/CE.

PI1B — Produto Interno Bruto
Com relagdo a economia, de acordo com Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em 2020, Juazeiro
do Norte possui um PIB per capita de R$ 17.354,57. A economia da cidade tem na producdo de artesanato uma

das grandes fontes.
Rua José Hemetério Andrade, n2 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEP 30493-180
Telefone: (31) 3295-5655 | E-mail:institucional@institutodds.org | Site: www.institutodds.org



http://www.institutodds.org/
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/ri/relatorios/cidadania/?codigo=230730&aM=0

-

G( Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social
\ vl DDS CNP): 18.273.227/0001-76

O Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceara (IPECE) disponibilizou um documento com dados sobre
Analise do PIB dos Municipios Cearenses — 2019, que constitui uma analise dos Gltimos resultados disponiveis
das Contas Regionais do Estado do Ceara divulgados pelo IBGE.

Os dados da Tabela baixo permitem analisar as trés das principais concentragoes urbanas do Estado do Ceara. Os
dados revelam que o arranjo populacional de maior integracdo no Ceara é o da capital seguido de Juazeiro do
Norte e Sobral com participacdes totais no PIB do Estado em 2019 de 56,97%, 4,7% e 2,94%, respectivamente.

Em 17 anos, de 2002 a 2019 Juazeiro do Norte teve ganho de participacéo de 0,63 p.p. ao sair de 4,07% para 4,7%.

Principais Concentragdes Urbanas no Ceara — 2002, 2010, 2018 e 2019
Municipios | pib2002 | Part(%) [ pib2010 | Part(%) [ pib2018 | Part(%) [ pib2019 [ Part.(%) | var.abs.

Concentracio Urbana - Fortaleza/CE

Aquiraz 253.877 1,48 768.348 1,60 1.932.049 2,16 2.632.276 2,82 1,34
Caucaia 836.958 4.89 2.842.606 591 5.069.517 5,66 6.919.758 742 2,54
Eusébio 441.203 2,58 1.404.071 2,92 2474.145 2,76 3.199.867 343 0.86
Fortalcza 13.413.450 78,37 | 37.001.831 76,88 66.381.302 74,13 | 67.412.733 7233 6,03
Itaitinga $3.324 0,31 200.020 0,42 700.656 0,78 723.023 0,78 0.46
Maracanat 1.670.133 9,76 4.499.790 9.35 10.330.813 11,54 9.748.585 10,46 0.70
Maranguape 270.896 1.58 820.090 1,70 1.495.052 1,67 1.534.564 1,65 0.06
Pacatuba 176.042 1.03 591.627 1.23 1.162.125 1.30 1.024.602 1.10 0.07
Concentragiio Urbana | 17.115.882 100,00 | 48.128.382 100,00 89.545.661 100,00 | 93.195.409 100,00

Ceari 28.718.840 59,60 | 79.336.299 60,66 | 155.903.825 57,44 | 163575327 56,97 -2,62

Concentragiio Urbana - Juazeiro do Norte/CE
Barbalha 152974 13.09 464.715 12,90 873.316 12,36 1.054.405 13,72 0,63
Crato 376323 32,20 985410 27.36 1.377.807 19.50 1.759.303 2289 -9.31
Juazeiro do Norte 639.519 54.72 2.151.335 59.74 4.815.935 68,15 4.873.357 63,40 8.68
Concentragio Urbana 1.168.816 100,00 3.601.460 100,00 7.067.058 100,00 7.687.065 100,00
Ceara 28.718.840 407 | 79.336.299 454 | 155903.825 4,53 | 163.575.327 470 0.63
Concentragiio Urbana - Sobral/CE

Forquilha 30.887 3,05 91.466 346 189.924 384 226.164 47 1.65
Sobral 981.405 96,95 2.553.785 96.54 4.759.755 96,16 4.579.749 95,29 -1.65
Concentragiio Urbana 1.012.291 100,00 2.645.251 100,00 4.949.679 100,00 4.805.913 100,00
Ceari 28.718.840 3,52 | 79.336.299 3,33 | 155.903.825 3,17 | 163.575.327 294 .59

Fonte: Produto Interno Bruto dos Municipios/IBGE.

Enquanto o Produto Interno Bruto (PIB) é a soma dos VVABSs setoriais e dos impostos, € é a principal medida do
tamanho total de uma economia, o Valor Adicionado Bruto (VAB) € o valor que cada setor da economia
(agropecuéria, induUstria e servigos) acresce ao valor final de tudo que foi produzido em uma regido. Quando se
considera o setor de servigos, quatro municipios nordestinos passaram a registrar participacdo da atividade no
VAB municipal acima dos 60% de acordo com dados do IBGE de 2019: Pereiro (72,03%); Jijoca de Jericoacoara
(71,67%); Fortaleza (69,28%) e Juazeiro do Norte (68,54%b).
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Municipios nos quais a atividade dos servigos (cxclusive Administragio, defesa, educagdo ¢ salde piblicas ¢ seguridade social) tem maior participagdo — Ceard

-2002, 2010, 2018 ¢ 2019

Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social
CNPJ: 18.273.227/0001-76

A s 2 (B, Participagiio Servigos Municipio /
" Rtgii? Regido de l.’llﬂ('ilmt!ll)dﬂ Municipio e (mm::‘r‘:',r:::rkd;‘l.m:m‘. R Valor Adicionad B.;nto Total Municipi Rasking
Metropolitana Estado (%)
2002 2010 2018 2019 2002 2010 2018 2019 2002 | 2010 | 2018 | 2019

Interior Vale do Jaguanibe Perciro 5.735 17.045 205.864 247666 2219 2927 70,66 72,03 106 | 79 1 1
Interior Litoral Norte Jijoca de Jericoacoara 1197 46.800 250.187 329048 | 3394 51,73 70,17 7167 20 |4 2 2
RMF Grande Fortaleza Fortaleza 7408033 [ 20.514990 | 39814616 | 39811445| 65,65 65.12 69,79 69,28 I 1 3 3
RMC Canri Juazeiro do Norte 300061 |  IS4SS0| 29461619 5349 | 6008 | 6857 6854 (2 | 2| 4 )4
Interior Centro Sul Iguatu 129.166 420824 812,672 849.552| 4549 5479 56,62 56,61 + 3 5 5
RMF Grande Fortaleza Itaitinga 17.358 65.410 327947 343464 | 3516 3715 5542 56,59 23 6 6
RMS Sertio de Sobral Sobral 305830 960.422 2304680 | 2266613 3723 4375 5509 56,09 15 12 7 7
RMC Cann Crato 152.145 434.502 664.830 863.188 | 4578 48,58 5264 5449 3 5 8 8
RMF Grande Fortaleza Aquiraz 75339 232967 816615 1142886 | 3530 36,35 SLI4 373 20 3 10 9
Interior Vale do Jaguaribe Tabuliro do Norte 18.338 64.812 144.969 181.060 | 3832 3941 49.18 53.53 13121 12]10
Interior Macigo de Batunté Batunité 25483 69.561 154.253 190.136 | 38,88 3696 4an 51,86 10 | 32 16 | 12
Interior Sertdo Central Quixadd 64.516 237.133 502.009 4762921 3951 4535 5230 5116 8 9 9 13
Interior Sertio dos Crateds Crateds §1.225 168.594 317.873 400782 [ 4058 48,10 48,05 50,39 7 7 15 15
Interior Litoral Leste Aracati 77614 229017 466473 597812 9.2 4342 4468 47.08 9 14 25 | 23
Interior Cann Brejo Santo 32814 101.720 215.891 285857 | 4125 4463 4544 46.29 5 100]2]2
Interior Cann Penaforte 3.100 20.721 48.191 46140 2792 4575 2363 46,07 48 | 8 | 163 | 27
Interior Vale do Jaguaribe Russas 65.133 192.980 413.9m2 435680 4077 3933 4231 4.2 6 2 (3|3
Interior Litoral Ocste/ Vale do Curu | Itapajé 40.023 245944 186.510 209910 26,18 4846 36,52 3641 61 6 | 49 | 69
Municipios Selecionados 8785108 | 25178322 50.594.172 | 51.658.150 - - - - - - e
Demais Municipios 2809.016 [ 8.895.946( 22.175910 | 25380226 - — - - el el e
Ceard 11594125 | 34.074.269 | 72.770.082 | 77.038.375 [ 4630 49.26 53,08 38 e e

Fonte: Produto Interno Bruto dos Municipios/IBGE. Nota: (*) RMF — Regido Metropolitana de Fortaleza; RMS —
Regido Metropolitana de Sobral; RMC — Regido Metropolitana do Cariri; Interior — Municipios que nao integram

nenhuma regido metropolitana.

Na comparacéo dos anos de 2002 e 2019 é possivel observar que o municipio de Fortaleza manteve a primeira
colocagdo no ranking com nitida perda de participacdo no VAB de servicos estadual de 12,22 pontos percentuais.
Por sua vez, o municipio de Juazeiro do Norte saiu da quarta para a terceira colocagdo, com ganho de participacdo
de 1,28 p.p.

Embora tenha perdido participacdo de 2018 para 2019, ao variar de uma participacéo de 4,05% para 3,87,98%, o
municipio de Juazeiro do Norte apresentou participa¢do no PIB do Estado do Cearéd proximo ao da série historica,

considerando que sua participa¢do em 2002 era de 2,59%.
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. Municipios com maiores participagdes na atividade dos servigos (exclusive Administragdo, defesa, educagdo ¢ satde piblicas ¢ seguridade social) ~ Ceara -
2002, 2010, 2018 ¢ 2019

Regido —— - Valor Adicionado Bru(: 'fso; ;coro\)mx 4 pregos correntes - I’al:\:lr:ucinl\c;\ll:'c\ bos Ranking
Metropolitana S Municipi : AMunicipio derviges Total Ceard (%)

(U] 2002 2010 2018 2019 2002 | 2010 | 2018 | 2019 | 2002 | 2010 | 2018 | 2019

RMF Grande Fortaleza Fortaleza 7408033 | 2051499 | 39814616 39811445 6389 [ 6021 | 5471 | 5168 1 | 1 |
RMF Grande Fortaleza Maracanad 379706 | 1314992 4096953 | 4164557 327 | 386 | 563 | 541 2 2 2 2
RMC Caniri Juazeiro do Norte 300.061 [IS4880| 2946619 | 2980619 | 259 | 339 | %05 | 3% 4 3 3 3
RMF Grande Fortaleza Caucaia 274701 952056 2.026547| 2812145 237 | 279 | 278 | 365 5 5 5 4
RMS Sertio de Sobral Sobral 305.830 960.422 2.304.680 2266613 | 264 282 3 294 3 4 4 $
RMF Grande Fortaleza Euscbio 91747 375.588 862.847 1248144 084 | 110 L9 | 162 8 8 6 6
RMF Grande Fortaleza Aquiraz 75339 232.967 816,615 1.142.886 [ 0,65 0,68 1,12 148 11 13 8 7
RMC Canri Crato 152.145 434.502 664.830 863188 [ 131 128 | 091 1,12 6 6 10 §
Interior Centro Sul Iguatu 129.166 420824 812672 849.5521 L1 124 1,12 110 7 7 9 9
RMF Grande Fortaleza Sio Gongalo do Amarante 25443 149.587 $47.526 842425 022 | 044 L6 [ 109 3 2 71 10
Interior Litoral Oeste / Vale do Curu | Itapipoca 87.040 245249 639318 654.153| 075 0.712 0,88 085 9 11 1 1
Interior Litoral Leste Aracati 77614 229017 466473 597812| 067 | 067 | 064 [ 078 10 4 16] 12
RMF Grande Fortaleza Honzonte 64.104 267.556 493184 486.804 | 055 0.79 0.68 0,63 16 9 15 15
Interior Litoral Ocste / Vale do Curu | Itapajé 40.023 245944 186510 209910 035 | 072 | 026 | 027 251 0| 33| 3
Municipios Selecionados 9416950 | 27498576 | 56979390 | 58930254 | 8122 | 8070 | 7830 | 7649 | — [ — [ — | —

Demais Municipios 2177075 | 6575693 [ 15790691 ( 18108122 1878 [ 1930 | 20,70 | 2351 [ — | — | — [ —

Ceard 11594125 | 34074269 | 72.770.082 | 77.038.375 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 [ — - - -

Fonte: Produto Interno Bruto dos Municipios/IBGE. Nota: () RMF — Regido Metropolitana de Fortaleza; RMS —
Regido Metropolitana de Sobral; RMC — Regido Metropolitana do Cariri; Interior — Municipios que ndo integram
nenhuma regido metropolitana.

Em Juazeiro do Norte o setor de servigos concentra-se no Comércio, nas Atividades Imobiliarias e também nas

Atividades profissionais, cientificas e técnicas, administrativas e servi¢os complementares.

Inddstria

No que tange a industrializacdo segundo informagdes do instrumento de coleta de dados, Relagdo Anual de
Informagdes Sociais — RAIS, as regifes do sertdo central, centro-sul e sul cearense sdo as regifes onde a
industrializacdo é menor que 10%. Estudo realizado por Holanda e Petterini (2003)?, que detalha as vantagens
comparativas dos municipios cearenses, aponta que a Regido Metropolitana de Fortaleza — RMF e o Cariri
apresentam os melhores indicadores para o setor industrial (que ele chama de secundario).

Em termos quantitativos, entre os 10 municipios com maior ndmero de industrias em 2019 e taxa de
industrializacdo, Juazeiro do Norte encontra-se na 22 posicao, atrds somente da capital do Estado em rela¢do ao
ntmero de indUstrias por municipio. E entre os cinco municipios com o maior nimero de inddstrias, Juazeiro do

Norte é 0 Unico que nédo faz parte da RMF.

2 HOLANDA, Marcos Costa; PETTERINI, Francis Carlo. Vantagens comparativas municipais: indicadores e determinantes.
Analise Econdmica, v. 23, n. 43, 2005.
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- Os 10 municipios cearenses com maior nimero de indistrias e os 10 com a maior
taxa de industrializacio - 2019

% e elaciio 3 "
Municipio tidkiinn "Oemriiciass Municipio Taxade o sstrias
estado Industrializacio

Fortaleza* 4927 46,4% Acarape 46,2% 42
Juazeiro do Norte 701 6,6% Frecheirinha 32,0% 33
Maracanaa* 553 5,2% Aracoiaba 28,1% 36
Caucaia* 510 4.8% Nova Olinda 27,0% 31
Euscbio* 292 2,7% Itaitinga*® 25.4% 110
Sobral 250 2.4% Pacatuba* 24.8% 100
Iguatu 171 1,6% Chorozinho 24.2% 30
Aquiraz 151 1.4% Marco 20.9% 37
Russas 151 1.4% Bela Cruz 20,7% 18
Crato 140 1,3% Horizonte* 19.9% 106
TOTAL 7846 73.9% Total - 437

Fonte: Elaboragdo dos autores com dados da RAIS (2021). * Municipios pertencentes a RMF.

Saude

Os servigos de satde do municipio de Juazeiro do Norte-CE séo estruturados pela Estratégia de Salde da Familia
que possui 76 (ESF) e 55 (ESB), compostas ainda, por 517 Agentes Comunitarios de Salde (ACS). Para o
gerenciamento dessas Equipes existe uma Diretoria da Atengéo Priméria e a divisdo por distritos sanitarios que
s8o sete com suas respectivas coordenagfes. Possui ainda, a coordenagao das equipes de salde bucal, Programa
de Saude nas Escolas - PSE, Nucleo de Apoio & Saude da Familia - NASF, Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional - SISVAN. O fortalecimento e qualificagdo da Aten¢do Primaria a Saude se da através de 12 NASF’s,
Servigo de Atencdo Domiciliar (SAD) com 03 Equipes Multiprofissional de AD e 01 EMAP, 01 CAPS AD Il
24h, 01 CAPS 111, 01 CAPSI, CEO Regional.

Possui como estratégia para suporte na salde dos educandos o Programa Salde na Escola (PSE), este visa o
acompanhamento da satde integral dos educandos e fortalece a parceria entre a Sadde e Educagdo.

Ja a rede de assisténcia hospitalar municipal é estruturada pelo Hospital S&o Lucas, voltado para a Saude Materno-
infantil, sendo referéncia nas areas de neonatologia e ginecologia-obstetricia, possuindo uma UTI Neonatal, e
Hospital Infantil Municipal Maria Amélia Bezerra de Menezes referéncia em Pediatria. Conta também com o
Hospital Regional do Cariri com sede no municipio de Juazeiro do Norte.

A rede ambulatorial e hospitalar disponivel em média complexidade compde-se de servicos nas areas estratégicas
da assisténcia a saude, sendo que o sistema municipal de satde de Juazeiro do Norte apresenta capacidade instalada
para realizacdo de servigos basicos, de média e alta complexidade em salde. Integra a rede regionalizada e
hierarquizada do SUS, sendo referéncia em &mbito micro e macrorregional.

Assim, destaca-se 0 Centro de Referéncia em Salde do Trabalhador - CEREST; Centro de Atencdo Psicossocial
Alcool e Drogas — CAPS AD Il com funcionamento 24h; Centro de Atencdo Psicossocial Infantil — CAPSI;
Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS 111, Servico de Atencdo Domiciliar — SAD; Centro de Dermatologia
Sanitéria e Doencas Infecciosas; Policlinica municipal; Servico Ambulatorial de Urgéncia — SAMU; Centro de
Especialidades Odontolégica (CEO Municipal e CEO Regional); Unidade de Pronto Atendimento — UPA; Servico
de Apoio Diagnostico e Terapéutico (SADT); e clinicas de diversas especialidades.

O municipio é referéncia para o Hospital Sdo Vicente, Hospital do Coracdo em Barbalha e também na area

ambulatorial para a Policlinica de Barbalha e para Fortaleza de acordo com a complexidade exigida para o
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problema. O municipio esta estruturado com uma ampla rede de salde para realizar um trabalho preventivo e de

reabilitacdo voltado a populagéo.

Assisténcia Social

A Secretaria de Desenvolvimento Social e do Trabalho (SEDEST) é responsavel pela gestdo da Politica Municipal
de Assisténcia Social do municipio de Juazeiro do Norte e esta voltada a garantia de direitos sociais, seus servigos,
programas, projetos e beneficios, devem ser realizados de forma integrada as demais politicas publicas setoriais,
garantindo minimos sociais e provimento de condicGes para atender contingéncias sociais e garantir 0 acesso aos
direitos sociais, para familias e pessoas em situacéo de risco e vulnerabilidade social.

A estrutura administrativa da secretaria organiza-se por niveis de Protecdes Sociais como: Protecdo Social Bésica
e Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade que junto aos individuos e/ou familias desenvolvem
intervengdes por meio de suas equipes multidisciplinares diante das vulnerabilidades sociais identificadas,

fortalecendo vinculos familiares, como situag¢des de riscos pessoal e social.

Rede Socioassistencial do Municipio de Juazeiro do Norte

O municipio oferta & populagdo usuéria da Politica de Assisténcia Social ou quem dela necessite 10 (dez) Centros
de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS situados nos territérios de maior indice de vulnerabilidade e risco
social:

CENTRO DE REFERENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS 01 TRIANGULO

CENTRO DE REFERENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS 02 FREI DAMIAO

CENTRO DE REFERENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS 03 TIMBAUBAS

CENTRO DE REFERENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS 04 PALMEIRINHA

CENTRO DE REFERENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS 05 JOAO CABRAL

CENTRO DE REFERENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS 06 AEROPORTO

CENTRO DE REFERENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS 07 SAO GONCALO

CENTRO DE REFERENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS 08 HORTO

CENTRO DE REFERENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS 09 JARDIM GONZAGA

CENTRO DE REFERENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS 10 CAMPO ALEGRE

Os Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS sdo desenvolvidos Programas projetos, servicos e
beneficios de forma a incluir a populagdo vulneravel no equipamento garantindo acompanhamento por meio de
acOes continuadas de carater individual e coletivo. Os CRAS ofertam por meio do Servico de Protegdo e
atendimento Integral a Familia (PAIF), oficinas diversas, roda de conversas, dindmicas grupais, passeios, cursos
de capacitagdo em conjunto com o setor do trabalho e ainda promove o empoderamento feminino e outros. Oferta
também atendimento psicossocial e articula a rede de Protecdo encaminhando casos para a média e alta
complexidade quando em caso de risco social. O Trabalho dispensado por todos os sujeitos sociais da politica tem
por objetivo intervir de maneira preventiva e protetiva a todos os publicos que dela necessitam.

A rede de Protecédo Social especial é garantida por meio do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS), um equipamento de média complexidade que por meio de seu programa principal atende
demandas de violacdo de direitos e, por meio das Casas Abrigo que garantem protecdo no nivel de alta
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complexidade. Tais violacdes vdo desde as mais variadas formas: violéncias, trabalho infantil, abuso sexual,
exploragéo patrimonial, negligéncia entre outros. Além do CREAS, existe toda uma rede de amparo social que se
articula para garantir o sistema de direitos sociais que protejam a populacdo, em especial, criancas e adolescentes.
CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL
SEDEST (SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO) - SEDE
CASA DO POVO
ABRIGO DE CAMPANHA (POUSADA SOCIAL)
POLO DE CONVIVENCIA DRA ROSIANE LIMAVERDE
CENTRO DE REFERENCIA DA MULHER
CENTRO DE REFERENCIA DO IDOSO
CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO PARA POPULA(;AO EM SITUA(;AO DE RUA
CONSELHO TUTELAR DE JUAZEIRO DO NORTE I
CONSELHO TUTELAR DE JUAZEIRO DO NORTE 11
COZINHA COMUNITARIA HORTO
COZINHA COMUNITARIA JOAO CABRAL
COZINHA COMUNITARIA VILA NOVA
RESTAURANTE POPULAR
NUCLEO DE DIVERSIDADE E GENERO
NUCLEO DE MEDIACAO E CONCILIACAO DE CONFLITOS - NUMEC
NUCLEO DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL
TELECENTRO
UNIDADE DE ACOLHIMENTO
UNIDADE DE ACOLHIMENTO PARA MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

Além destes, a Politica de Assisténcia Social possui 0 Programa Bolsa Familia, de cunho federal, mas gerido pela
politica local, que visa 0 combate & pobreza e a exclusdo social. A Politica no municipio promove a incluséo de
familias nos Programas de transferéncia de renda, a exemplo do Auxilio Brasil, que é um programa de
transferéncia direta e indireta de renda, destinado as familias em situagdo de pobreza e de extrema pobreza em
todo o pais, de modo que consigam superar a situacao de vulnerabilidade social.

BOLSA FAMILIA

PESSOAS FAMILIAS BENEFiCIO MEDIO VALOR MENSAL
MARCO/2023 MARCO/2023 MENSAL REPASSADO

MARGO/2023 MARGO/2023
88.613 30.617 i ’

R$ 672,57 R$ 20.585.240
TOTAL DE BENEFICIOS DO s e
BOLSA FAMILIA * T e
MARCO0/2023 5.009 14.570
142.1 84 COMPOSICAO SUPERACAO DA EXTREMA
FAMILIAR OBREZA
41.391 10.669
COMPENSATORIO TRANSITORIO EXTRAORDINARIO
9.739 30.199
ADICIONAL COMPLEMENTAR
30.607
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Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, SENARC,

Demonstrativo Fisico/Financeiro do Programa Bolsa Familia.

De acordo com dados do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS),
sdo consideradas extremamente pobres, pobres e vulneraveis a pobreza as pessoas com renda domiciliar per capita
mensal inferior a R$70,00, R$140,00 e R$255,00 (valores a precos de 01 de agosto de 2010), respectivamente.
Dessa forma, em 2000, 19,92% da populacdo do municipio eram extremamente pobres, 46,94% eram pobres e
72,92% eram vulneraveis a pobreza; em 2010, essas proporces eram, respectivamente, de 6,73%, 23,43% e
51,95%.

O cadastramento das familias no Cadastro Unico (CadUnico) para Programas Sociais do Governo Federal
estabelece atualmente uma renda familiar mensal com a per capta de até meio salario-minimo. Verificando as
informacdes do municipio de Juazeiro do Norte/CE, a propor¢do de familias cadastradas em janeiro/2023 no
programa foi de 74.616 familias.

Familias em situacdo de extrema pobreza o nimero é de 24.077. Familias em situacdo de pobreza é menor
chegando a 12.527 familias. Enquanto o nimero de familias de baixa renda chega proximo ao nimero de familias

em situacdo de extrema pobreza 22.280 familias.
O numero de pessoas cadastradas no CadUnico no municipio em janeiro/2023 foi de 175.091 pessoas. Pessoas em
situacdo de extrema pobreza chegam a 63.650. J& 0 nimero de pessoas em situacdo de pobreza foi de 33.124.

Enquanto o nimero de familias de baixa renda chega a 56.609 pessoas.

CADASTRO UNICO

FAMILIAS CADASTRADAS
JANEIRO/2023

74.616

PESSOAS CADASTRADAS
JANEIRO/2023

175.091

Fonte: https://aplicacoes.mds.qgov.br/sagi/ri/relatorios/cidadania/?codigo=230730&aM=0

FAMILIAS
EMS f
DEP

22.280

12.527

PESSOAS PESSOAS

63.650

Outro importante programa social do Estado do Ceara, nesse caso no ambito estadual, trata-se do Programa
Estadual Cartdo Mais Infancia — CMIC. De acordo com informagBes do Boletim de Vigilancia
Socioassitencial do Governo do Estado do Ceara 162 Edi¢do o programa contempla 184 municipios cearenses.
Conforme dados do Nucleo de Transferéncia de Renda Gestdo Estadual, em junho de 2022, 150.000 mil familias
em situagdo de extrema pobreza foram beneficiadas com o auxilio financeiro de R$100,00 por familia destinado
as familias em situagdo de extrema vulnerabilidade social, que tenham criangas de zero a cinco anos e 11 meses e

gue atendam aos critérios do programa.

O municipio de Juazeiro do Norte é atendido pelo programa. A populacéo recebe o beneficio assistencial através
dos Centros de Referéncia e Assisténcia Social - CRAS locais.
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Para poder resgatar os valores a SEDEST divulga uma lista com os nomes dos beneficiarios. Em agosto/2022 o

ntmero em Juazeiro do Norte chegava a 729 usuarios.

Wais |ll‘(uulm, , -2 ¥

Ccani

.~

—

Fonte: https://www.gazetadocariri.com/2022/08/prefeitura-de-juazeiro-divulga-lista-de.html

Equipamentos disponiveis para auxilio do atendimento aos programas sociais citados acima disponiveis a toda

populacdo do municipio de Juazeiro do Norte/CE.

BENEFICIOS EVENTUAIS

CADASTRO UNICO / AUXILIO BRASIL
CADUNICO - UNIDADE VAPT VUPT
CARTAO MAIS INFANCIA - CMIC

A SEDEST conta com o setor de vigilancia socioassistencial, um setor ligado a gestdo que tem como objetivo
produzir e sistematizar um conjunto de informagdes de forma territorializadas mediante coleta de dados, para

mapear as situagdes de vulnerabilidade e risco social do municipio.

A Vigilancia Socioassistencial — VSA constitui-se também como setor de apoio ao planejamento, monitoramento
e execucdo dos servigos socioassistenciais, sendo responsavel pelas informacOes relativas as incidéncias de
violagBes e necessidades de protecdo da populacdo além das caracteristicas e distribuicdo da rede de prote¢do
social, amplitude de cobertura e vazios protetivos na oferta de servigos, fortalecendo assim, as Prote¢des Bésica e

Especial.

Cabe ressaltar, que de acordo com o IPECE Juazeiro do Norte conta com apenas 3,93% da populagdo inserida no
meio rural, o que facilita relativamente o acesso a servicos publicos essenciais; a parcela majoritaria da populagéo

esta alocada na zona urbana.

Educacéo
Juazeiro do Norte conta com 205 escolas, um nimero expressivo para estatisticas educacionais do municipio.

Sendo 15 (quinze) Escolas Estaduais, 90 (noventa) Escolas Municipais e 99 (noventa e nove) Escolas Particulares.

As Redes Municipais, Estaduais e Particulares contam com 132 (cento e trinta e duas) escolas com Educacao

Infantil, 142 (cento e quarenta e duas) escolas com Ensino Fundamental e 24 com Ensino Médio.
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EZ) escolas em Juazeiro do Norte

m cento e trinta e dois com educagao infantil
B cento e quarenta e dois com ensino fundamental
B2} vinte e quatro com ensino médio

EB) quinze escolas estaduais
m noventa escolas municpais
) noventa e nove escolas particulares

Fonte: https://www.estadosecidades.com.br/ce/juazeiro-do-norte-ce estadual.html

Na Assessoria de Educacao Inclusiva no municipio conta com uma equipe de profissionais como Assistentes
Sociais, Psicélogos, Psicopedagogos e Terapeutas Ocupacionais que compdem o Nucleo de Atendimento
Pedagdgico Especializado (NAPE) e também com 31 salas de Atendimento Escolar Especializado (AEE).

As escolas municipais locais realizam em parceria com as politicas de salde e assisténcia atendimento aos usuarios
com vista a prevencdo e o tratamento de situacdes que sdo observadas e vivenciadas pelos alunos dentro do
contexto social que permeia o seu nticleo familiar bem como sua interagio social com outros sujeitos. E sabido,
que Vérias questbes sdo suscitadas no atendimento aos alunos, principalmente nos casos de depressdo, isolamento

social, automutilacdo, bullying entre outros (Fonte: Diagnédstico De Juazeiro Do Norte Projeto Vidas Preservadas).

Primeira Infancia

O Plano Municipal Intersetorial da Primeira Infancia — PMIPI/Juazeiro do Norte composto para o decénio (2022
— 2032) tem seus eixos estratégicos subsidiados pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente- ECA, Lei n° 8.069
criada em 13 de julho de 1990, que em seu art. 1° dispde sobre a protecdo integral para criancas e adolescentes:

I. Garantir as condicBes para a articulagdo intersetorial dos programas, projetos e acdes para o atendimento integral
na primeira infancia.

Il. Garantir a todas as criangas na primeira infancia educac¢do, cuidados e estimulos que contribuam para seu
desenvolvimento integral.

I11. Garantir a protecéo e dar condi¢Bes para o exercicio dos direitos e da cidadania na primeira infancia.

IV. Garantir o direito a vida, a salde e a boa nutricdo a gestantes e criancas na primeira infancia.

V. Garantir condi¢es para que as criangas na primeira infancia e suas familias superem a situagdo de

vulnerabilidade existente.

Neste sentido, compreendendo que o desenvolvimento na primeira infancia contribui para o longo da vida,
reconhece-se que nesta etapa devem ser asseguradas oportunidades a fim de contribuir com a garantia de direitos

e rompimento das situac6es de desigualdade e reducdo da vulnerabilidade.

Vale ressaltar que o referido plano foi elaborado tendo como base também a Lei N° 16.856 de 22.03.19 que dispde
no ambito do Estado do Ceara para a promogdo do desenvolvimento infantil, destacando que as a¢Ges pautadas no
presente documento, devem ainda se nortear pelos eixos apresentados nos seguintes eixos:

I. Tempo de crescer, que compreende a construcdo de uma rede de fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios por meio de servigos, assisténcia, acompanhamento, formacfes e visitas domiciliares que

contemplem profissionais, pais e cuidadores;
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Il. Tempo de brincar, que compreende o brincar como ferramenta para o desenvolvimento fisico, cognitivo e
emocional das criancas, além do convivio familiar, da socializacdo e da sua integracdo com a cultura de sua
comunidade com a construcao e revitalizagéo de espacos publicos;

Ill. Tempo de aprender, que compreende 0 acesso a educacdo infantil como direito e garantia para o

desenvolvimento integral da crianga por meio da construcéo de espacos e qualificagdo de profissionais.

Em conformidade com o ECA e o recém aprovado Marco Regulatério da Primeira Infancia (Lei N° 13.257/2016),
a primeira infancia e os cuidados dispensados a mesma ndo sdo apenas obrigac6es de familias, mas de toda a
sociedade e do Estado, que passam desde a protecdo, até aos recursos e condicdes necessarias ao atendimento de

necessidades fundamentais.

Tal pensamento coloca a primeira infancia como sendo compreendida entre a fase que vai desde a gestacdo ateé os
06 anos, podendo ser dividida entre uma primeira que vai de 00 a 03 anos, e a segunda de 04 a 06 anos, de forma
que assim se possa atender as necessidades de cada momento e contribuir com o processo de desenvolvimento,

particularizando-se as especificidades.

O Plano Municipal redne indicadores e as informagdes de uma rede de servigos locais, que além de retratar
estruturacdo de servicos que alcancam a primeira infancia na cidade de Juazeiro, que contribuem para uma
avaliacdo das condicdes reais e concretas, e ainda sinalizar para as fragilidades que precisam ser enfrentadas neste

ambito.

O seu objetivo consistiu em consolidar-se também como instrumento de consulta e enquanto ferramenta para
planejamentos de intervengdes de forma intersetorial pelos 6rgdos e politicas setoriais, que tenham a primeira

infancia como objeto direto ou ndo de suas intervencdes.

JUAZEIRO DO NORTE-CE, 14 DE MARCO DE 2022 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO 019

Fonte: https://camarajuazeiro.ce.gov.br/proposicao/17568/documento

INDICADORES DE DIAGNOSTICO MUNICIPAL DA PRIMEIRA INFANCIA (2019)
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Populaglio por grupes de Idade
Administrativa ‘ 0a4anos ‘ 5a9anos 10 a 14 anos 15 a 19 anos 20 a 59 anos L"::::
Municipio Total Pn.sso 20.890 |25_3s4 |24_202 |?0_?7? ||5.?52

Fonte: https://camarajuazeiro.ce.qgov.br/proposicao/17568/documento

Observa-se que a populacdo que corresponde a primeira infancia no municipio, se apresenta em um quantitativo

consideravel entre 20.580 e 41.470 pessoas.

Populaglio por grupos de Idade

Divisio Sem
Administrativa Branca Preta Amarela Parda Indigena leclarack
Faixa Etéria - - - - - -

014 anos 8006 1493 168 11848 11 B

529 anos 7262 633 216 12755 K] 1

10 2 14 anos 7798 976 231 16348 i) 2

152 19 anos 7569 1054 75 15258 6 C

20259 anes  [43551 7004 1494 [z0228 P12 2
Acima de 60 anosP173 1707 204 15274 i C

Total 83413 11867 588 151711 Bss 5
Fonte: https://camarajuazeiro.ce.qgov.br/proposicao/17568/documento

Existénciade Registro de Nascimento (Ano 2019)

Divisko Administrativa e

Declarachio de Nascido

Maunicfpio Total Registro Civil e Registro Rani
Total ée Criangas Nascidas 45 37 Gbitos fetais 0

Quantidade de Criangas Sem Informagdo o

Registradas

Fonte: https://camarajuazeiro.ce.qgov.br/proposicao/17568/documento

Indicadores da Educacgéo na Primeira Infancia
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INDICADORES TOTAL: QUANTIDADE/PORCENTAGEM |
Nimero de Creches 113
Piblicas 46
Privadas 67
Integral 04
Parcial 07
Total de Criangas até 3 anos matriculadas. 13.613
Numero de matriculas de criangas de 4 a 5 anos e 11 meses na educagio 7918
infantil.
Nimcro de Centros de Educagdio Infantil. 07
Niimeros de Professores na Educacdo Infantil. 519
Numero de alunos por docentes em creche. 12
Niimero de alunos por docentes na pré-escola. 18
Docentes com curso superior em creches. 276
Docentes com curso superior na pré-escola. 285
Numero de alunos com necessidades especiais inseridos na educagdo infantil. 179
N;Jignemdealmps:ﬂé}anuse]lmminseﬁdus_ﬁhu?angde_ 78
= B o S
especiais.
Numero de salas do AEE. 34
Numero de criangas de até 6 anos que instituigdes utilizam transporte escolar. 528

Fonte: Secretaria de Educacdo do Municipio 2021.

Indicadores da Prote¢do Social na Primeira Infancia

INDICADORES TOTAL: QUANTIDADE/PORCENTAGEM |
Numero de Nicleos do Servigo de Convivéncia e Fortaleci de 16
Vinculos para criangas de 0 a 6
Numero de criangas de 0 a 6 anos nos SCFV 182
Quantidade de criangas de até 6 anos recebendo beneficio de prestagd
continuada em relagio total de criangas residentes no municipio 122
Nuamero de Familias inseridas no programa bolsa familia 23477
Nimero de criangas até 6 anos inseridas no Programa cadiinico- bolsa 12.236
familia
Nimero de criangas de até 6 anos inseridas em acolhimento 1]
Institucional
Niimero de espagos de lazer disponiveis para a primeira infincia por 2 brinquedopragas
localizagdo- parques infantis Uma praga primeira infincia
Familias cadastradas no CMIC
3.770
Niimero de Gestantes Acompanhadas pelo PCF
41
Nimero de criangas de 1 a 4 anos acompanhadas pelo PCF
T48
Nimero de criangas de 5 A 6 anos acompanhadas pelo PCF
4
Nimero de familias CMIC acompanhadas pelo PCF 175

Fonte: Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho 2021/2022.
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Orgaos de defesa e controle social relacionados a Primeira Infancia

SIM NAO

Conselho Municipal dos direitos da Crianga X
¢ do Adolescente

Conselho Tutelar X

Promotoria de Justica X

Defensoria Piblica X

Vara da Infancia X

Ouvidorias X

Policias Civil e Militar X

Entidades de defesa de direitos humanos X

Delegacia da Crianga e do adolescente
Outros? Quais? Sem
informacdo

Fonte: Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho 2021/2022.

Com base nos indicadores apresentados metas e estratégias foram elaboradas pela Secretaria de Desenvolvimento
Social e Trabalho (SEDEST), enquanto drgdo executor da Politica de Assisténcia Social no Municipio e foram
pensadas a fim de contribuir positivamente com a situacdo de vulnerabilidade que as familias com criancas na

primeira infancia vivenciam.

Enfatiza-se que a proposta é desenvolver a¢Bes de forma intersetorial, reconhecendo a crianga enquanto sujeito de
direito, além de ressaltar que estas familias possuem prioridade no atendimento, nos servigos, programas e projetos
ofertados pela politica supramencionada, considerando sua condigdo de vulnerabilidade atual e a faixa-etaria da

primeira infancia que como j& mencionado, vai da gestagdo aos seis anos de idade.

Além da sugestdo de novas acBes, metas e estratégias para atender a primeira infancia no municipio, o plano
destaca a importancia da manutencdo e ampliacdo dos equipamentos e servicos ja existentes como os ofertados
nos CRAS através do SCFV e PAIF, CREAS e em destaque o Programa Crianca Feliz que prioriza o atendimento

a primeira infancia do municipio.

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO 2015-2025 “Juazeiro do Norte: Educacio para Todos”

Com o compromisso de construir o Plano Municipal de Educacéo de Juazeiro do Norte 2015-2025, alinhado as 20

metas do PNE 2014-2024, as instituicGes responsaveis fizeram um diagnéstico inicial de como se configurava o
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cenario educacional do municipio frente a cada uma das metas nacionais. Focaremos nas 4 primeiras metas do

Plano que trata especificamente da Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educacdo

Especial/Inclusiva.

Meta 1: Educacao Infantil

No caso da Educacdo Infantil, devem ser considerados dois desafios: - pré-escola (criangas 4-5 anos) e creche
(criancas até 3 anos). Em Juazeiro do Norte, o percentual de criangas matriculadas na pré-escola vem crescendo
consideravelmente, com as redes publica - com maior nimero - e particular atendendo uma média de 97,1% desta
faixa etaria nos Ultimos anos. Percentual este que ja sinaliza como provavel a cobertura também dos 2,9% das
criancas ainda ndo matriculadas, ou seja, alcancar o atendimento de 100% das criangas na pré-escola. A matricula
na etapa de criangas 0-3 anos em Juazeiro do Norte também apresenta expressivo aumento nos Ultimos trés anos,
correspondendo um percentual de 32%, ou seja, aproximadamente nove mil criancas atendidas em creches publicas
- em maior escala - e particulares. Mas, para atingir a meta nacional de cobertura de, no minimo, 50% deste
atendimento até 2024 - Gltimo ano do PNE, o municipio devera ampliar, no minimo, em 18% a oferta de
atendimento de criangas 0-3 anos nesse periodo. A ampliacdo do atendimento nas creches faz-se necessario, uma
vez que se tem demanda e observa-se situacdo constrangedora de filas a espera de vagas.

Universalizar e ampliar o atendimento na educacéo infantil requer um olhar além do quantitativo, é preciso
assegurar maior qualidade na infra-estrutura e na organizacdo pedagdgica e planejar detalhadamente a expanséo

do atendimento com a construgdo de novos equipamentos.

Meta 2: Ensino Fundamental

De acordo com os dados do Censo Escolar INEP 2014, a populacdo residente de 6 a 14 anos de Juazeiro do Norte
é de 42.180, sendo 39.405 frequentando a escola. Tais nimeros atestam satisfatoriamente que 0 municipio tem
assegurado a matricula de 97,3% de criancas e adolescentes nesta faixa etaria nas escolas das redes publica - em
maior percentual - e particular nos dltimos anos. Em uma anélise linear, abranger os 2,7% desta populacdo ainda
ndo assistida pelo Ensino Fundamental e, entdo, alcancar a universalizacdo deste atendimento, conforme a Meta 2
do PNE, representa algo ja esperado e palpavel para os préximos anos na Educacéo de Juazeiro do Norte. Mas, ao
se tratar de Educacédo, deve-se considerar que ha uma distancia desafiadora entre garantir a cobertura de 2,7%
desta populagdo ainda ndo atendidos pelo Ensino Fundamental até alcancar a universalizag&o deste atendimento e,
inclusive, ampliar a conclusdo deste nivel de ensino pelos alunos na idade recomendada pelo PNE. Segundo os
dados do Censo Escolar 2013, os indicadores educacionais vém apresentando melhoras significativas no municipio
nos Gltimos trés anos. No Ensino Fundamental, a taxa de aprovacéo total foi de 89,28% e, por conseguinte houve
um decréscimo das taxas de reprovacdo, que ficou em 8,6% e de abandono, registrada em 2,67%, sendo assim

mais perceptivel nos 6° e 7° anos.

A elevacdo do indice de aprovacdo nos anos iniciais, provavelmente, € um dos resultados de programas e a¢oes
direcionadas ao ciclo de alfabetizac8o da crianga (1° ao 3° ano), como forma de assegurar o desenvolvimento e a
consolidacéo das habilidades e competéncias em leitura/escrita e resolugdo de problemas/calculos. Porém, quando

as criangas ndo consolidam estas habilidades e competéncias nos anos iniciais, a perspectiva € de que ingressem
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no Fundamental 1l com sérias dificuldades de leitura/escrita e resolucdo de problemas/célculos, repercutindo no

aumento do percentual de reprovacdo e abandono nos anos finais do EF.

Agravando este quadro, encontram-se outros fatores, tipo: o enfrentamento da vulnerabilidade social e 0 abandono
do estudo para o trabalho. E valido destacar que, em nivel estadual, os indicadores educacionais do Ensino
Fundamental, no periodo de 2007 a 2013, evidenciam um declinio no nimero de matricula na rede publica de
ensino e, por conseguinte, um ligeiro aumento na rede privada. Este declinio remete a questionamentos sobre
possiveis causas, em especial se esta reducdo na matricula da rede publica se deve aos fatores de credibilidade ou

ndo das escolas publicas.

Meta 3: Ensino Médio

A Meta 3 do PNE é composta por duas submetas. A primeira mede o percentual de jovens de 15 a 17 anos que
estdo na escola, independentemente de estarem cursando o0 ano compativel com a sua idade. A outra mede a taxa
liquida de matricula para o Ensino Médio (EM). No compromisso de apoiar e colaborar com a oferta e a qualidade
da Educacéo em todos niveis de ensino, o PME/JN 2015-2025 considera bastante complexa a universalizagéo da
matricula e a permanéncia dos alunos no EM. Em geral, sdo questdes que influenciam objetivamente no processo
de aprendizagem, como a desigualdade social e econdmica nos quais as escolas estdo inseridas. Neste sentido, a
perspectiva é de que os sistemas de Ensino Médio, quer sejam publicos estadual, federal ou particular, assumam a
eficacia e eficiéncia determinadas pela qualidade ao alcance de todos, com base na equidade. Assim, promovam a
melhoria do processo ensino-aprendizagem para se garantir oportunidades, resultados e beneficios educativos e,
desse modo, otimizar a permanéncia de todos estudantes no sistema escolar, independentemente de sua
procedéncia de origem ou posse de capital cultural. No PME/JN, defende-se que a qualidade da Educacdo no
Ensino Médio seja a continuagdo da qualidade da Educacdo no Ensino Fundamental. E, por conseguinte,
repercutam diretamente na formacdo e qualificagdo ofertadas pelos estabelecimentos de Ensino Superior em

Juazeiro do Norte.

Em 2013, o Censo Escolar registrou 11.803 alunos de 15 a 17 anos matriculados no Ensino Médio em Juazeiro do
Norte, sendo 10.111 na rede publica e 1.692 na rede particular. Deste total, 77,9% compreendia a taxa bruta, isto
é, alunos que estavam frequentando a escola, enquanto 50,5% correspondia a taxa liquida, ou seja, frequentavam
0 Ensino Médio. O indicador da distor¢do idade-série representa a porcentagem dos alunos de determinada
localidade que nédo esta matriculada em uma etapa compativel com sua idade escolar. Ele é calculado com base
nos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad), realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica. As estimativas deste indicador levaram em conta a idade em anos completos em 31 de marco ou

idade escolar.

O grande desafio que se coloca a educagdo publica é redimensionar a oferta do Ensino Médio nos turnos diurno e
noturno, bem como a distribuicdo territorial das escolas deste nivel de ensino, de forma a atender a toda a demanda,

de acordo com as necessidades especificas dos alunos.

Meta 4: Educacao Especial/lnclusiva
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As matriculas de criancas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo vem crescendo a cada ano no pais. Em Juazeiro do Norte, ao assumir o compromisso da Politica de
Educacéo Inclusiva, o municipio estd ampliando o nimero destas criancas inseridas no dia-a-dia das classes da
rede regular de ensino e também no atendimento especializado. De acordo com os dados da Secretaria Municipal
de Educagdo de Juazeiro do Norte, em 2011 foram 1.312 criancas especiais matriculadas no sistema regular de
ensino e 262 assistidas por algum tratamento desenvolvido pelo Ndcleo de Atendimento Pedagdgico Especializado
(NAPE2). Em 2014, a matricula destas criancas neste sistema subiu para 1.396 e este atendimento beneficiou 404
criangas, sendo 40 com transtornos globais de desenvolvimento; 28, altas habilidades/super- dotacgdo, 28,
deficiéncia auditiva; 42, surdez; 5, deficiéncia visual; 61, baixa viséo; 436, deficiéncia intelectual; 16, deficiéncia

multiplas; 10, paralisia cerebral e 37 com deficiéncia fisica.

Em principio, tais nimeros representam 88,2% da cobertura da Educacdo Especial em Juazeiro do Norte,
necessitando assim a ampliacdo e a melhoria das a¢fes para que sejam alcancados os 11,8% de criangas e jovens
especiais ainda nio assistidos e, entdo, possa ser atingida a meta nacional da universalizagio deste atendimento. E
importante ressaltar, no entanto, que os dados disponiveis ndo sdo suficientes para uma analise que permita o
monitoramento desta meta. Nesse contexto, 0 municipio necessita de transformagdes profundas no tocante as
praticas pedagogicas dos profissionais de educacdo, aquisicdo de materiais, acessibilidades arquitetdnicas e
tecnoldgicas, ampliacdo de parcerias e, principalmente, a superacdo artificial de heterogeneidade entre alunos,

indicando que a escola para todos é uma escola de seres maltiplos e Unicos.

Os desafios da Meta 2, com a proposta da Universalizacdo do EF de nove anos (100%) e 0s 95% de concluséo
final na idade certa, foram articulados pelo PME de Juazeiro do Norte também com base em dois percentuais. No
primeiro, relativo a Universalizacdo do EF, as a¢es educacionais, a serem implementadas, estdo direcionadas para
um crescimento cumulativa de 0,6% por ano, possibilitando atingir 95,2% ja em 2016 e alcancar os 100% em
2024.

Quanto a segunda proposta dessa Meta, que é de assegurar que 95% dos alunos concluam o Ensino Fundamental
na idade recomenda, o Plano Educacional juazeirense prop8e um aumento de 2,7% por ano, de forma cumulativa,
ja iniciando em 2016, com 78,4% e atingindo 96,8%, em 2024, conforme verifica-se na tabela a seguir.

Proposta de melhoria do IDEB de acordo com o PNE
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IDEB 2015 2017 2019 2021
e o 52 55 57 60
Ensino Médio 43 47 5,0 52

Fonte: Secretaria Municipal de Educacgao de Juazeiro do Norte (SEDUC-JN).

Considerando a importancia dos indicadores defendidos pela Metas do PNE, o PME/JN assume o desafio de
fomentar a qualidade da Educacdo Basica em todas as etapas e modalidades de ensino, levando em conta as
necessidades e possibilidades de projecoes futuras de melhorias educacionais no municipio. Nesse sentido, propde
indicadores proximos aos dessa meta, ampliando essa previsao até 2024.

Proposta de melhoria de indice da qualidade da educagédo

2 2

Fomentar a qualidade da Educacdo Basica em todas as etapas e modalidades, com
META melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as médias nacionais
para o Indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB).

Ano
Etapas 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
ANOS INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL  ~ 55 = 57 - 6,0 5 6,3
ANOS FINAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL - 5.0 = 52 = 55 - 6,0 -

Fonte: Secretaria Municipal de Educagao de Juazeiro do Norte (SEDUC-JN).

Os desafios do Plano Municipal de Educacéo foram pensados e articulados no ano de 2015. Verificaremos agora
os dados da SEDUC/JN, INEP, Prefeitura Municipal e dados do IDEB que exibe o contexto da educacédo atual do
Municipio de Juazeiro do Norte/CE nos anos de 2019,2020,2021 e 2022.

Matriculas na Educacao Basica em Juazeiro do Norte

Localizagao:
93,16% 6,84%
B urbana . Rural
Tipo de Escola:
2154% 49,85% 27,83%

Federal . Estadual . Municipal . Particular

Fonte: Sinopses da educacdo basica - INEP, acesso em 12/02/2022 | Arte: estadosecidades.com.br

O IDEB é calculado com os dados de aprovacao escolar e metas de desempenho do Censo Escolar e do SAEB,
respectivamente. Tem uma escala de 0 a 10 é considera-se que 6 é uma boa média, comparavel inclusive com
paises desenvolvidos. As notas sdo disponibilizadas em trés grupos, sendo: Ensino Fundamental — anos iniciais
que o Municipio apresentou nota alta de 5,5; Ensino Fundamental — anos finais que apresentou nota de 5,0 e Ensino
Médio com nota mais baixa de 4,4.
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IDEB 2019 em Juazeiro do Norte

Juazeiro do Norte IDEB CE IDEB Brasil
£2  Ensino Fundamental - anos iniciais 5.5 6,3 5.7
22 Ensino Fundamental - anos finais 50 5,2 46
22 Ensino Médio 4,4 4.2 39

* Rede publica
Fonte: Indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB) - INEP, acesso em 15/02/2022 | Comparagao:
estadosecidades.com.br

N&o basta apenas entrar na escola, é necessario garantir que criancas e adolescentes permanecam, aprendam e

terminem o ciclo de ensino na idade esperada.

Uma maneira de garantir que todos os adolescentes concluam o Ensino Fundamental na idade adequada é melhorar
o fluxo escolar, ou seja, reduzir as taxas de reprovacdo e de abandono escolar e, assim, diminuir as taxas de
distorcéo idade-série. A taxa de distorcao idade-série é um indicador calculado pelo INEP que indica a proporg¢ao

de alunos matriculados na escola com atraso escolar de 2 anos ou mais.

Portanto, o Gréfico possibilita verificar que desde 2019 ha uma queda da taxa de distor¢do idade-série da Rede

Publica do Ensino Fundamental Anos Iniciais e Anos Finais e Ensino Médio nos anos de 2019, 2020 e 2021.

Distorcao idade-série

—————————————— S i ==

.\ - .
21% o

@

14%

(2]

@ ——

7 @
0%

2019 2020 2021

@ Anos Iniciais @ Anos Finais @ Ensino Médio

Fonte: Indicador de Distor¢do idade-série - INEP, 2021.

E importante para o objeto da parceria conhecer os nimeros da infraestrutura fisica e pedagdgica do Sistema de

Ensino Municipal, o refor¢o da autogestéo escolar e a elevagéo dos indices de desempenho da educagéo basica.

O QEdu é um portal de dados educacionais, criado em 2012, onde vocé encontra diversas informagfes sobre a

Educacdo Basica brasileira no nivel do pais, estados, municipios e também por escola.
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E essencial a garantia de boas condicdes de funcionamento para todos, gestores, professores, funcionarios e cada
um dos alunos. Por isso, para os itens de acessibilidade, saneamento basico e condicGes elementares de
infraestrutura que virdo no quadro abaixo se marcou em vermelho todos os itens abaixo do padréo esperado de
70%, de acordo com o Ministério da Educacéo. De todos os itens analisados o Municipio de Juazeiro do Norte

marcou em vermelho somente a porcentagem de escolas com acessibilidade (56%) e o ndmero de escolas com

esgoto na rede publica (60%)

Percentual de escolas do municipio com essas caracteristicas.

i 56% - 100% —J 83%

Escola com

PR Alimentacao fornecida TV
Acessibilidade
i\ 64% -8 42% §¥ 15%
Biblioteca* L3ab. Informatica Lab. Ciéncias
- A5% -~ 88% * 100%
Agua tratada (rede Energia Elétrica (rede
Quadra de Esportes = 5 3 =
publica) publica)
g O,
s = 60% = 75%
Lixo com coleta = 4
Esgoto (rede publica) Banda Larga

pericodica

Fonte: Censo, INEP - 2021. https://qedu.org.br/municipio/2307304-juazeiro-do-norte

Em uma pesquisa detalhada, verifica-se que a Prefeitura de Juazeiro do Norte, por meio da Secretaria de Educacéo,
juntamente com o Governo do Estado do Ceard tem avancado e divulgado projetos, politicas publicas, diagndsticos

que fortalecem a rede educacional do municipio de Juazeiro do Norte, que tem avancado nos Gltimos anos.

Juazeiro tem o maior numero de alunos
matriculados dos ultimos oito anos

£3 12 DE AGOSTO DE 2021 ® 656

Fonte: https://www.juazeirodonorte.ce.gov.br/informa.php?id=24495

Matéria divulgada no site da Prefeitura em 12/08/2021: Juazeiro do Norte registra 0 maior nimero de

matriculas da Rede municipal de ensino durante os Gltimos oito anos. Sdo 34.147 alunos matriculados. Além disso,
0 municipio possui a menor taxa de evasdo escolar, segundo 0 mais recente censo do Governo Federal. Se
comparado ao ano de 2020, houve um acréscimo de 1.462 alunos matriculados em relagéo a 2021. Pelos dados do

censo escolar, Juazeiro do Norte ja resgatou, para a sala de aula, mais de 800 alunos que estavam fora da escola.
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Aplicacao do SAEB inicia nesta segunda-
feira, 22, em Juazeiro

© #Educacio # PORASTOM 2915 D8 NOVEMERO 0F 2027 » 285

Fonte: https://www.juazeirodonorte.ce.gov.br/informa.php?id=25129

Matéria publicada pela Prefeitura em 19/11/2021: Em 22 de Novembro houve aplicacdo do SAEB em Juazeiro

do Norte, de forma presencial. O SAEB é um sistema de avaliagcGes que tem a finalidade de fornecer um
diagnostico da Educacdo basica no pais. Através de testes e questionarios, aplicados a cada dois anos, oferece
parametros para o planejamento, monitoramento e melhoria de politicas educacionais. As médias obtidas a partir
desta avaliacdo, e levando em consideracdo outras taxas diagnosticadas pelo Censo Escolar, permitem a
composicdo do Indice de Desenvolvimento da Educagio Bésica - IDEB. Com o objetivo de estimular a
aprendizagem, a Secretaria Municipal de Educac&o, junto as Unidades Escolares, formulou 10 compromissos para
orientar as escolas quanto a realizagdo do SAEB 2021.

Em um ano, Prefeitura de Juazeiro entrega 20
escolas com estrutura renovada

© #Educagdo # PORASCOM #8371 DE DEZEMER0OE 2027 ® 750

Fonte: https://www.juazeirodonorte.ce.gov.br/informa.php?id=25397

Publicacdo de 31/12/2021: A Prefeitura de Juazeiro do Norte, por meio da Secretaria de Educacao, realizou, no
dia 30 de dezembro de 2021, a entrega de mais uma unidade escolar. A Escola de Educagdo Fundamental Zila
Belém, no bairro Triangulo, recebeu um investimento de quase R$1.3 milhdo. O equipamento atende alunos do 1°

ao 9°, além da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), totalizando uma média de 1.400 estudantes.
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O espago passou por manutengdes corretivas e preventivas, sendo a 202 Unidade Escolar entregue a populagéo, no
ano. A Escola é uma das maiores da Rede Municipal, contando com 19 salas de aula, refeitdrio, quadra, sala de
professores, sala para o atendimento educacional especializado (AEE), entre outros espacos.

Juazeiro do Norte ganha mais uma escola de
Ensino Médio

1 DE ABRIL DE 2022 - 2005

o S S

Fonte: https://www.ceara.qov.br/2022/04/01/juazeiro-do-norte-ganha-mais-uma-escola-de-ensino-medio/

Matéria publicada no Portal do Governo do Estado do Ceard em 01/04/2022: O Governo do Ceara segue

investindo no fortalecimento da educacéo publica. No dia 01 de abril de 2022, mais uma unidade educacional foi
inaugurada. Desta vez, Juazeiro do Norte. A Escola de Ensino Médio (EEM) Alaide Silva Santos, localizada no
bairro Horto, funcionard manhd e tarde, com capacidade para receber até 320 alunos por turno. O investimento
feito foi de R$ 6 milhdes, recursos do Estado e da Unido. A escola conta com oito salas de aula, biblioteca,

laboratdrios de Informatica, Fisica, Quimica, Biologia e de Matematica. Além disso, 0 equipamento ainda possui

quadra poliesportiva, anfiteatro e salas para video, professores, coordenacdo e diretoria.

Juazeiro participa de Seminario para a
promogao da qualidade e equidade da
educacao infantil

© ¥Educacdo »# FORASCOM # 01 DE JUNWO DE 2022

» 3%

Fonte: https://www.juazeirodonorte.ce.gov.br/informa.php?id=26275
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Publicacdo da Prefeitura de Juazeiro em 01/06/2022: A Secretaria de Educacao de Juazeiro do Norte participou

no dia 01 de junho de 2022 do primeiro seminario de acompanhamento da implementacdo dos parametros para a
promocao da qualidade e equidade da Educacéo Infantil Cearense. O municipio sediou 0 evento, que contou com
a participacdo de secretarios municipais, gerentes da educagdo infantil e representantes das coordenadorias
regionais 18, 19 e 20. O encontro, que ocorreu na Escola de Saberes Daniel Walker, foi realizado pela Secretaria
de Educacdo Basica do Estado do Ceard - Seduc, por meio da Coordenadoria de Educacdo e Promocéo Social -
COEPS.

Foi apresentado o plano de intervencdo da Educacdo Infantil no municipio, contendo os parametros que servem
de subsidios para orientar e direcionar na construgdo de metas e agdes que assegurem os direitos das aprendizagens
e desenvolvimento das criangcas. O documento reline dimensdes que envolvem gestdo democratica, formacéo,
recursos humanos e condi¢des de trabalho politico-pedagdgico e curriculo, bem como, espaco, materiais e
organizacdo dos ambientes. Juazeiro conta, em tempo, conta com 48 institui¢des de Educagdo Infantil, atendendo

cerca de 7.300 criancas.

Educacgao de Juazeiro avanga nos resultados
do IDEB

© #Educacdo /PORA =

Fonte: https://www.juazeirodonorte.ce.gov.br/informa.php?id=26877

Publicacdo no site da Prefeitura realizada em 22/09/2022: Os indices do IDEB foram divulgados em 16 de

setembro de 2022. De acordo com os dados divulgados pelo Ministério da Educacio, através do indice de
Desenvolvimento da Educacéo Bésica (IDEB), a Educagdo em Juazeiro do Norte tem avangado. Os resultados séo

apontados tanto nos anos Iniciais (1° ao 5° ano) quanto nos anos finais (6° ao 9° ano).

A nivel estadual, nos anos iniciais, Juazeiro do Norte mudou da posi¢do de 162° para a colocagdo 126°. Nos Anos
finais, também avangou, com dois pontos em relacdo a 2019, saindo de 4.8 para 5.0. A Educacdo do Municipio
tem investido na execucdo de projetos voltados para a intensificagdo de estratégias, visando a qualidade do ensino

aprendizagem para 0s 34 mil alunos.

Coeréncia entre o diagnostico local e o objeto da parceria
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Avrticulacdes entre os varios equipamentos municipais, estaduais e federais para realizacdo de acGes macro e
intersetoriais, com os profissionais que promovem acfes de cuidado a primeira infancia; alcance da meta nos
Ensino Fundamental anos iniciais e anos finais; e no Ensino Médio; no ambito de Juazeiro do Norte é fundamental.
A Secretaria de Educacdo, o Conselho Municipal dos Direitos das Criangas e Adolescentes de Juazeiro do Norte
(CMDCA), os técnicos do Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), Prefeitura Municipal, Secretaria

de Saude, Conselho Tutelar e Sociedade Civil, terdo funcdo importante para fazer com que as acdes estabelecidas

no plano de educacdo do municipio sejam efetivadas e as metas alcancadas.

Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo, em parceria, o suporte das unidades escolares, estimular e executar
melhorias na infraestrutura e nas condi¢@es de trabalho dos profissionais da educacdo, se atentando sempre para o
principal objetivo a educacdo de qualidade de criangas e adolescentes e o desenvolvimento da Educagdo bésica

Municipal de Juazeiro do Norte/CE.

6.2 Da disponibiliza¢io de m&o de obra qualificada

O IDDS se propde a realizar o planejamento e disponibilizacdo de profissionais de acordo com as unidades

escolares abaixo identificadas:

DOS PROFISSIONAIS A SEREM CONTRATADOS

PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI 210
Auxiliar Educacional 500
Monitor Escolar 80
Auxiliar de Merendeira 120
Controlador de Acesso Escolar 170
TOTAL 1080

Cargo/Fungdo Jornada Salario Valor unitario Quant.
Auxiliar do Desenvolvimento Infantil - ADI 40 hs semanal RS 1.320,00 RS$2.443,28 210
Auxiliar Educacional 40 hs semanal RS 1.320,00 R$2.443,28 500
Monitor Escolar 40 hs semanal RS 1.320,00 R$2.078,27 80
Auxiliar de Merendeira 40 hs semanal RS 1.320,00 R$2.078,27 120
Controlador de Acesso 40 hs semanal RS 1.320,00 R$2.078,27 170

Descrigdo das atividades dos cargos:
a) Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI
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. Estabelecer como prioridade o desenvolvimento da crianga nos seus aspectos fisicos, emocionais, sociais

e intelectuais, oferecendo as necessidades basicas para as criangas e se desenvolvimento;

. Zelar pela seguranca fisica, pela higiene e pela alimentacéo da criancga;

. Estabelecer lagcos de comunicacéo, de ordem afetiva e social com a crianga;

. Estimular a comunicagdo das criangas nas suas mais diversas manifestacdes: corporal, musical, plastica
e verbal;

. Estimular a investigacdo por iniciativa da crianca e sua capacidade exploratéria (objetos, pessoas e 0s

elementos da natureza);
. Observar criteriosamente e continuadamente as criancas e fazer o registro do seu desenvolvimento;
. Selecionar ou adaptar métodos, técnicas e materiais pedagogicos de estimulagao, assim como zelar pela

conservacdo dos mesmos;

. Participar ativamente dos planejamentos, dos estudos e demais reunides convocadas pela dire¢do escolar;
. Ministrar & criangca somente medicamentos solicitados pelo responsavel, mediante receituario médico
atualizado;

. Responsavel pela higiene da crianga nas trocas de fraldas, banho, escovacédo de dentes, lavagem de méos,

uso de peniquinhos ou vaso sanitario, assim como nas demais atividades relacionadas a esse aspecto;
. Atuar na hora das refeigdes, na administracdo das mamadeiras, das papinhas e/ou outros alimentos nos

horarios estabelecidos;

b) Auxiliar Educacional

. Acompanhar e auxiliar o estudante com deficiéncia no desenvolvimento das atividades rotineiras,
cuidando para que tenha suas necessidades basicas (fisioldgicas e afetivas) satisfeitas, fazendo com que tenha o
devido apoio nas atividades que ndo consiga realizar de forma autbnoma, contribuindo para o seu
desenvolvimento;

. Atuar como mediador, aproximando a equipe escolar do estudante e de sua familia;

. Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene e locomoc¢do do estudante com deficiéncia, bem como atuar

em todas as atividades escolares nas quais se fizerem necessarias, em todos os niveis e modalidade de ensino.

¢) Monitor Escolar

. Garantir a integridade fisica e moral de criancas e adolescentes no trajeto de ida e volta até a escola,
desenvolver atividades pedagdgicas de acordo com planejamento conjunto;

. Zelar pelos cuidados gerais e seguranga das criancas.

d) Auxiliar de Merendeira

. Auxiliar na preparacao da merenda escolar;
. Atuar na organizagdo, armazenamento e higiene dos alimentos;
. Proceder a limpeza da cozinha, utensilios e dos equipamentos;
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. Auxiliar na distribuicdo da merenda e dos alimentos.

e) Controlador de Acesso Escolar

. Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas;

. Receber, identificar e encaminhar as pessoas aos destinatarios;

. Abrir e fechar as dependéncias de prédios;

. Receber a correspondéncia e encaminha-la ao protocolo;

. Atender e efetuar ligacdo telefonica;

. Receber e transmitir mensagens;

. Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda;

. Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas;

. Zelar pela ordem, seguranca e limpeza da area sob sua responsabilidade;

. Inspecionar os locais ou instalacdes do prédio, cuja seguranca ou conservagdo impliqgue em maior

responsabilidade;

. Manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de prote¢do contra incéndio ou quaisquer outros
relativos & seguranca do prédio;

. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associados ao ambiente

organizacional.

A conducdo dos procedimentos de contratagdo de equipe de pessoas é de responsabilidade da Geréncia de

Desenvolvimento Humano e Organizacional - DHO.
Todas as solicitagdes internas para contratar equipe sdo encaminhadas ao DHO, via oficio, contendo:

I - Justificativa técnica com parecer do solicitante para a contratacdo solicitada;

Il - Indicacdo do perfil desejado em conformidade com a OS e com o perfil solicitado pelo enlace firmado com o
poder publico;

111 - Jornada de trabalho, valor da remuneragdo, funcdo, previsao de inicio das atividades e cargo;

IV - Rubrica disponivel para contratacao.

Os procedimentos para selecéo serdo regidos por editais com publicidade, que definem os critérios, instrumentos,

mecanismos de selecdo a serem empreendidos entre outras questdes.

Os editais deverao ser publicados com prazo minimo de 05 (cinco) dias Uteis entre sua publicacdo e o encerramento

do prazo para recebimento das inscrices, permitida a sua prorrogacéo.

As contratacOes de pessoas, para atendimento aos contratos da area, poderdo ser realizadas por meio de divulgacéo
de vagas através de jornais, revistas especializadas, internet, agéncias de emprego, linkedin, SINE, e outros meios

usuais para este fim.

Rua José Hemetério Andrade, n2 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEP 30493-180
Telefone: (31) 3295-5655 | E-mail:institucional@institutodds.org | Site: www.institutodds.org



http://www.institutodds.org/

’\
‘)’\ Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social
\ 'I D D s CNPJ: 18.273.227/0001-76
A selecdo da equipe sera embasada por um, ou mais, dos critérios abaixo:

I - Analise de curriculo, verificando-se aptiddo técnica, experiéncia e perfil do candidato;
Il - Prova escrita dissertativa ou de multipla escolha;

111 - Dindmica de grupo;

IV - Entrevista com banca examinadora composta por, no minimo, dois avaliadores;

V — Teste psicologico.

Os processos para as contratacdes de pessoas, serdo realizados nas etapas descritas abaixo:

I - Avaliacdo dos curriculos recebidos;

Il - Selecdo dos candidatos que se enquadram nas vagas divulgadas;

111 - Realizacdo de entrevistas, individual ou coletiva, ou por midia social;
IV - Selecdo dos candidatos;

V - Encaminhamento para admiss&o.

Os processos de selegdo poderdo prever a contratacdo de mais de um funcionério, e/ou quadro de reserva com
prazo méaximo de 180 (cento e oitenta) dias.

Apos o processo de recrutamento e selecdo, os documentos dos colaboradores serdo encaminhados a Geréncia de
Administracdo de Pessoal, responsavel por toda parte de departamento pessoal.

Toda documentacao relacionada as contratagdes serdo arquivadas em pastas individuais, e conterdo todas as cépias
dos documentos do contratado: edital, processo de sele¢do, autorizagdo de contratacdo, contrato de trabalho,
recibos de pagamentos, carteira de trabalho, exame admissional, periddicos e demissional, atestados, comprovante
de endereco, solicitagdo de vale transporte dentre outros.

Cabera a Geréncia de Administragdo de Pessoal realizar a inclusdo dos novos colaboradores em programas de
beneficios, seguros e demais assuntos pertinentes a vida profissional do colaborador, até o seu desligamento.

6.3 Do detalhamento das unidades escolares

UNIDADE ESCOLAR CEI ALAYDE OLIVEIRA ANDRADE
HORARIO INTEGRAL - BERCARIO E PRE-ESCOLA
QUANTIDADE DE ALUNOS 192

PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI *0 dimensionamento e destina¢do dos
Auxiliar Educacional profissionais sera definido em comum acordo com
Monitor Escolar a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
Auxiliar de Merendeira conforme diagndstico das necessidades das
Controlador de Acesso Escolar unidades escolares no primeiro més de contrato.
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UNIDADE ESCOLAR

CEI ANA AMELIA BEZERRA DE MENEZES DE SOUSA

HORARIO

MANHA / TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS

481

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

CEIl CAIC - DOM ANTONIO CAMPELO DE ARAGAO

HORARIO

MANHA / TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS

763

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0O dimensionamento e destinagdo dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

CEI DRA. ZILDA ARNS

HORARIO

MANHA / TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS

237

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinagdo dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

CElI HELENA VIEIRA DOS SANTOS

HORARIO

INTEGRAL - BERGCARIO E PRE/ESCOLA

QUANTIDADE DE ALUNOS

199

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinagdo dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.
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UNIDADE ESCOLAR

CEl IRMA ANA TEREZINHA

HORARIO

MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS

256

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

*0O dimensionamento e destinagao dos

Auxiliar Educacional

profissionais sera definido em comum acordo com

Monitor Escolar

a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e

Auxiliar de Merendeira

conforme diagnostico das necessidades das

Controlador de Acesso Escolar

unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

CElI PROFESSORA FRANCISCA LETICIA DO AMARAL BRASILEIRO

HORARIO

MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS

192

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI
Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos profissionais sera

definido em comum acordo com a SEDUC, nos limites
quantitativos do edital e conforme diagndstico das

necessidades das unidades escolares no primeiro més de

contrato.

UNIDADE ESCOLAR

CElI VEREADOR GETULIO GRANGEIRO PEREIRA

HORARIO

MANHA/TARDE/BERGARIO - INTEGRAL

QUANTIDADE DE ALUNOS

191

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI
Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

*0 dimensionamento e destinagdo dos profissionais sera

definido em comum acordo com a SEDUC, nos limites
quantitativos do edital e conforme diagnéstico das

necessidades das unidades escolares no primeiro més de

Controlador de Acesso Escolar contrato.
UNIDADE ESCOLAR EEF JOSE ARAUJO
HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 308

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

*0 dimensionamento e destinag¢do dos

Auxiliar Educacional

profissionais sera definido em comum acordo com

Monitor Escolar

a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e

Auxiliar de Merendeira

conforme diagndstico das necessidades das

Controlador de Acesso Escolar

unidades escolares no primeiro més de contrato.
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UNIDADE ESCOLAR

EEF ANTONIO BENJAMIM DE MOURA

HORARIO

MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS

135

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EEF ANTONIO BEZERRA MONTEIRO

HORARIO

MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS

505

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EEF ANTONIO FERREIRA DE MELO

HORARIO

MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS

477

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EEF CAROLINA SOBREIRA

HORARIO

MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS

813

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.
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UNIDADE ESCOLAR

EEF CICERA GERMANO CORREIA

HORARIO

MANHA/TARDE/NOITE

QUANTIDADE DE ALUNOS

747

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EEF DEMOSTENES RATTS BARBOSA

HORARIO

MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS

633

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EEF DOM VICENTE DE PAULA ARAUJO MATOS

HORARIO

MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS

596

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EEF DR. EDVARD TEIXEIRA FERRER

HORARIO

MANHA/TARDE/NOITE

QUANTIDADE DE ALUNOS

1544

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.
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UNIDADE ESCOLAR

EEF FELIPE NERI DA SILVA

HORARIO

MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS

385

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EEF FUNDAGAO EDUCACIONAL ROTARY

HORARIO

MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS

242

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EEF GOVERNADOR MANOEL DE CASTRO FILHO

HORARIO

MANHA/TARDE/NOITE

QUANTIDADE DE ALUNOS

827

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EEF HELOISA SOBREIRA DIAS CAMILO

HORARIO

MANHA/TARDE/NOITE

QUANTIDADE DE ALUNOS

289

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.
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UNIDADE ESCOLAR EEF IRMA IVA
HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 165

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EEF JERONIMO FREIRE DOS SANTOS

HORARIO

MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS

544

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EEF JOAO ALENCAR DE FIGUEIREDO

HORARIO

MANHA/TARDE/NOITE

QUANTIDADE DE ALUNOS

1165

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EEF JOSE FERREIRA MENEZES

HORARIO

MANHA/TARDE/NOITE

QUANTIDADE DE ALUNOS

417

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.
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UNIDADE ESCOLAR EEF JOSE GERAL DA CRUZ
HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 405

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR EEF JOSE MARROCOS
HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 344

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EEF LAURENTINO ALVES MACENA

HORARIO

MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS

122

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EEF MONSENHOR JOVINIANO BARRETO

HORARIO

MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS

339

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.
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UNIDADE ESCOLAR

EEF PELUSIO CORREIRA DE MACEDO

HORARIO

MANHA/TARDE/NOITE

QUANTIDADE DE ALUNOS

779

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EEF PREF. MOZART CARDOSO DE ALENCAR

HORARIO

MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS

450

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EEF PROFESSORA IVA EMIDIO GONDIM

HORARIO

MANHA/TARDE/NOITE

QUANTIDADE DE ALUNOS

515

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EEF PROFESSORA IVA MARIA GERMANO

HORARIO

MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS

312

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.
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UNIDADE ESCOLAR

EEF SEBASTIAO TEIXEIRA LIMA

HORARIO

MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS

297

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR EEF SENHOR CALLOU
HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 107

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EEF TARCILA CRUZ ALENCAR

HORARIO

MANHA/TARDE/NOITE

QUANTIDADE DE ALUNOS

1296

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EEF ZILA BELEM

HORARIO

MANHA/TARDE/NOITE

QUANTIDADE DE ALUNOS

1400

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.
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UNIDADE ESCOLAR

EEFTI DONA ODORINA CASTELO BRANCO SAMPAIO

HORARIO

MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS

420

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EEFTI DR. LEAO SAMPAIO

HORARIO

MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS

418

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR EEFTI LILI NERI
HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 334

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EEFTI PROFESSORA CICERA MARIA DOS SANTOS

HORARIO

MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS

424

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.
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UNIDADE ESCOLAR

EEFTI TABELIAO EXPEDITO PEREIRA

HORARIO

MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS

396

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EEIF JOAO ROMAO DE SA BARRETO

HORARIO

MANHA/TARDE/NOITE

QUANTIDADE DE ALUNOS

186

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EEIF PADRE CICERO

HORARIO

MANHA/TARDE/NOITE

QUANTIDADE DE ALUNOS

401

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EMEF IZABEL DA LUZ

HORARIO

MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS

626

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.
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UNIDADE ESCOLAR

EMEF MARIA DE LOURDES RIBEIRO JEREISSATI

HORARIO

MANHA/TARDE/NOITE

QUANTIDADE DE ALUNOS

633

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EMEF MARIO DA SILVA BEM

HORARIO

MANHA/TARDE/NOITE

QUANTIDADE DE ALUNOS

1959

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EMEI ADALGISA GOMES DE FIGUEREDO

HORARIO

MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS

172

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EMEI AFRO ALVES DE MACENA

HORARIO

MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS

42

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.
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UNIDADE ESCOLAR

EMEI DAYSE SAMPAIO

HORARIO

MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS

79

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EMEI ENFERMEIRA MARIA DOS SANTOS

HORARIO

MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS

101

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EMEI IRMA NELY SOBREIRA

HORARIO

MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS

502

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EMEI JOANA TERTULINA DE JESUS

HORARIO

MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS

65

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.
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UNIDADE ESCOLAR

EMEI JOAQUIM ALVES RIBEIRO

HORARIO

MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS

67

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EMEI JOARYVAR MACEDO

HORARIO

MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS

153

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EMEI JOSE PERBOYRE SAMPAIO SABIA

HORARIO

MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS

161

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EMEI MADRE MARIA VILLAC

HORARIO

MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS

203

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.
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UNIDADE ESCOLAR

EMEI MARIA DIRCIOLA GERMANO

HORARIO

MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS

150

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EMEI MARIA DO SOCORRO CRUZ

HORARIO

MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS

214

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EMEI MARIA FRANCISCA DE SOUSA

HORARIO

MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS

170

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EMEI MARIA RAIMUNDA DOS ANJOS

HORARIO

MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS

167

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.
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UNIDADE ESCOLAR

EMEI MARIA RODRIGUES DO NASCIMENTO

HORARIO

MANHADE

QUANTIDADE DE ALUNOS

50

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EMEI PADRE FRANCISCO JACINTO DE BARROS

HORARIO

MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS

384

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EMEI PROFESSORA ASSUNCAO GONCALVES

HORARIO

MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS

275

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EMEI PROFESSORA FRANCISCA PEREIRA DE MATOS

HORARIO

MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS

292

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.
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UNIDADE ESCOLAR

EMEI PROFESSORA LUCIA V VELOSO GUIMARAES

HORARIO

MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS

292

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EMEI PROFESSORA MANOELA RIBEIRO SALVIANO

HORARIO

MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS

129

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EMEI PROFESSORA MARIA LUIZA DANTAS

HORARIO

MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS

212

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EMEI PROFESSORA NAIR SILVA

HORARIO

MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS

88

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

Rua José Hemetério Andrade, n2 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEP 30493-180
Telefone: (31) 3295-5655 | E-mail:institucional@institutodds.org | Site: www.institutodds.org



http://www.institutodds.org/

Wioos
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UNIDADE ESCOLAR

EMEI SENADORA ALACOQUE BEZERRA

HORARIO

MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS

85

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EMEI ZUILA MORAIS

HORARIO

MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS

158

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EMEIF 03 DE JUNHO

HORARIO

MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS

182

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EMEIF JOSE SABIA

HORARIO

MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS

152

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.
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UNIDADE ESCOLAR

EMEIF MARIA BERNARDINO MACHADO

HORARIO

MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS

135

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EMEIF MARIA DO SOCORRO CARDOSO

HORARIO

MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS

435

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EMEIF MARIA PEDRINA

HORARIO

MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS

215

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EMEIF NOSSA SENHORA DE FATIMA

HORARIO

MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS

342

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.
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UNIDADE ESCOLAR

EMEIF ODETE MATOS DE ALENCAR

HORARIO

MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS

229

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EMEIF PREFEITO JOSE MONTEIRO DE MACEDO

HORARIO

MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS

273

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EMEIF RAIMUNDO DOMINGOS

HORARIO

MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS

38

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EMEIF RAIMUNDO PESSOA

HORARIO

MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS

178

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.
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UNIDADE ESCOLAR

EMEIF SAO GERALDO

HORARIO

MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS

194

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EMEIF TABELIAO VICENTE PEREIRA DA SILVA

HORARIO

MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS

245

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

ESCOLA AMBIENTAL MONS. MURILO DE SA BARRETO

HORARIO

MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS

245

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

ESCOLA DE SABERES DANIEL W ALMEIDA MARQUES

HORARIO

MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS

245

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.
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UNIDADE ESCOLAR

ESCOLA O SEMEADORA.I.J.F

HORARIO

MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS

284

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

INSTITUTO PSICOPEDAGOGICO EUNICE DAMASCENO]

HORARIO

MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS

284

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

LIDER COMUNITARIO ANTONIO M DE SOUZA EMEIF

HORARIO

MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS

128

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

MANOEL BALBINO DA SILVA EMEIF

HORARIO

MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS

152

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.
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UNIDADE ESCOLAR

POCO DE JACO A.LL.F

HORARIO

MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS

170

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

PROF MARIA BERNADETE DE ALENCAR SANTOS EMEI

HORARIO

MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS

190

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

PROFESSORA DORALICE DE FIGUEIREDO ROCHA

HORARIO

MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS

603

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

PROFESSORA ODETE OLIVEIRA MONTEIRO

HORARIO

MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS

432

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.
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UNIDADE ESCOLAR

VEREADOR ANTONIO FERNANDES COIMBRA EMEIF

HORARIO

MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS

221

PROFISSIONAIS

Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

VEREADOR FRANCISCO BARBOSA DA SILVA EMEFTI

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 332
PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

6.4 Equipe gque atua no servigo

Exclusivo
x - Vinculo -
Nome Formagéo Funcéo - Carga Horaria | paraeste
Empregaticio .
Servico?
Viviane Tompe Souza Mayrink  [Direito; Administracéo. Presidente Estatutério 40h Nao
Jorge Luiz da Cruz Junior Administracéo. Diretor Financeiro Estatutério 40h Nédo
Daniel Luiz de AraGjo Correa Ciéncias Contéabeis. Tesoureiro CLT 40h Nao
Agda Geralda Ferreira Gestdo Financeira. Gerente do Setor Financeiro CLT 40h Nao
Gustavo Bertolini Simdes Direito Gerente do Setor Juridico PJ 40h Nao
Kelen Cristina Almeida Administracéo Gerentg do Setor de Planejamento CLT 40h Nao
€ Monitoramento.
Administragéo de
Megny Alves Nunes Empresas / Comércio Cerente de Compras CLT 40h Né&o
Exterior
Larissa Angelo Paiva Administragdo ge;rr:etr;tse do Setor de Prestagao de CLT 40h Néao
Vitor Santos Oliveira Marques Recursos Humanos Cerente do Departamento Pessoal CLT 40h Nédo
Jornalismo; Relagdes
Publicas; MBA Gestéo
. . Gerente do Departamento Humano x
Elena Geralda Moreira Estratégica de RH; e_ . ep u CLT 40h Nao
L ~ e Organizacional - DHO
Especializagdo Gestéo de
Projetos.
. Engenharia de Seguranga |Gerente do Departamento de x
Jorel Peterson Alves Baia do Trabalho. Seguranga do Trabalho — SESMT. cLr 40h Ndo
. . - Responsavel Técnico em ~
Ceylton Langholz da Silva Pereira |Administrago pon x CLT 40h Néo
Administracdo

a) Geréncia Financeira

l. Gerenciar 0s pagamentos referentes ao contrato;
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1 Gerenciar 0 orcamento previsto e realizado;

1. Elaborar e administrar fluxo de caixa;

V. Gerenciar as contas bancarias relativas a prestacao do servigo;
V. Gerenciar aplicacGes financeiras;

VI. Gerenciar o passivo trabalhista;

VII. Analisar demonstragdes financeiras.

b) Geréncia Juridica

I Responsabilizar-se pelas demandas juridicas;
Il. Representar o instituto perante processos judiciais;

I1. Acompanhar a¢des judiciais, trabalhistas, e demais assuntos juridicos pertinentes ao IDDS.

C) Geréncia de Controladoria

I Analisar e acompanhar a conformidade da prestacéo de contas;
Il. Gerenciar e planejar as atividades de controladoria e finangas;

1. Definir formas de controle orcamentario, contébil e financeiro;

V. Analisar, interpretar e divulgar informagdes econdmico-financeiras;
V. Aprovar prestacéo de contas.
d) Geréncia de Prestacdo de Contas

I Acompanhar a execucdo de convénios, contratos, acordos e ajustes firmados;

1. Providenciar a documentagao necessaria as prestagdes de contas

I1. Elaborar prestacéo de contas dos projetos executados pelo IDDS;

v. Analisar a conformidade dos processos de acordo com a lei pertinente a cada contrato;

V. Lancar e controlar, por meio do sistema de contas dos convénios, contratos, acordos e ajustes, as despesas
empenhadas, efetuadas e liquidadas;

VI. Acompanhar a execugdo e a movimentacdo bancéria dos recursos financeiros recebidos a partir de

convénios, contratos, termos e parcerias.

e) Geréncia de Departamento Pessoal

I Gerenciar rotinas de administracéo de pessoal;

Il. Gerenciar elaboracdo de folha de pagamentos, rescisfes, ponto eletrdnico, férias, recolhimento de

tributos;

1. Gerenciar faltas, afastamentos, substitui¢c6es e/ou reposicdo de colaboradores;
V. Controlar jornadas de trabalho;

V. Observar legislagdes trabalhistas e convencgdes coletivas;
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VII.
VIII.

IDDS

Gerenciar departamento de pessoal;
Controlar beneficios;

Controlar e gerenciar absenteismo e presenteismo.

Gerente de Desenvolvimento Humano e Organizacional

Elaborar e gerenciar processo seletivo;
Gerenciar admissoes;

Organizar treinamentos e capacitacdes;
Gerenciar requisi¢des de colaboradores;
Elaborar Plano de Cargos e Salérios;

Garantir a seguranca do trabalho;

g) Gerente de Compras

I
1.
1.
V.

Elaborar Termos de Referéncia;
Planejar, gerir e controlar as compras;
Organizar processos de pagamento;

Realizar pedidos de compras.

h) Geréncia de Seguranca do Trabalho

Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social

CNPJ: 18.273.227/0001-76

Coordenar e desenvolver politicas, programas, normas e regulamentos sobre seguranga do trabalho;

Coordenar a investigacdo das causas de acidentes de trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas

para as atividades.

Fiscalizar o cumprimento das normas de seguranca, bem como a utilizacéo dos respectivos equipamentos

Nno processo produtivo.

V.

Desenvolver relatdrios e documentos técnicos como PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), Mapa

de Riscos, PPP (Perfil Profissiografico Previdenciéario), quadro estatisticos de taxa de frequéncia, taxa de

gravidade, estatisticas de acidentes de trabalho, custos diretos e indiretos de acidentes de trabalho, LTCAT (Laudo

Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalhos), entre outros.

EQUIPE ADMINISTRATIVA - EXCLUSIVA PARA O PROJETO
Item Profissional Quantidade | Carga Horaria Semanal

a Supervisor de Operagoes 3 44h
b Analista Adm. Financeiro 1 40h
c Analista de Departamento Pessoal 1 40h
d Analista de Recursos Humanos 1 40h
e Auxiliar Administrativo 2 40h
f Téc. de Seguranca do Trabalho 4 40h
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a) Supervisor de Operagdes

I Acompanhar a operacdo in loco;

Il. Supervisionar, liderar e orientar equipe;

1l. Elaborar relatérios de processos e produtividade;

V. Solicitar substitui¢do e/ou reposicéo de colaboradores;

V. Assegurar o correto uso de EPI’s.

b) Analista Administrativo e Financeiro

I Responsabilizar pelas contas a pagar;
Il. Planejar rotina financeira;
Il. Analisar fluxo de caixa;

V. Elaborar prestacdo de contas.

¢) Analista de Departamento Pessoal

I Supervisionar as atividades do departamento pessoal,

Il. Dar apoio a gestdo de convencdes coletivas e a legislacdo trabalhista;

Il. Dar andamento em admissdes e demissdes, folha de pagamento, controle de ponto, férias, afastamentos,
contribui¢des sindicais e taxas assistenciais, encargos sociais, gestdo de beneficios;

V. Garantir a formacéo continuada dos profissionais.

d) Analista de Recursos Humanos

I Assegurar a entrega dos direitos previstos pela CLT aos colaboradores que compfem o quadro de
funcionarios da empresa;

1. Realizar processos de contratacdo, como recrutamento e selecdo e divulgagéo de vagas;

I1. Desenvolver estratégias e métodos para encontrar as habilidades necessarias em candidatos, estruturando
processos seletivos;

V. Elaborar métodos de avaliagdo do desempenho dos funcionarios.

e) Auxiliar Administrativo

I Dar suporte a elaboracdo de prestagdo de contas;
1. Dar suporte as rotinas administrativas;

1. Dar suporte a administracdo de pessoal;

Iv. Dar suporte & administragéo financeira;

V. Arquivar, emitir e controlar documentos.
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f) Técnico de Seguranga do Trabalho

I Participar na elaboracéo e implementacéo da politica de salde e seguranca no trabalho;

Il. Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes,
analisando esquemas de prevencao.

1. Inspecionar locais, instalaces e equipamentos da empresa e determinar fatores de riscos de acidentes.
V. Propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificaces nos equipamentos e
instalagBes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes.

V. Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e
equipamentos de protecdo contra incéndios.

VI. Comunicar os resultados de suas inspecdes, elaborando relatérios.

VII. Investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢bes da ocorréncia, para identificar suas causas e
propor as providéncias cabiveis.

VIIl.  Intermediar junto aos servicos medico e social da instituigdo, visando facilitar o atendimento necessario
aos acidentados.

IX. Registrar irregularidades e elaborar estatisticas de acidentes.

X. Treinar os funcionarios da empresa sobre normas de seguranga, combate & incéndios e demais medidas
de prevencéo de acidentes.

XI. Coordenar a publicacdo de matéria sobre seguranca no trabalho, preparando instrugdes e orientando a
confeccdo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevencdo de acidentes.

XII. Participar de reunifes sobre seguranga no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando
sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranca propostas, para aperfei¢oar o sistema existente.
XIII.  Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
XIV.  Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcao.

l. Controlar arquivos.

A equipe administrativa sera responsavel, de modo geral, pela logistica e coordenacdo da operacdo, utilizando de

mecanismos de gestdo para o fornecimento de um servigo exceléncia e de qualidade.

Cabe a equipe gerir o fornecimento de méo de obra qualificada, elaborar relatérios de gestdo para a mensuracao e

alcance de metas, garantir a correta elaboracao de prestacdo de contas e a efetividade do servico.

6.5 Capacitac0es, treinamentos e educagdo continuada

Tendo como prerrogativa os desafios profissionais do cotidiano, a educacdo continuada faz-se imprescindivel ndo
somente para a ampliacdo dos conhecimentos e conceitos, compartilhamento de experiéncias profissionais e

culturais, mas também como modo de reflexdo e ressignificacao do sujeito envolvido na atividade laboral.
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Considerando o sujeito em sua integralidade, o plano de formacéo continuada para a equipe multidisciplinar tem

como objetivo principal aprofundar as tematicas ja abordadas anteriormente, bem como multiplicar os

conhecimentos nas demandas que surgirem nas unidades gerenciadas.

Os objetivos especificos do plano de formacéo continuada a ser implantada sdo:

. Contribuir para a constituicdo do sujeito na sua integralidade biopsicossocial e profissional;
. Construir momentos de reflexdo acerca das relacdes positivas entre 0s pares no cotidiano profissional;
. Proporcionar vivéncias de relacdes positivas a partir de oficinas que envolvam ndo somente orientacdes

técnicas, mas também culturais;

. Aperfeigoar as habilidades no exercicio da funcéo.

Nesta toada, apresenta-se aqui uma proposta de capacitagdo constante para cada profissional e categoria,
subdivididos por cargos. Descrevendo um cronograma e periodicidade.

Ressalta-se que a proposicdo de atividades de educacgdo aplicar-se-4 a todos os novos colaboradores, de forma no
ingresso inicial, e, posteriormente, replicados conforme periodicidade a ser demonstrada abaixo.

a) Auxiliar de Desenvolvimento Infantil — ADI, Auxiliar Educacional e Monitor Escolar

Capacitacao Periodicidade
RelacBes Interpessoais (autoestima e discriminacdo/preconceito) Trimestral
Sustentabilidade (oficinas de reciclagem, coleta seletiva, estresse hidrico) Trimestral
Rotinas Administrativas Trimestral
Programa 5S Semestral
Consumo Consciente dos Recursos Semestral
Primeiros Socorros Semestral
Seguranga do Trabalho Bimestral
Técnicas de Atendimento Inclusivo Bimestral
Atendimento a Crianca e Adolescente Trimestral
Técnicas de identificacdo de abusos fisicos, psicologicos e sexuais em criancas e adolescentes Trimestral
Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA Trimestral
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS Semestral
Braille Semestral
Direito a diversidade Semestral

b) Auxiliar de Merendeira
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Capacitacao Periodicidade
Relagdes Interpessoais (autoestima e discriminagdo/preconceito) Trimestral
Sustentabilidade (oficinas de reciclagem, coleta seletiva, estresse hidrico) Trimestral
Técnicas de manuseio utensilios de cozinha Trimestral
Técnicas de manipulag&o e higienizagéo de alimentos Trimestral
Programa 5S Semestral
Consumo Consciente dos Recursos Semestral
Primeiros Socorros Semestral
Prevengdo a intoxicacdo alimentar Bimestral
Seguranga do Trabalho Bimestral
Técnicas de Atendimento Inclusivo Bimestral
Prevencéo de incéndio Trimestral
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS Semestral
Direito a diversidade Semestral
¢) Controlador de Acesso
Capacitagao Periodicidade

Relagdes Interpessoais (autoestima e discriminagdo/preconceito) Trimestral
Momento Cultural (apresentacdo de obras e demonstragfes artisticas) Trimestral
Programa 5S Semestral
Consumo Consciente dos Recursos Semestral
Primeiros Socorros Semestral
Seguranga do Trabalho Bimestral
Técnicas de atendimento inclusivo Bimestral
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS Semestral
Direito a diversidade Semestral
Atendimento ao portador de autismo Semestral
Técnicas de Seguranga Pessoal e de Terceiros Semestral
Prevencdo de Riscos Semestral

Destaca-se que a propositura dos cursos acima sdo referéncias, podendo & SEDUC e unidades escolares

apresentarem novas capacitacfes de acordo com suas especificidades.

7 JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO DE PROFISSIONAIS

De acordo com os artigos 205 e 208 da Constituicdo Federal de 1988, constitui a educacdo como um direito

fundamental a cada individuo brasileiro, vejamos:

Art. 205. A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, serd promovida e incentivada com a
colaboracao da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania

e sua qualificacéo para o trabalho. Art. 206. O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

| — lIgualdade de condi¢des para 0 acesso e permanéncia na escola;
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Art. 208. O dever do Estado com a Educacdo sera efetivado mediante a garantia de:

| - Educacéo basica obrigatdria e gratuita dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos de idade, assegurada inclusive sua
oferta gratuita para todos os que a ela ndo tiveram acesso na idade prépria; (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 59, de 2009) (Vide Emenda Constitucional n® 59, de 2009);

Il - Progressiva universalizacdo do ensino médio gratuito; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 14, de
1996);

Il - Atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede regular de
ensino;

IV - Educacéo infantil, em creche e pré-escola, as criangas até 5 (cinco) anos de idade; (Redacéo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006);

VI - oferta de ensino noturno regular, adequado as condi¢des do educando;

VII - atendimento ao educando, em todas as etapas da educacdo basica, por meio de programas suplementares de
material didatico escolar, transporte, alimentacéo e assisténcia a salide. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional
n° 59, de 2009).

A presente proposta de trabalho estd pautada nos principios basilares da educagdo do municipio de Juazeiro do
Norte/CE, em consonancia com o Plano Decenal de Educagdo — 2015/2025, Lei Municipal n° 4486, de 08 de junho
de 2015, bem como o Decreto n° 824, de 13 de margo de 2023, que regulamenta a implementagdo do “Programa
EDUCA JUAZEIRO”; Lei Municipal n® 4311, de 28 de abril de 2014; Decreto Municipal n° 97, de 12 de maio de
2014; e Lei Federal n° 9.637, de 15 de maio de 1998.

O Projeto Educ-Acdo: Educar e Incluir — Juazeiro do Norte/CE, tem como prerrogativa a implementagdo de
politicas voltadas ao desenvolvimento pessoal e profissional do colaborador, considerando a inclusdo desse
profissional a um modelo de gestdo que preza pela humanizacdo do trabalho e a qualidade de vida das pessoas.
Com isso, o colaborador tende a desenvolver competéncias e habilidades capazes de garantir o melhor desempenho
a atividade laboral, pois compreende que o seu papel é fundamental a sociedade em que esta inserido.

N&o obstante, a satisfacdo do profissional traz consigo, também, o desenvolvimento da comunidade escolar e,
principalmente, dos alunos, principais atores desta proposta de trabalho. O IDDS acredita que o desenvolvimento
das pessoas € peca fundamental & melhoria da educacdo do pais e, com isso, tem 0 compromisso de apresentar
exceléncia ao servigo prestado, obedecendo as politicas educacionais do municipio, assegurando o respeito a
dignidade, ritmo, identidade, desejos, interesses, ideias, conquistas, produgdes e interagdo das criancas que € de
suma importancia na conducao deste projeto.

O fornecimento de méo de obra qualificada para o atendimento, fortalece a construcéo da autonomia da crianca;
proporcdo de experiéncias agradaveis e saudaveis; expressao de diferentes linguagens e a valorizagdo das

diferengas.

Diante dos fatos elencados acima, estrutura-se esta proposta de trabalho no intuito de garantia do reconhecimento

e humanizag&o profissional, além do empoderamento pessoal dos alunos.

8 OBJETIVOS/RESULTADOS ESPERADOS
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8.1 Objetivo Geral

Implementar o “Programa Educa Juazeiro”, instituido pelo Decreto Municipal n® 824, de 13 de margo de 2023 ¢
Decreto Municipal n° 97, de 12 de maio de 2014, para o fomento e a realizacdo de atividades de interesse publico
consubstanciado na operacionalizacdo, gerenciamento e execucdo de atividades, acfes e servigcos, com mao de
obra necessarias ao pleno funcionamento da Secretaria Municipal da Educagdo, com a promogdo e apoio a
implementacdo de iniciativas voltadas as Politicas de Educagdo do municipio de Juazeiro do Norte, em diferentes

areas de atuacdo.

8.2 Objetivos Especificos

e Promover e apoiar a implementacéo de iniciativas voltadas as politicas de educagdo do municipio de
Juazeiro do Norte/CE, em diferentes areas de atuacéo;

e Apoiar a gestdo escolar;

e Assegurar a melhoria e a manutencéo dos servi¢os administrativos na Secretaria Municipal de Educagéo
- SEDUC;

e Assegurar que o Atendimento da Educacdo Bésica seja ofertado aos alunos e/ou criangas da educacao
inclusiva e/ou educacdo infantil;

e  Prestar suporte a educacéo inclusiva;

e Assegurar 0 apoio a educacdo inclusiva/especial, com a presenca de profissional de apoio escolar e/ou
acompanhante de aluno, nos termos da Lei Federal n°® 13.146/2015, interprete, instrutor e demais
profissionais de apoio ao processo de escolarizacdo, quando verificada a necessidade pela gestéo escolar
e Secretaria Municipal de Educacdo — SEDUC, de acordo com a legislacdo vigente, para alunos da
educacao especial.

e Seguir a Nota Técnica n° 19 do MEC, que regulamenta a contratacao de profissionais de apoio aos alunos
da educacéo inclusiva/especial, e a Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

e  Prestar suporte a educagéo infantil;

e Assegurar 0 apoio a educagdo infantil, auxiliando os professores nas rotinas das criangas relacionadas as
necessidades do sono (preparando o ambiente), higiene, alimentagdo, controle de esfincter e outras
necessidades fisiologicas;

e Auxiliar as criangas na execuc¢do das atividades pedagdgicas recreativas diarias;

e Auxiliar o professor de educacdo da educacdo infantil na constru¢do do material didatico;

e Apoiar a gestdo escolar quanto ao cumprimento do horéario de funcionamento das escolas e reordenamento
da Rede em relagdo ao quadro de pessoal, organizacdo do livro de ponto e preenchimento da RIP,
conforme deliberacbes da SEDUC;

e Apoiar a gestdo escolar nas atividades de atendimento ao publico;

e Fiscalizar, observar e orientar o fluxo de pessoas nas unidades escolares;

e  Cumprir e fazer cumprir as Politicas de Educac¢do do Municipio de Juazeiro do Norte/CE.

8.3 Resultados esperados

e Melhoria no indice de satisfagdo do Atendimento da Educacgdo Baésica;

e Melhoria no atendimento de alunos com deficiéncia;
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e Aumento do indice de inclusdo de alunos com deficiéncia;
e Melhoria do atendimento nos Centros Infantis Municipais;

e Melhoria no indice de satisfacdo da producdo de merenda escolar;

e  Melhoria no indice de limpeza das unidades escolares.

9 METAS
- MEIOS DE
DESCRICAO METAS INDICADORES PERIODICIDADE ~
VERIFICACAO
indice de satisfagio | Aumento o
) ) (%indice de
do Atendimento da | progressivo o . )
o satisfacdo atual / % ) Relatorio de Pesquisa
Educacéo Basica de5%a s Trimestral L
indice de de Satisfacdo
cada L
o satisfa¢do)x100
verificacdo
Inclusdo de alunos
com deficiéncia -
Atendimento da (n° de alunos
Educacdo Basica que incluidos / n° de Relatérios de
o 100% da . . L )
auxiliara no alunos matriculados Trimestral satisfagdo e registros
) demanda . o
atendimento da com deficiéncia) x fotograficos
Educacdo 100
Inclusiva/Educac¢éo
Especial
Indice de incluséo de (n° de alunos
alunos com incluidos / n° de Relatérios de
o 100% da . . . )
deficiéncia alunos matriculados Trimestral satisfagdo e registros
demanda o o
com deficiéncia) x fotograficos
100
Atendimento nos Relatérios de
Centros Infantis (n° de demandas / n® satisfagdo, registros
o 100% da ) . S
Municipais de atendimentos) x Trimestral fotogréficos e listas
demanda ]
100 de registros de
atendimento
indice de satisfacdo | Aumento o
) (%indice de
da  producdo de | progressivo ) . )
satisfacdo atual / % ) Relatério de Pesquisa
merenda escolar de5%a ) Trimestral )
indice de de Satisfacdo
cada )
o satisfacd0)x100
verificacdo
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Indice de limpezadas | Aumento s
) ) (%indice de
unidades escolares progressivo o . )
satisfacdo atual / % . Relatério de Pesquisa
de 5% a s Trimestral L
indice de de Satisfacdo
cada L
L satisfacdo)x100
verificacdo

10 PRESTAGAO DE CONTAS

Acerca da prestacdo de contas, esta sera mensal, supervisionada e com aprovacdo da controladoria. Fardo parte da

prestacdo de contas a seguinte documentacao:

I Oficio de Encaminhamento de Prestagéo de Contas;

Il. Declaracdo de Responsabilidade do Representante Legal da Organizag&o;

Il. Relatério de Execugdo do Objeto, incluindo documentos comprobatdrios do cumprimento do objeto e dos
meios para afericdo (ex.: listas de presenca, relatdrios fotograficos, relatdrios técnicos, lista do publico atendido,

contendo home completo e CPF);

V. Resumo da Execugéo Financeira;

V. Conciliagdo Bancéria;

VI. Extrato Bancéario da conta corrente;

VII. Extrato Bancério da conta de aplicacéo financeira;

VIII.  Justificativas, se for o caso;

IX. Relacéo de bens, se for o caso;

X. Relacdo de Pagamentos efetuados;

XI. Documentos comprobatérios das despesas, seus respectivos anexos, comprovantes de pagamentos (ordem

bancéria ou transferéncia eletr6nica) e cotacoes;
XII. Ata da reunido de aprovacgéo da prestacdo de contas;
XIIl.  Comprovante de devolucédo de saldo, no caso de encerramento de parceria;

XIV. Relagdo da Equipe de Trabalho (Trimestral).

Poderd, a depender da regulamentacéo do municipio de Juazeiro do Norte, o IDDS apresentar outros documentos

além ou aquém dos mencionados acima.

Para a otimizacdo e confiabilidade dos processos financeiros, de compras, administracdo de pessoal e demais areas,
o IDDS contara ainda com um sistema de gestdo informatizado, capaz de gerar relatérios de execucéo e diversos
demonstrativos de metas de gestéo, tais como instrumentos financeiros, contabeis, estoques, compras, RH, etc. As

respectivas atividades obedecem a POP’s ja existentes.
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11 CRONOGRAMA DE IMPLANTAGAO

CRONOGRAMA GERAL DE IMPLANTAGAO DO PROJETO

Descricao Prazo Fase
Assinatura do Contrato de Gestdo 1° dia 1
Inicio da gestéo A partir do 1° dia de assinatura do contrato 2

Sera realizado no primeiro més de contrato, com
previsdo de finalizagdo em 15 dias
Seré realizado no primeiro més de contrato, com
previsdo de finalizacdo em 15 dias
Realizacdo de formacdo continuada Conforme plano de formag&o continuada 4
Seré realizado no primeiro més de contrato, com
previsdo de finalizacdo em 15 dias

Contratacdo de equipe

Realizacdo de treinamento inicial

Implantacéo e execucdo plena do objeto

12 CONCLUSAO

Fora apresentado acima a Proposta de Trabalho para participacdo no Edital de Chamamento Publico n° 003/2023
para selecdo de organizacéo social para celebragdo de contrato de gestéo, visando a garantia de suporte as agdes e
servicos de operacionalizagdo, gerenciamento, execucéo e apoio escolar, em unidades escolares da Secretaria

Municipal da Educacdo.

A proposta apresentada garante a universalizacdo do acesso a educacdo de qualidade, bem como a humanizacéo

do trabalho e a dignidade da pessoa enquanto colaborador.

Prazo de validade da proposta: 90 dias

De Belo Horizonte/MG para Juazeiro do Norte/CE, 20 de junho de 2023.

Viviane Tompe Souza Mayrink
Presidente
IDDS
REFERENCIAS

Decreto Municipal n° 824, de 13 de marco de 2023;

Decreto Municipal n° 97, de 12 de maio de 2014;

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

Lei Federal n° 9.637, de 15 de maio de 1998;

Lei Municipal n® 4311, de 28 de abril de 2014;

Lei Municipal n® 4486, de 08 de junho de 2015.

Plano Decenal de Educac&o de Juazeiro do Norte — 2015/2025;
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