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RETIFICAQAO AO EDITAL
CONCORRENCIA N°002/2026

O Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social- IDDS, pessoa juridica de direito

privado, na forma de organizagdo social sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ sob o n°

03.893.350/0001-12, no uso de suas atribui¢bes, vem por meio desta promover as seguintes

alteracdes no Edital - Concorréncia n°.002/2026:

Onde se Ié:

Leia-se:

Onde se lé:

6.3.1
6.3.2

2.1. E objeto desta concorréncia a contratacdo de empresa_especializada_em
Medicina_Ocupacional e Seguranca do Trabalho, visando a execucdo de
Servicos Especializados em Engenharia de Sequranca e Medicina do Trabalho-
SESMT, exigidos pela legislacdo vigente, destinados aos colaboradores vinculados
ao IDDS, que se encontram alocados em projetos e unidades operacionais
distribuidos em todo o territorio nacional, conforme especificacdes descritas no
Termo de Referéncia e demais anexos deste Edital.

2.2. A contratacdo compreende a elaboracdo de programas legais, emissdo de
laudos técnicos, realizacdo de analises ergondmicas, treinamentos obrigatdrios
previstos nas Normas Regulamentadoras, assessoria técnica continua e
disponibilizacdo de sistema informatizado de gestdo ocupacional, conforme
exigéncias da legislacdo trabalhista, previdenciaria e de seguranca do trabalho
vigente.

2.1. E objeto desta concorréncia a contratacio de empresa especializada em
Seguranca do Trabalho, visando a prestacao de servigos de consultoria, assessoria
técnica especializada, elaboracdo e gestdo de programas, laudos, analises,
treinamentos e demais atividades técnicas relacionadas a prevencdo e ao
gerenciamento dos riscos ocupacionais, destinados aos colaboradores vinculados ao
IDDS, que se encontram alocados em projetos e unidades operacionais distribuidos
em todo o territério nacional, conforme especificacbes descritas no Termo de
Referéncia e demais anexos deste Edital.

2.2. A contratacdo compreende a elaboracdo e gestdo de programas de
Seguranca do Trabalho, emissdo de laudos técnicos, realizacdo de analises
ergonémicas, treinamentos obrigatdrios previstos nas Normas Regulamentadoras,
assessoria técnica especializada e disponibilizacdo de sistema informatizado para
gestdo das informagdes e documentos de Seguranga do Trabalho, conforme
exigéncias da legislacdo trabalhista, previdenciaria e de seguranca do trabalho
vigente.

Alvara de Funcionamento da Vigilancia Sanitaria;
Prova de inscrigdo/registro junto ao Conselho Regional de Medicina (CRM),
conforme Lei Federal n0.6.839/1980 e a Resolu¢cdo CFM 1.980/2011: da empresa
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6.3.3

6.3.4
6.3.5

6.3.6

6.3.7

6.3.8

6.3.9

6.3.10

Leia-se:
6.3.1
6.3.2

6.3.3
6.3.4

6.3.5

6.3.6

6.3.7

6.3.8

6.3.9

e do(s) seu(s) responsavel(is) técnico(s);

Prova de inscri¢ao/registro junto ao Conselho Regional de Engenharia (CREA)
do engenheiro responsavel técnico;

Cadastro no Conselho de Estabelecimento de Saude (CNES);

Declaragdo formal de que possui estrutura operacional e capacidade para
atendimento das demandas em ambito nacional, abrangendo 0s municipios
constantes no Anexo Il deste Edital, bem como aqueles que vierem a ser
incorporados durante a vigéncia contratual;

Declaracéo de disponibilidade de equipe técnica qualificada para atendimento das
demandas previstas neste Edital;

Declaragéo de que dispde de sistema informatizado de gestdo ocupacional apto a
atender as exigéncias previstas neste Edital;

Comprovacgao de que o sistema ofertado possui capacidade de gerenciamento das
informacdes de Salde e Seguranca do Trabalho e integracdo com os eventos de
SST exigidos pelo eSocial;

Declaracdo de que possui condicGes técnicas e operacionais para execucdo dos
servicos em todos os municipios indicados pelo contratante;

Declaracdo de que cumprira integralmente a legislacéo trabalhista, previdenciéria,
de Saude e Seguranca do Trabalho e de protecdo de dados pessoais aplicavel a
execucgdo contratual;

Alvara de Funcionamento da Vigilancia Sanitéria;

Prova de inscri¢ao/registro junto ao Conselho Regional de Engenharia (CREA)
do engenheiro responsavel técnico;

Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE);

Declaragdo formal de que possui estrutura operacional e capacidade para
atendimento das demandas em ambito nacional, abrangendo 0s municipios
constantes no Anexo Il deste Edital, bem como aqueles que vierem a ser
incorporados durante a vigéncia contratual;

Declaracéo de disponibilidade de equipe técnica qualificada para atendimento das
demandas previstas neste Edital;

Declaragéo de que dispde de sistema informatizado de gestdo ocupacional apto a
atender as exigéncias previstas neste Edital;

Comprovacao de que o sistema ofertado possui capacidade de gerenciamento das
informacdes de Salde e Seguranca do Trabalho e integracdo com os eventos de
SST exigidos pelo eSocial;

Declaracdo de que possui condicGes técnicas e operacionais para execucdo dos
servigos em todos os municipios indicados pelo contratante;

Declaracdo de que cumprira integralmente a legislacéo trabalhista, previdenciéria,
de Saude e Seguranca do Trabalho e de protecdo de dados pessoais aplicavel a
execucgéo contratual,
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Onde se Ié:
Anexo |- Termo de Referéncia

OBJETO

Contratacéo de empresa especializada para a prestacao de servigos de Medicina e Seguranga do
Trabalho, compreendendo a elaboracéo e gestdo de programas, laudos, analises, treinamentos,
assessoria técnica especializada e demais atividades relacionadas a salde e seguranca
ocupacional dos colaboradores do Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social- IDDS, bem
como a disponibilizagdo de sistema informatizado de gestdo ocupacional e central de
atendimento, em conformidade com a legislacdo e normas vigentes.

Leia-se:

OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para a prestagéo de servicos de Seguranca do Trabalho,
compreendendo a elaboracdo, gestdo, revisdo e atualizacdo de programas, laudos, analises,
treinamentos, assessoria técnica especializada, gestdo das informacdes de Seguranca do
Trabalho e demais atividades técnicas relacionadas a prevencéo e ao gerenciamento dos riscos
ocupacionais dos colaboradores do Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social- IDDS,
bem como a disponibilizacdo de sistema informatizado para gestdo dos documentos e
informacdes de Seguranca do Trabalho, em conformidade com a legislagéo e normas vigentes.

Onde se |é:

JUSTIFICATIVA

A presente contratacdo justifica-se pela necessidade de garantir o adequado atendimento as
exigéncias legais, normativas e operacionais relacionadas a Medicina e Seguranca do Trabalho,
assegurando a protecdo da salde e da integridade fisica dos colaboradores vinculados ao
Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social- IDDS, bem como o pleno cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e de salde ocupacional aplicaveis as atividades
desenvolvidas pela instituicdo em seus diversos projetos e unidades distribuidos pelo territorio
nacional.

Considerando a complexidade das operacdes geridas pelo Instituto e a constante necessidade de
elaboracdo, atualizacdo e gerenciamento de programas, laudos, analises, treinamentos e demais
documentos obrigatérios previstos nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego, torna-se indispensavel a contratacdo de empresa especializada, dotada de capacidade
técnica, estrutura operacional e abrangéncia territorial compativeis com as demandas
institucionais.

A contratacdo permitira o suporte técnico continuo ao Servi¢o Especializado em Seguranca e
Medicina do Trabalho — SESMT, promovendo maior eficiéncia na identificacdo, avaliacéo,
monitoramento e mitigacao dos riscos ocupacionais, contribuindo para a prevencao de acidentes
e doencas relacionadas ao trabalho, reducéo do absenteismo, melhoria das condigdes laborais e
fortalecimento da cultura de seguranga no ambiente organizacional.
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Além disso, a disponibilizacdo de sistema informatizado de gestdo ocupacional integrado
possibilitard maior controle, rastreabilidade e padronizacdo das informacdes relacionadas a
salde e seguranca do trabalho, assegurando a correta gestdo documental, 0 acompanhamento de
prazos legais, a emissdo de relatdrios gerenciais e a adequada transmissdo das informacdes
exigidas pelos drgdos fiscalizadores, especialmente aquelas vinculadas ao eSocial.

A ndo realizagdo da presente contratacdo poderd acarretar prejuizos significativos ao Instituto,
incluindo o descumprimento de obrigacdes legais e regulamentares, inconsisténcias no envio de
informagdes trabalhistas e previdenciérias, dificuldades na gestdo dos programas de salde e
seguranca ocupacional, aumento da exposicdo a passivos trabalhistas e previdenciarios,
aplicacdo de multas e sancbes pelos 6rgdos competentes, além de comprometer a adogdo de
medidas preventivas voltadas a protecdo dos colaboradores e a mitigacao de riscos operacionais
e institucionais.

A contratacdo por meio de procedimento concorrencial mostra-se a alternativa mais adequada
para atendimento da demanda, uma vez que possibilita a ampla participacdo de empresas
especializadas, promove a competitividade entre os interessados e assegura a sele¢ao da proposta
mais vantajosa para o Instituto, observados os critérios técnicos, operacionais e econdmicos
estabelecidos neste Termo de Referéncia.

Adicionalmente, a concorréncia permitird a contratacdo de fornecedor com capacidade de
atendimento nacional, proporcionando a padronizacdo dos processos de Saude e Seguranca do
Trabalho, a unificacdo das informacOes e dos registros ocupacionais, a centralizagéo da gestéo
dos riscos, a integracdo das informacgdes destinadas ao eSocial e a obtencdo de ganhos de escala
que resultem em maior eficiéncia operacional e racionalizacdo dos custos administrativos. Tal
modelo também favorece a adogdo de solugdes tecnoldgicas especializadas, garantindo maior
qualidade técnica dos servicos prestados, atualizacdo permanente em relacéo as exigéncias legais
e fortalecimento dos mecanismos de governanga, controle e conformidade institucional.

Leia-se:

JUSTIFICATIVA

A presente contratacdo justifica-se pela necessidade de garantir o adequado atendimento as
exigéncias legais, normativas e operacionais relacionadas a Seguranc¢a do Trabalho, assegurando
a protecdo da salde e da integridade fisica dos colaboradores vinculados ao Instituto de
Dignidade e Desenvolvimento Social- IDDS, bem como o pleno cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e de seguranca e salude no ambiente de trabalho aplicaveis as
atividades desenvolvidas pela instituicdo em seus diversos projetos e unidades distribuidos pelo
territorio nacional.

Considerando a complexidade das operacOes geridas pelo Instituto e a constante necessidade de
elaboracdo, atualizacéo e gerenciamento de programas, laudos, analises, treinamentos e demais
documentos obrigatdrios previstos nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego, torna-se indispensavel a contratacdo de empresa especializada, dotada de capacidade
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técnica, estrutura operacional e abrangéncia territorial compativeis com as demandas
institucionais.

A contratacdo permitira o suporte técnico continuo as atividades de Seguranca do Trabalho,
promovendo maior eficiéncia na identificacao, avaliagdo, monitoramento e mitigacao dos riscos
ocupacionais, contribuindo para a prevencdo de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho,
melhoria das condigdes laborais e fortalecimento da cultura de seguranga no ambiente
organizacional.

Além disso, a disponibilizacdo de sistema informatizado de gestdo ocupacional integrado
possibilitard maior controle, rastreabilidade e padronizacdo das informacdes relacionadas a
salide e seguranca do trabalho, assegurando a correta gestdo documental, 0 acompanhamento de
prazos legais, a emissdo de relatorios gerenciais e a adequada transmissdo das informacdes
exigidas pelos 6rgdos fiscalizadores, especialmente aquelas vinculadas ao eSocial.

A ndo realizacdo da presente contratacdo podera acarretar prejuizos significativos ao Instituto,
incluindo o descumprimento de obrigacdes legais e regulamentares, inconsisténcias no envio de
informac@es trabalhistas e previdenciérias, dificuldades na gestdo dos programas de saude e
seguranga ocupacional, aumento da exposicdo a passivos trabalhistas e previdenciarios,
aplicacdo de multas e sancGes pelos 6rgdos competentes, além de comprometer a adogéo de
medidas preventivas voltadas a protecdo dos colaboradores e a mitigagdo de riscos operacionais
e institucionais.

A contratacdo por meio de procedimento concorrencial mostra-se a alternativa mais adequada
para atendimento da demanda, uma vez que possibilita a ampla participacdo de empresas
especializadas, promove a competitividade entre os interessados e assegura a selecao da proposta
mais vantajosa para o Instituto, observados os critérios técnicos, operacionais e econdmicos
estabelecidos neste Termo de Referéncia.

Adicionalmente, a concorréncia permitira a contratacdo de fornecedor com capacidade de
atendimento nacional, proporcionando a padronizacao dos processos de Salde e Seguranga do
Trabalho, a unificacdo das informacdes e dos registros ocupacionais, a centralizacdo da gestao
dos riscos, a integracdo das informacgdes destinadas ao eSocial e a obtengdo de ganhos de escala
que resultem em maior eficiéncia operacional e racionalizacdo dos custos administrativos. Tal
modelo também favorece a adocdo de solucGes tecnoldgicas especializadas, garantindo maior
qualidade técnica dos servicos prestados, atualizacdo permanente em relacéo as exigéncias legais
e fortalecimento dos mecanismos de governanca, controle e conformidade institucional.

Onde se lé; i
ANEXO I- TERMQ DE REFERENCIA
ESPECIFICACAO DO OBJETO

A contratacdo compreendera a prestacdo de servicos especializados de Medicina
e Seguranca do Trabalho para atendimento das demandas do Instituto de
Dignidade e Desenvolvimento Social — IDDS, em todos 0s seus projetos, unidades
e contratos atualmente existentes, bem como aqueles que vierem a ser implantados
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Leia-se:

Onde se lé:

durante a vigéncia contratual.

NORMAS DE EXECUCAO E FISCALIZACAO
DO SISTEMA DE GESTAO OCUPACIONAL
A contratada devera disponibilizar, operar e prestar suporte integral ao sistema
informatizado de gestdo ocupacional utilizado para gerenciamento das atividades
de Saude e Seguranca do Trabalho

ESPECIFICACAO DO OBJETO
A contratacdo permitird o suporte técnico continuo as atividades de Seguranca do
Trabalho, promovendo maior eficiéncia na identificacdo, avaliagdo,
monitoramento e mitigacdo dos riscos ocupacionais, contribuindo para a
prevencdo de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, melhoria das
condi¢Oes laborais e fortalecimento da cultura de seguranga no ambiente
organizacional.

NORMAS DE EXECUCAO E FISCALIZACAO
DO SISTEMA DE GESTAO DE SEGURANCA DO TRABALHO
A contratada devera disponibilizar, operar e prestar suporte integral ao sistema
informatizado de gestéo das informacdes e documentos de Seguranca do Trabalho
utilizado para gerenciamento das atividades de Saude e Seguranca do Trabalho.

ANEXO 11

RELACAO DOS MUNICIPIOS E ESTADOS PARA ATENDIMENTO DOS

Leia-se:

SERVICOS DE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

ANEXO 11

RELACAO DOS MUNICIPIOS E ESTADOS PARA ATENDIMENTO DOS

Onde se lé;

SERVICOS DE SEGURANCA DO TRABALHO

ANEXO V

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de
Medicina e Seguranca do Trabalho, contemplando a elaboragdo e gestdo de
programas, laudos, analises, treinamentos, assessoria técnica especializada, gestéo
dos eventos de SST para o eSocial, disponibilizacdo de sistema informatizado de
gestdo ocupacional e demais atividades correlatas.

3. DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE SISTEMA DE GESTAO
OCUPACIONAL

Dispbe ou dispord, até a data de inicio da execucdo contratual, de solugdo
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Leia-se:

Onde se lé:

110

tecnologica apta ao gerenciamento das atividades relacionadas a Saude e
Seguranca do Trabalho, incluindo armazenamento, gerenciamento documental,
emissdo de relatorios, gestdo de indicadores, controle de treinamentos, gestao de
programas e laudos ocupacionais, bem como integragdo com os eventos de SST
exigidos pelo eSocial.

ANEXO V
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacéo de servigos de
Seguranca do Trabalho, contemplando a elaboracdo e gestdo de programas,
laudos, andlises, treinamentos, assessoria técnica especializada, gestdo dos
eventos de Seguranca do Trabalho para o eSocial, disponibilizacdo de sistema
informatizado para gestdo de documentos e informacdes de Seguranga do
Trabalho e demais atividades correlatas.
3. DECLARAQAO DE DISPONIBILIDADE DE SISTEMA DE GESTAO
DE SEGURANCA DO TRABALHO
Dispbe ou dispora, até a data de inicio da execucdo contratual, de solugdo
tecnoldgica apta ao gerenciamento das atividades relacionadas a Salde e
Seguranca do Trabalho, incluindo armazenamento, gerenciamento documental,
emissao de relatdrios, gestdo de indicadores, controle de treinamentos, gestao de
programas e laudos ocupacionais, bem como integragdo com os eventos de SST
exigidos pelo eSocial.

ANEXO VII -MINUTA CONTRATUAL
presente contrato tem por objeto a contratacdo de empresa especializada em
Medicina Ocupacional e Seguranca do Trabalho, visando a execucdo de Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho-SESMT,
exigidos pela legislacdo vigente, destinados aos colaboradores vinculados ao
IDDS, que se encontram alocados em projetos e unidades operacionais
distribuidos em todo o territorio nacional.

1.2 A presente contratacdo compreende a elaboracdo de programas legais, emissdo de

Leia-se:

laudos técnicos, realizacdo de andlises ergonémicas, treinamentos obrigatérios
previstos nas Normas Regulamentadoras, assessoria técnica continua e
disponibilizagdo de sistema informatizado de gestdo ocupacional, conforme
exigéncias da legislacdo trabalhista, previdenciaria e de seguranca do trabalho
vigente.

1.1 Contratacdo de empresa especializada em Seguranca do Trabalho, visando a

prestacdo de servicos de consultoria, assessoria técnica especializada, elaboracéo
e gestdo de programas, laudos, analises, treinamentos e demais atividades
técnicas relacionadas a prevencao e ao gerenciamento dos riscos ocupacionais,
destinados aos colaboradores vinculados ao IDDS, que se encontram alocados
em projetos e unidades operacionais distribuidos em todo o territério nacional.
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1.2 A contratacdo compreende a elaboracdo e gestdo de programas de Segurancga do
Trabalho, emissdo de laudos técnicos, realizacdo de analises ergonémicas,
treinamentos obrigatorios previstos nas Normas Regulamentadoras, assessoria
técnica especializada e disponibilizacdo de sistema informatizado para gestao das
informacdes e documentos de Seguranca do Trabalho, conforme exigéncias da
legislacdo trabalhista, previdenciaria e de seguranca do trabalho vigente.

Em virtude das alteracbes promovidas, prorroga-se 0 prazo para apresentacdo das
propostas até as 16hrs do dia 13/08/2026.

Belo Horizonte, 10 de agosto de 2026.
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